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CuprinsCuprins

• Caracteristici ale relaţiei salarii – şomaj într-un 
model DGE

• Termen lung

• Impactul persistenţei salariilor

• Şocuri:
– Creştere neanticipată a şomajului
– Creştere neanticipată a salariilor

• Norme în creşterea salariilor nominale
– Salariile nominale nu scad
– Salariile nominale în funcţia de utilitate a consumatorilor



CaracteristiciCaracteristici

Într-un model DGE:

• Pe termen scurt, rigidităţile nominale asigură 
existenţa unei influenţe a variabilelor nominale 
asupra celor reale

• Pe termen lung, un model DGE are un echilibru 
care presupune:
– O rată constantă a inflaţiei
– O rată constantă a şomajului



Termen lungTermen lung

Termen lung:
• Orizont infinit
• Mai mult de 5 ani

- Non-neutralitate permisă de o anumită 
parametrizare a curbei Phillips (Taylor, 1979)

- Preţurile trebuie să se ajusteze încet pentru a 
afecta variabilele reale

- α → 1
- γ → 0
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Impactul persistenImpactul persistenţţei salariilorei salariilor

Model DSGE (a la Christiano, Eichenbaum şi Evans, 
2005)

• β > 0.95 α → 0.5
• γ → 0 ξw → 1

– Salariile sunt renegociate mai rar
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CreCreşştere neanticipată a tere neanticipată a şşomajului (I)omajului (I)

Persistenţă redusă:

Salariile se ajustează 
o dată pe an



CreCreşştere neanticipată a tere neanticipată a şşomajului (II)omajului (II)

Persistenţă ridicată:

Salariile se ajustează o 
dată la 2 ani şi jumătate



CreCreşştere neanticipată a salariilor tere neanticipată a salariilor (I)(I)

Persistenţă redusă:

Salariile se ajustează 
o dată pe an



CreCreşştere neanticipată a salariilor tere neanticipată a salariilor (II)(II)

Persistenţă redusă: salariile se ajustează o dată pe an



CreCreşştere neanticipată a salariilor tere neanticipată a salariilor (III)(III)

Persistenţă ridicată:

Salariile se ajustează o 
dată la 2 ani şi jumătate



CreCreşştere neanticipată a salariilor tere neanticipată a salariilor (IV)(IV)

Persistenţă ridicată: salariile se ajustează o dată la 2 ani şi jumătate



ÎÎncercare de modelare a normelor ncercare de modelare a normelor 
privind salariul nominalprivind salariul nominal

Norme descrise de Akerlof (2007)
• Salariile nominale nu scad

• Creşterea salariilor nominale – în funcţia de 
utilitate a salariaţilor
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Norma 1: Salariile nominale nu scad (I)

Sistemul de ecuaţii nu mai poate fi rezolvat 
(derivata nu este continuă în punctul 0)

Exemplul lui Akerlof: în Connecticut, la începutul 
anilor ’90, salariaţii nu au acceptat reduceri ale 
salariilor nominale, deşi şomajul era ridicat
- Ipoteză: creşterea şomajului este percepută ca 

fiind permanentă
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Norma 1: Salariile nominale nu scad (II)



CreCreşşterile salariale terile salariale îîn funcn funcţţia de utilitateia de utilitate

Problema de maximizat:
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CreCreşşterile salariale terile salariale îîn funcn funcţţia de utilitateia de utilitate

Condiţia de ordinul I în funcţie de salariu:

Echilibrul pe termen lung: creşterea brută a 
salariului este egală cu g (rata aşteptată)
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ConcluziiConcluzii

• Într-un model DGE cu rigidităţi nominale, variabilele 
nominale influenţează variabilele reale atât pe termen 
scurt, cât şi la orizonturi de 5-7 ani.

• În funcţie de parametrizare, rigidităţile nominale mai 
mari induc efecte mai persistente asupra variabilelor 
reale.

• Forma curbei Phillips depinde de sursa şocurilor care 
afectează economia.

• Normele care ghidează comportamentul subiectiv al 
agenţilor (Akerlof, 2007) sunt dificil de implementat 
într-un model care are un echilibru pe termen lung.
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