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Caracteristici
[

Intr-un model DGE:

e Pe termen scurt, rigiditatile nominale asigura
existenta unei influente a variabilelor nominale
asupra celor reale

e Pe termen lung, un model DGE are un echilibru
care presupune:
- O rata constanta a inflatiei
- O rata constanta a somajului



Termen lung

Termen lung:
e Orizont infinit
e Mai mult de 5 ani

- Non-neutralitate permisa de o anumita
parametrizare a curbei Phillips (Taylor, 1979)
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- Preturile trebuie sa se ajusteze incet pentru a
afecta variabilele reale
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Impactul persistentei salariilor

Model DSGE (a la Christiano, Eichenbaum si Evans,
2005)
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Crestere neanticipata a somajului (I)
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Crestere neanticipata a somajului (II)

Modificarea salamlor
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Crestere neanticipata a salariilor (I)
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Crestere neanticipata a salariilor (II)

Persistenta redusa: salariile se ajusteaza o data pe an
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Crestere neanticipata a salariilor (III)
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Crestere neanticipata a salariilor (IV)

Persistenta ridicata: salariile se ajusteaza o data la 2 ani si jumatate
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Incercare de modelare a normelor

Erivind salariul nominal

Norme descrise de Akerlof (2007)
e Salariile nominale nu scad

w, = w, + max {O,a[pt — pr]}

e Cresterea salariilor nominale - in functia de
utilitate a salariatilor
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Norma 1: Salariile nominale nu scad (I)

I
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= Sistemul de ecuatii nu mai poate fi rezolvat
(derivata nu este continua in punctul 0)

= Exemplul lui Akerlof: in Connecticut, la inceputul
anilor ‘90, salariatii nu au acceptat reduceri ale
salariilor nominale, desi somajul era ridicat

- Ipoteza: cresterea somajului este perceputa ca
fiind permanenta



Norma 1: Salariile nominale nu scad (II)
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Cresterile salariale in functia de utilitate
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Problema de maximizat:
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Cresterile salariale in functia de utilitate

Conditia de ordinul I in functie de salariu:
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Echilibrul pe termen lung: cresterea bruta a

salariului este egala cu g (rata asteptata)
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Karanassou si Snower
(2008)
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Concluzii

e Intr-un model DGE cu rigidititi nominale, variabilele
nominale influenteaza variabilele reale atat pe termen
scurt, cat si la orizonturi de 5-7 ani.

e In functie de parametrizare, rigiditatile nominale mai
mari induc efecte mai persistente asupra variabilelor
reale.

e Forma curbei Phillips depinde de sursa socurilor care
afecteaza economia.

e Normele care ghideaza comportamentul subiectiv al
agentilor (Akerlof, 2007) sunt dificil de implementat
intr-un model care are un echilibru pe termen lung.
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