ANEXAnNr. 5
Aspecte de luat in considerare la elaborarea politicii privind cadrul de administrare a activitatii

(Anexa | din GL 11/2017)

1. Structura actionariatului;
2. Structura grupului, daca este cazul (structura juridica si functionald);
3. Componenta si functionarea organului de conducere:

a) criterii de selectie;

b) numarul, durata mandatului, rotatia, varsta;

¢) membrii independenti ai organului de conducere;

d) membrii executivi ai organului de conducere;

e) membrii neexecutivi ai organului de conducere;

f) repartizarea internd a sarcinilor, daca este cazul;

4. Structura privind cadrul de administrare a activitatii si organigrama (cu impact asupra grupului,

daca este cazul):
a) comitete specializate:
1. componenta
i1. functionare.
b) comitetul executiv, daca exista:
1. componenta
ii. functionare.
5. Persoane care detin functii cheie:
a) coordonatorul functiei de administrare a riscurilor;
b) coordonatorul functiei de conformitate;
c) coordonatorul functiei de audit intern;

d) directorul financiar;



e) alte persoane care detin functii-cheie.

6. Cadrul aferent controlului intern:

a) descrierea fiecarei functii, inclusiv a organizarii, resurselor, statutului si autoritatii acesteia;

b) descrierea cadrului de administrare a riscurilor, inclusiv a strategiei de administrare a

riscurilor.
7. Structura organizatorica (cu impact asupra grupului, daca este cazul):

a) structura operationald, liniille de activitate si repartizarea competentelor si a

5

responsabilitatilor;
b) externalizare;
) gama de produse si servicii;
d) zona geografica acoperita de activitate;
e) prestare de servicii cu titlu gratuit;
f) sucursale;
g) filiale, asocieri 1n participatiune etc.
h) utilizarea de centre offshore.
8. Codul de conduita si comportament (cu impact asupra grupului, dacd este cazul):
a) obiective strategice si valorile companiei;
b) coduri si norme interne, politica de prevenire;
c) politica in domeniul conflictelor de interese;
d) avertizari de integritate.
9. Stadiul politicii privind cadrul de administrare a activitatii, cu precizarea datei referitoare la:
a) elaborare;
b) cea mai recenta modificare;
) cea mai recentd evaluare;

d) aprobarea de catre organul de conducere.



