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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere dispozitiile art. 13, art. 24, art. 36%, art. 77, art. 101, art. 104, art. 106, art. 108 —
110, art. 122, art. 123, art. 126, art. 1261, art. 1262, art. 148, art. 149, art. 150 alin. (1), art. 1521,
art. 163%, art. 164 alin. (2), art. 166, art. 1661, art. 1662, art. 166°, art. 166*, art. 166°, art.166°, art.
173% art. 186 alin. (4) lit. d), art. 191 alin. (1) lit b), art. 224 alin. (1) lit. c), art. 226 alin. (3)
lit. a), ¢) si e), alin. (4) lit. b) si e) si ), alin. (5), alin. (6), art. 228 alin. (1) lit. e), f), n), art. 230*
alin. (1) lit. b), art. 289, art. 320, art. 382, art. 384 alin. (1) si ale art. 385 alin. (1), art. 404" alin.
(1), art. 420 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit §i adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 25 alin. (2) lit. a) si ale art. 48 alin. (1) din Legea nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, precum si ale art. 420 alin. (1), alin.(3) si alin. (4)
din Ordonanta de urgenta nr. 99/2006 din 6 decembrie 2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul regulament:

Art. I. Regulamentul Béncii Nationale a Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru
institutiile de credit, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 841 din 30
decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Laarticolul 1, litera a) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
"a) cadrul de administrare a activitatii institutiilor de credit, procesul intern de evaluare a
adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri si conditiile de externalizare a activitatilor

institutiilor de credit;"

2. Laarticolul 3 alineatul (1), punctul 3 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»3. conducerea superioara — persoanele fizice care exercita functii de conducere in cadrul unei
institutii de credit §i care sunt imputernicite cu activitatea de conducere curenta a institutiei de
credit si rdspund de modul de Indeplinire a acesteia fatd de organul de conducere in functia sa de
supraveghere. Conducerea superioara este reprezentatd de directori in cadrul sistemului unitar de
administrare, si de catre directorat, in cadrul sistemului dualist de administrare” (modificare n
scop de claritate)

3. La articolul 3 alineatul (1), punctul 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

"6. profil de risc — evaluarea intr-un anumit moment in timp a expunerilor la risc, brute si, dupa
caz, nete (dupa luarea in considerare a diminuatorilor de risc), agregate in cadrul fiecarei
categorii de risc relevante, precum si intre acestea, pe baza unor ipoteze anticipative;" [FSB -

Principles for an Effective risk Appetite Framework - Definitions]

4. Laarticolul 3 alineatul (1), punctul 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
"7. apetit la risc — nivelul agregat si tipurile de risc pe care institutia de credit este dispusa sa si
le asume in limita capacitatii sale de risc, conform modelului sau de afaceri, in vederea realizarii
obiectivelor sale strategice;" [GL SREP 2014 - punctul 3+ pct. 14 Ghid guvernanta interna — GL
11/2017]

5. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 7 se introduc trei puncte noi, punctele 7 -
73, cu urmaitorul cuprins:
"7, capacitatea de risc - nivelul maxim de risc pe care o institutie de credit si-l poate asuma,
tinand seama de baza de capital proprie, propriile capacititi de administrare si control al
riscurilor, precum si constrangerile sale in materie de reglementare; [FSB - Principles for an
Effective risk Appetite Framework — Definitions + pct. 14 Ghid guvernanta interna — GL
11/2017]

72. limitele de risc - masuri cantitative bazate pe ipoteze anticipative care aloca apetitul la risc
agregat din declaratia privind apetitul la risc pe linii de activitate, entitdti juridice, categorii de
risc specifice, concentrari si, dupa caz, alte nivele;" [FSB - Principles for an Effective risk
Appetite Framework - Definitions]

73. cultura privind riscurile — normele si conduita institutiei de credit in legiturd cu
constientizarea, asumarea si administrarea riscurilor, precum si mecanismele de control care stau
la baza deciziilor privind riscurile. Cultura privind riscurile influenteaza deciziile conducerii si
ale angajatilor in cursul activitatilor lor curente si are un impact asupra riscurilor pe care acestia

si le asuma;" [pct. 14 Ghid guvernanta interna — GL 11/2017]

6. La articolul 3 alineatul (1), punctul 8 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»8. toleranta la risc — nivelul si tipurile de risc la care institutia de credit nu se expune Th mod
deliberat, dar pe care le accepta;” (modificare in scop de claritate, ECB-ILAAP)

7. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 8 se introduce un nou punct, punctul 8%,
cu urmatorul cuprins:
“8!. praguri de risc - nivelul cuantificabil al riscului dincolo de care institutia de credit nu mai

este dispusa sa il accepte/pana la care institutia de credit este dispusa sa il accepte;”
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. La articolul 3 alineatul (1), punctul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

9. risc de conformitate — riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor, fondurilor
proprii sau a lichiditatii, care poate conduce la pierderi financiare semnificative sau care poate
afecta reputatia unei institutii de credit, ca urmare a incalcarii sau neconformarii cu cadrul legal
si de reglementare, cu acordurile, practicile recomandate sau standardele etice aplicabile
activitatilor sale;” (modificare Tn scop de claritate)

9. Laarticolul 3 alineatul (1), punctul 10 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,10. conflict de interese — acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului institutiei de credit contravine interesului acesteia, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea acestora in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea atributiilor de serviciu; ”
(modificare pentru a asigura corelare terminologica)

10. La articolul 3 alineatul (1), punctul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»11. persoane care detin functii-cheie — membri ai personalului care au o influenta semnificativa
asupra orientdrii institutiei de credit, insa care nu sunt membri ai organului de conducere.
Aceasta categorie de persoane include coordonatorii functiilor de control intern si directorul
financiar, In situatia In care acestia nu sunt membri ai organului de conducere, precum si
persoanele desemnate sa asigure conducerea structurilor care privesc activitdfile juridice,
trezorerie, creditare, precum si orice alte activitati care pot expune institutia de credit unor riscuri
semnificative. Notiunea poate include coordonatorii unor linii de activitate importante, ai
sucursalelor din Spatiul Economic European/Asociatiei Europene a Liberului Schimb, ai
filialelor din state terte si coordonatorii altor functii interne;” [pct. 15 # 10 Ghid EBA Fit and
Proper + pct. 14 Ghid EBA guvernanta internd]

11. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 11 se introduc zece puncte noi, punctele
11'-11'°, cu urmatorul cuprins:

,11%. coordonatorii functiilor de control intern — persoanele de la cel mai Tnalt nivel ierarhic
care sunt responsabile de conducerea efectiva a functiondrii curente a functiilor independente de
administrare a riscurilor, conformitate si audit intern; [pct. 15 # 11 Ghid EBA Fit and Proper +
pct. 14 Ghid EBA guvernanta interna]

112. director general (CEO) — persoana responsabild cu conducerea si coordonarea tuturor
activitatilor unei institutii de credit, respectiv directorul general in cadrul sistemului unitar de
administrare sau presedintele directoratului, in cadrul sistemului dualist de administrare; [pct. 15

# 9 Ghid EBA + pct. 14 Ghid EBA guvernanta interna]
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

113, director financiar (CFO) — persoana care are raspunderea generald pentru conducerea
tuturor activitatilor privind administrarea resurselor financiare, planificarea financiara si
raportarea financiara; [pct. 15 # 12 Ghid EBA + pct. 14 Ghid EBA guvernanta interna]

114, personal — toti angajatii unei institutii de credit si ai filialelor sale care intrd in perimetrul de
consolidare prudentiald al acesteia, inclusiv filialele care nu sunt incluse in domeniul de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare sau a
legislatiilor nationale din alte state membre de transpunere a Directivei 2013/36/UE, cu privire la
accesul la activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit si
a firmelor de investitii, precum si toti membrii conducerii superioare si ai organului de conducere
in functia sa de supraveghere; [pct. 15 # 6 Ghid EBA + pct. 14 Ghid EBA guvernanta interna]
11°5. mandat — detinerea unei functii de catre un membru al organului de conducere al unei
institutii de credit sau al altei entitati juridice. In situatia in care organul de conducere, potrivit
formei juridice a entitatii, este compus dintr-o singura persoand, aceasta functie este de asemenea
luata in considerare ca un mandat; [pct. 15 # 20 Ghid EBA + pct. 14 Ghid EBA guvernanta
interna]

118, mandat in functie executiva — mandat incredintat unei persoane care este responsabild cu
conducerea efectiva a unei entitati. In cazul institutiilor de credit administrate in sistem unitar,
exercitd un mandat In functie executivd orice persoand careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii, respectiv acel membri ai consiliului de administratie care au fost numiti
directori si acele persoane din afara consiliului de administratie carora li s-au delegat atributii de
conducere. In cazul institutiilor de credit administrate in sistem dualist, exerciti un mandat in
functie executiva membrii directoratului. [pct. 10 Ghid EBA & suplimentar Ghid EBA]

117. mandat in functie neexecutivid — mandat incredintat unei persoane care este responsabild cu
supravegherea si monitorizarea procesului decizional, fara a avea atributii executive n cadrul
unei entitti. [pct. 15 # 21 Ghid EBA] In cazul institutiilor de credit administrate Tn sistem unitar,
exercitd un mandat in functie neexecutiva acei membri ai consiliului de administratie care nu au
fost numiti directori. In cazul institutiilor de credit administrate in sistem dualist, exercitd un
mandat in functie neexecutivd membrii consiliului de supraveghere. [pct. 10 Ghid EBA &
suplimentar Ghid EBA]

118. institutii de credit semnificative - institutii de credit globale de importantd sistemica de tip
G-SII si alte institutii de credit de importanta sistemica de tip O-SlI, identificate de Comitetul

National pentru Supravegherea Macroprudentiald conform Regulamentului Comitetului National
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

pentru Supravegherea Macroprudentiala nr. 2/2017 privind metodologia si procedura utilizate
pentru stabilirea amortizoarelor de capital si sfera de aplicare a acestor instrumente si, dupa caz,
alte institutii de credit stabilite ca fiind semnificative de catre Banca Nationala a Romaniei sau
potrivit legii, pe baza unei evaludri a marimii si organizdrii interne a institutiilor de credit,
precum si a naturii, obiectului de activitate si complexitatii activitatilor lor; [pct. 15 # 3 Ghid
EBA fit & proper + pct. 14 Ghid EBA guvernanta internd]

11°. institutie de credit listata - institutie de credit ale cirei instrumente financiare sunt admise la
tranzactionare:

- pe o piata reglementatad din lista publicata de Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si
Piete (ESMA) in conformitate cu art. 56 din Directiva 2014/65/UE privind pietele instrumentelor
financiare;

- Intr-un sistem multilateral de tranzactionare, astfel cum este acesta definit in legislatiile
nationale care transpun art.4 alin. (1) pct. (22) din Directiva 2014/65/UE privind pietele
instrumentelor financiare, intr-unul sau mai multe state membre” [pct. 15 # 4 Ghid EBA fit &
proper + pct. 14 Ghid EBA guvernanta interna]

11'°. riscuri pentru capital - riscuri distincte care, dacd se materializeazd, au un impact
prudential semnificativ asupra fondurilor proprii ale institutiei de credit in urmatoarele 12 luni.
Acestea includ, printre altele, riscurile previzute la articolul 24 alineatul (2') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;"
[GL SREP 2014 - punctul 3]

12. La articolul 3 alineatul (1) punctul 12 se abroga.(propunere de abrogare, intrucat
in noul proiect privind cadrul de autorizare nu mai este utilizata notiunea de persoane cu
functie de conducere de nivel mediu)

13. La articolul 3 alineatul (1), punctul 13 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
"13. proces intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri (ICAAP) — procesul de
identificare, masurare, administrare $i monitorizare a capitalului intern, implementat de catre
institutia de credit conform articolului 148 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completdri prin

Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;" [GL SREP 2014 - punctul 3]

14. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 13 se introduc patru puncte noi, punctele

13! — 134 cu urmaitorul cuprins:
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

"13L. procesul intern de evaluare a adecvarii lichiditatii la riscuri (ILAAP) - procesul de
identificare, masurare, administrare si monitorizare a lichiditatii, implementat de catre institutia
de credit, in baza prevederilor din cadrul paragrafului "2.7 Riscurile de lichiditate si finantare"
din sectiunea a 2-a, capitolul 11, titlul Il; [GL SREP 2014 - punctul 3]

132. revizuire si validare internd — succesiune de procese in care (i) revizuirea internd acopera o
gama largd de controale, evaluari si rapoarte care asigura ca strategiile, procesele si
metodologiile ICAAP si ILAAP se mentin solide, cuprinzatoare, eficace si proportionale, iar (ii)
validarea internd, ca parte a revizuirii interne, include procese si activitdti care evalueaza daca
metodologiile de masurare a riscului si datele referitoare la risc ale institutiei surprind, Tn mod
adecvat, aspectele relevante ale riscului. [ECB Guide to ICAAP si ECB Guide to ILAAP —
Glosar — ,,Internal review and validation”]

132, proces intern solid - proces intern care cuprinde factorii generatori, vulnerabilitatile,
variabilele de parametrizare, procesele, datele de intrare si rezultatele si este corelat cu planurile
strategice ale institutiei. [ECB Guide to ICAAP — pct 22]

134 planificarea capitalului — proces intern multidimensional care stabileste planul de capital ce
contine o proiectie multianuald (minim 3 ani), a necesarului si a resurselor de capital, prin luarea
in considerare a scenariilor, strategiei si planurilor operationale ale institutiei.” [ECB Guide to

ICAAP — Glosar — ,,Capital planning”]

15. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 14 se introduc trei puncte noi, punctele
14! - 143, cu urmitorul cuprins:
"14%, simulare de criza in sens invers — simulare de criza care porneste de la identificarea unui
rezultat prestabilit (spre exemplu stare de dificultate majora in asigurarea continuitatii), pentru a
explora apoi scenariile si circumstantele care ar putea determina aparitia acelui rezultat. [ECB

Guide to ICAAP si ECB Guide to ILAAP — Glosar — ,,Reverse stress test”]

142, scenarii adverse - reprezintd o combinatie de schimbari adverse presupuse a avea loc cu
privire la factori interni si externi (inclusiv schimbari macroeconomice si financiare, precum si
perturbdri severe ale pietei) care este utilizatd pentru evaluarea rezistentei adecvarii capitalului
si/sau lichiditatii institutiei fatd de schimbari adverse potentiale pe un orizont de timp mediu
(minim 3 ani). Schimbadrile presupuse cu privire la factorii interni si externi trebuie combinate in
mod consecvent, trebuie sa fie severe, dar plauzibile, din perspectiva institutiei de credit si sa
reflecte riscurile si vulnerabilitatile care sunt evaluate ca reprezentand cele mai pertinente

amenintari la adresa institutiei de credit. [ECB Guide to ILAAP — Glosar — ,,Adverse scenario”]
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

143, creditare in valuta - acordarea de credite debitorilor, indiferent de forma facilitatii de credit

(inclusiv, de exemplu, pldti aménate sau conventii financiare similare) in alte monede decat

mijlocul legal de plata din tara de domiciliu a debitorului; [GL SREP 2014 - punctul 3]

14%. risc generat de creditarea in valuta - riscul existent sau potential pentru castigurile si
fondurile proprii ale institutiei de credit, care este asociat creditdrii in valutd a debitorilor expusi

la riscul valutar;" [GL SREP 2014 - punctul 3]

16. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 18 se introduc trei puncte noi, punctele
18! — 18, cu urmitorul cuprins:
“18L. lichiditati pe parcursul zilei (intraday) - fonduri care pot fi accesate Tn cursul zilei

lucratoare pentru a permite institutiei de credit sa efectueze plati in timp real. [SREP — punctul 3]

182. risc de lichiditate pe parcursul zilei (intraday) - riscul existent sau potential asociat
incapacitatii institutiei de a-si gestiona in mod eficace cerintele de lichiditate din cursul unei zile.

[SREP — punctul 3]

183, capacitate de contrabalansare — capacitatea institutiei de a detine sau de a avea acces la
lichiditate in exces pe orizonturi de timp scurte, medii si lungi, in vederea reactiondrii la scenarii

de criza” [SREP — pct.3 ,,Counterbalancing capacity”]

17. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 19 se introduc doua puncte noi, punctele
191 si 192, cu urmitorul cuprins:
,,19%. servicii de tip cloud - servicii furnizate cu ajutorul tehnologiilor de calcul de tip cloud, si
anume un model pentru permiterea accesului universal, convenabil, la cerere in retea la un grup
comun de resurse de calcul configurabile (de exemplu retele, servere, solutii de stocare, aplicatii
si servicii), care poate fi rapid pus la dispozitie si lansat cu un efort minim de gestionare sau
interactiune cu furnizorul serviciului” (pct. 3 din Recomandarile ABE privind externalizarea
catre furnizori de servicii de tip cloud — EBA/REC/2017/03)
"19%. risc de conduita - riscul existent sau potential de pierderi pentru o institutie de credit, care
este asociat prestarii necorespunzatoare a serviciilor financiare, inclusiv a cazurilor de abatere

disciplinara cu intentie sau din neglijenta;" [GL SREP 2014 - punctul 3]

18. La articolul 3 alineatul (1), punctul 20 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
“20. risc reputational — riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor, fondurilor

proprii sau a lichiditatii, determinat de prejudicierea reputatiei institutiei de credit;” (modificare
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
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n scop de claritate)

19. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 23 se introduce un nou punct, punctul
23!, cu urmitorul cuprins:
“23!. unitate interng - parte a structurii operationale, fard personalitate juridicd, care nu are
activitate operationald de sine statitoare;”

20. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 39 se introduce un nou punct, punctul
391, cu urmitorul cuprins:
"39%. riscuri pentru lichiditate si finantare - riscuri distincte care, daca se materializeazd, au un
impact prudential semnificativ asupra lichiditatii institutiei de credit pe diferite orizonturi de

timp;" [GL SREP 2014 - punctul 3]

21. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 40 se introduc doui puncte noi, punctele
40' §i 402, cu urmétorul cuprins:
"40%. risc de finantare - riscul ca institutia de credit sa nu dispuna de surse stabile de finantare pe
termen mediu si lung, ceea ce duce la riscul existent sau potential ca institutia de credit sd nu
poata indeplini, sau sa indeplineasca la costuri de finantare inacceptabile, obligatiile financiare,
cum ar fi platile si nevoile de garantii reale, pe masurd ce acestea devin scadente pe termen
mediu si lung;” [GL SREP 2014 - punctul 3]
402. plan de finantare - este rezultatul unui proces intern multidimensional si contine o proiectie
multianualda a surselor de finantare ale institutiei de credit, prin luarea in considerare a
scenariilor, strategiei si planurilor operationale ale acesteia.” [ECB Guide to ILAAP —

Glossary™]

22. La articolul 3 alineatul (1), punctul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“50. risc juridic — o subcategorie a riscului operational care reprezinta riscul de pierdere ca
urmare atat a amenzilor, penalitdtilor i sanctiunilor de care institutia de credit este pasibila in
caz de neaplicare sau aplicare defectuoasa a dispozitiilor legale sau contractuale, cat si a faptului
ca drepturile si obligatiile contractuale ale institutiei de credit si/sau ale contrapartidei sale nu
sunt stabilite in mod corespunzator;” (modificare Tn scop de claritate)

23. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 53 se introduc trei puncte noi, punctele
54-56, cu urmitorul cuprins:

»34. baza de capital solida — evaluare multianuala a capacitatii institutie de credit de a indeplini
cerintele de capital reglementate, pe cele stabilite suplimentar in cadrul procesului de

supraveghere si derulat de Banca Nationald a Romaniei, precum si cerintele de capital intern cu
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REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

elemente de capital care au capacitatea de a acoperi pierderile, astfel incat sa fie asigurata
55. cadrul privind apetitul la risc — cadru ce trebuie sa includa politicile, procesele, controalele si
sistemele prin care apetitul la risc este stabilit, comunicat $i monitorizat. Acesta include
declaratia privind apetitul la risc, limitele de risc, precum si rolurile si responsabilitatile acelora
care supravegheaza implementarea si monitorizeaza cadrul privind apetitul la risc. (FSB)
56. declaratia privind apetitul la risc — o declaratie In forma scrisa a organului de conducere prin
care este exprimat apetitul la risc. Aceasta include indicatori calitativi si cantitativi cel putin cu
privire la venituri, capital, riscuri si lichiditate, precum si aspecte privind riscurile mai greu
cuantificabile (cum ar fi, riscul reputational si riscul de conduitd) si privind domeniul spalarii
banilor si a finantarii terorismului.” (ECB si FSB)

24. La articolul 3, dupia alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu
urmatorul cuprins:
,»(4) Pentru scopurile prezentului regulament, expresiile ,,expuneri neperformante” si ,,expuneri
restructurate” au intelesul prevazut de Regulamentul de punere n aplicare (UE) nr. 680/2014 al
Comisiei din 16 aprilie 2014 de stabilire a unor standarde tehnice de punere in aplicare cu privire
la raportarea in scopuri de supraveghere a institutiilor in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.”

[ITS 680/2014]

25. Denumirea Titlului I se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Cadrul de administrare a activitatii institutiilor de credit, evaluarea adecvarii membrilor
organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, procesul intern de
evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri si conditiile de externalizare a
activitatilor institutiilor de credit”

26. Latitlul I, denumirea capitolului | se modifica si va avea urmitorul cuprins:
“Cadrul de administrare a activitatii institutiilor de credit
Dispozitii generale”
27. La articolul 4 alineatul (1), dupi litera a) se introduce o noui literi, litera a'), cu
urmatorul cuprins:
“ a!) modelul de afaceri si strategia aferenti;
28. La articolul 4 alineatul (1), literele b), ¢), d) si e) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:
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componenta, procedurile si responsabilititile comitetelor organului de conducere in functia sa de

supraveghere;
¢) cultura privind riscurile si conduita in desfasurarea activitatii;

d) controlul intern si mecanismele aferente, respectiv: cadrul de administrare a riscurilor si

functiile de control intern, produsele noi;
¢) administrarea continuitatii activitatii;” (GL 11/2017, titlul Il - V1)

29. La articolul 4, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu
urmatorul cuprins:
“Art. 4 - (11) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului capitol, atunci cind documenteaza politici si
masuri privind cadrul de administrare a activitatii institutiile de credit trebuie sd aibd in vedere
cel putin aspectele prevazute in anexa nr. 5 (Anexa | din GL 11/2017) Atunci cand politicile
privind cadrul de administrare a activitatii si documentatia aferentd sunt evidentiate in
documente separate, institutiile de credit trebuie sa le considere ca fiind un singur document
privind cadrul de administrare a activitatii. (pct.89 din GL 11/2017)

30. Laarticolul 5, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea urmatorul cuprins:
“Art. 5 - (2) La elaborarea si implementarea cadrului de administrare a activitatii, institutiile de
credit trebuie sa ia in considerare marimea si organizarea lor internd, precum si natura,
amploarea si complexitatea riscurilor inerente modelului de afaceri si activitatilor lor, conform
principiului proportionalitatii cuprins in articolul art. 24 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
(pct.18 din GL 11/2017)
(3) Prevederile alin. (2) — (2) se aplica de casa centrald a cooperativelor de credit si la nivelul
retelei cooperatiste.*

31. La articolul 5, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alineatul (2!) si
alineatul (22), cu urmitorul cuprins:
“Art. 5 - (21) In scopul aplicirii principiului proportionalititii si pentru a asigura implementarea
corespunzdtoare a cerintelor aferente cadrului de administrare a activitdtii, institutiile de credit si

Banca Nationala a Romaniei iau in considerare urmatoarele criterii: (pct.19 din GL 11/2017)
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a) marimea, sub aspectul bilantului total, a institutiei de credit si a filialelor acesteia in perimetrul
de consolidare prudentiala;

b) prezenta geografica a institutiei de credit si amploarea operatiunilor sale in fiecare jurisdictie;
c¢) forma juridica a institutiei de credit, inclusiv daca institutia de credit face parte dintr-un grup
si, daca este cazul, evaluarea proportionalitatii in cadrul grupului respectiv;

d) daca institutia de credit este listata sau nu;

e) daca institutia de credit este autorizatd sa utilizeze modele interne pentru determinarea
cerintelor de capital, cum ar fi, abordarea bazata pe modele interne de rating;

f) tipul de activitati si servicii autorizate desfasurate de institutia de credit, Tn special cele
prevazute la art. 18 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) modelul de afaceri si strategia aferentd, natura si complexitatea activitdtilor, precum si
structura organizatorica a institutiei de credit;

h) strategia privind administrarea riscurilor, apetitul la risc si profilul actual de risc ale institutiei
de credit, tinandu-se cont si de rezultatele evaludrii capitalului si a lichiditatii n cadrul
procesului de supraveghere si evaluare (SREP);

1) structura actionariatului si a finantarii institutiei de credit;
J) tipul de clienti (de exemplu, de tip retail/distribuitori cu amdanuntul, de tip corporate/societati,
de tip institutional, intreprinderi mici, entitdti publice) si complexitatea produselor sau a
contractelor;

k) activitatile externalizate si canalele de distributie; si

1) sistemele existente ale tehnologiei informatiilor (IT), inclusiv sistemele de continuitate si
activitatile de externalizare Tn acest domeniu.”

32. Dupi articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 5, cu urmitorul cuprins:
(1) Evaluarea semnificatiei institutiilor de credit se realizeaza de catre acestea prin aplicarea
criteriilor previzute la art. 5 alin. (2%) si se transmite spre confirmare Bincii Nationale a
Romaéniei. (2) Banca Nationald a Romaniei confirma, printr-o notificare adresata institutiilor de
credit, rezultatul evaludrii prevazute la alin. (1).
33. La sectiunea 1 din capitolul I al titlului II, denumirea paragrafului 1.1 se modifica

si va avea urmatorul cuprins:

1.1 Cadrul organizational - Dispozitii generale”

34. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
12/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
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?Art. 6 - (1) Organul de conducere al unei institutii de credit trebuie sa asigure o structura
operationala si organizatoricd adecvatd si transparentd pentru institutia de credit in cauzd si
trebuie sa detina o prezentare scrisa a acesteia. (pct.67 din GL 11/2017)
(2) Tn sensul alin. (1), structura operationald si organizatoricd trebuie si promoveze si si
demonstreze administrarea eficace si prudentd a unei institutii de credit la nivel individual,
subconsolidat si consolidat. Organul de conducere trebuie sa se asigure cd functiile de control
intern sunt independente de liniile de activitate pe care le controleaza, inclusiv faptul ca exista o
separare adecvatd a responsabilitatilor lor si cd acestea detin resursele financiare si umane
adecvate, precum si competentele necesare pentru a-si indeplini rolul in mod eficace. (pct.67 din
GL 11/2017)
(3) Liniile de raportare si alocarea responsabilitatilor, in special intre persoanele care detin
functii-cheie, in cadrul unei institutii de credit, trebuie sa fie clare, bine definite, coerente,
obligatorii si documentate in mod corespunzator. Documentatia trebuie sd fie actualizata, Tn
consecintd. (pct.67 din GL 11/2017)
(4) Structura operationala si organizatoricd a institutiei de credit nu trebuie si afecteze
capacitatea organului de conducere de a supraveghea si a administra in mod eficace riscurile cu
care se confrunta institutia de credit sau grupul din care aceasta face parte sau capacitatea Bancii
Nationale a Romaniei de a supraveghea in mod eficace institutia de credit. (pct.68 din GL
11/2017)
(5) Organul de conducere trebuie sa evalueze daca si in ce fel modificarile semnificative in
structura grupului, care pot rezulta, printre altele, din infiintarea unor noi filiale, fuziuni si
achizitii, vanzarea sau dizolvarea unor parti ale grupului sau din evolutii exterioare grupului,
afecteazd soliditatea cadrului organizational al institutiei de credit. In cazul in care sunt
identificate deficiente, organul de conducere trebuie sa efectueze orice modificari necesare cu
promptitudine.” (pct.69 din GL 11/2017)

35. La sectiunea 1 din capitolul I al titlului II, denumirea paragrafului 1.2 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
1.2 Cadrul organizational in contextul unui grup”

36. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
” Art. 7 - (1) Organul de conducere al unei institutii de credit filiald, persoana juridica romana,
trebuie sa adopte si sa implementeze, la nivel individual, politicile privind cadrul de administrare

a activitatii de la nivelul grupului, instituite la nivel consolidat sau subconsolidat, astfel incat sa
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se asigure conformarea cu toate cerintele specifice prevazute in legislatia nationala si a Uniunii
Europene aplicabila in materie. (pct.83 din GL 11/2017)

(2) in sensul alin. (1), organul de conducere al unei institutii de credit filiala trebuie sa adere la
aceleasi valori si politici privind cadrul de administrare a activitdtii cu cele instituite la nivelul
grupului, cu exceptia cazului in care exista cerinte legislative sau de supraveghere ori
considerente de proportionalitate care determind o altd conduiti. Tn acest sens, organul de
conducere al unei institutii de credit filiala trebuie ca, in cadrul propriilor responsabilitati pe linia
cadrului de administrare a activitatii, s isi stabileasca propriile politici si sa evalueze orice
decizii sau practici la nivel de grup pentru a asigura ca acestea nu determina ca filiala sd incalce
prevederile cadrului de reglementare ori legislatia care instituie regulile prudentiale aplicabile la
nivel individual pe teritoriul Romaniei. Organul de conducere al unei institutii de credit filiala
trebuie, de asemenea, sa asigure ca asemenea decizii sau practici nu aduc atingere:

a) administrarii sanatoase si prudente a filialei;

b) soliditatii financiare a filialei sau

¢) intereselor legale ale partilor interesate in filiala. [GL 44 — A5 — Checks and balances in a
group structure pct. 2]

(3) O institutie de credit consolidanta, persoand juridicd romana, trebuie sd asigure, la nivel
consolidat si subconsolidat, respectarea politicilor privind cadrul de administrare a activitatii de
la nivelul grupului de catre toate institutiile de credit si alte entitati care intra in perimetrul de
consolidare prudentiald, cu luarea n considerare a prevederilor art. 311 din prezentul
regulament, inclusiv de catre filialele acestora care nu sunt incluse in sfera de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare sau a legislatiilor din alte state membre care au transpus Directiva
36/2013/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la
activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit si a firmelor
de investitii, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si
2006/49/CE. (pct.84 din GL 11/2017)

(4) Atunci cand implementeaza politici privind cadrul de administrare a activitatii, o institutie de
credit consolidantd trebuie sd se asigure cd fiecare filiald a sa dispune de un cadru de
administrare solid. De asemenea, institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere un cadru specific

de administrare a activitatii daca activitatile nu sunt organizate in entitdti juridice separate, ci in
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cadrul unei matrice a liniilor de activitate care cuprinde mai multe entitati juridice. (pct.84 din
GL 11/2017)

(5) O institutie de credit consolidanta trebuie sa aiba in vedere interesele tuturor filialelor sale si
modul in care strategiile si politicile institutiei de credit contribuie la interesul fiecarei filiale si la
interesul Tntregului grup pe termen lung. (pct.85 din GL 11/2017)

(6) O institutie de credit-mama, persoana juridicd romana, si filialele acesteia trebuie sa se
asigure ca entitatile din cadrul grupului respecta toate cerintele specifice aplicabile Tn oricare din
jurisdictiile relevante. (pct.86 din GL 11/2017)

(7) O institutie de credit consolidanta se asigura ca filialele sale infiintate in State terte si incluse
in perimetrul de consolidare prudentiald, dispun de procese si mecanisme privind cadrul de
administrare a activitatii care sunt consecvente cu politicile privind cadrul de administrare a
activitatii de la nivelul grupului si respecta cerintele in materie prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioaresi
de prezentul regulament, in masura in care acest lucru nu contravine legislatiei statelor terte.
(pct.87 din GL 11/2017)

(8) Cerintele privind cadrul de administrare a activitatii prevazute de Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si de
prezentul regulament se aplica inclusiv institutiilor de credit, persoane juridice romane, filiale ale
unei intreprinderi-mama dintr-un stat tert. Daca o institutie de credit, persoand juridica romana,
filiald a unei intreprinderi-mama dintr-un stat tert, este o institutie de credit consolidantd, in
perimetrul de consolidare prudentiala nu se include intreprinderea-mama din statul tert si filialele
directe ale intreprinderii-mama respective. (pct.88 din GL 11/2017)

(9) Institutia de credit, persoana juridica romana, filiala a unei intreprinderi-mama dintr-un stat
tert trebuie sd se asigure cd in politica sa privind cadrul de administrare a activitdtii ia in
considerare politica privind cadrul de administrare a activitatii la nivelul Tntregului grup al
institutiei de credit-mamad dintr-un stat tert numai dacd acest lucru nu contravine cerintelor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, legislatiei Uniunii Europene in materie si ale prezentului regulament.
(pct.88 din GL 11/2017)

37. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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?Art. 8 - (1) Organul de conducere trebuie sa cunoascd si sa inteleaga pe deplin structura
juridica, organizatorica si operationald a institutiei de credit si sa se asigure ca aceasta este
conforma cu strategia de afaceri si strategia de administrare a riscurilor, aprobate, precum si cu
apetitul la risc. (pct.70 din GL 11/2017)

(2) Organul de conducere trebuie sa stabileasca obiective pentru intreaga structura juridica,
organizatorica si operationala a institutiei de credit si trebuie sa se asigure ca aceasta structura
este justificata si eficientd si nu presupune un nivel de complexitate nejustificat sau
necorespunzator.(pct.72 din GL 11/2017)

(3) Organul de conducere este responsabil pentru aprobarea unor strategii si politici solide pentru
stabilirea unor noi structuri. Atunci cand o institutie de credit infiinteaza mai multe entitati
juridice in propriul grup, aceasta trebuie sa se asigure ca numarul entitatilor juridice si, in
special, legaturile si tranzactiile dintre acestea, nu trebuie sa creeze dificultati pentru conceperea
modelului de cadru de administrare a activitdtii si pentru administrarea si supravegherea eficace
a riscurilor intregului grup. Organul de conducere se asigura ca structura unei institutii de credit
este clard, eficienta si transparentd pentru personalul si actionarii institutiei de credit sau alte
parti interesate, precum si pentru Banca Nationala a Romaniei.

(4) In cazul unei institutii de credit consolidante, organul de conducere se asigura ca structurile
din cadrul grupului respecta prevederile alin.(3), cu luarea in considerare a cerintelor prevazute
laart. 7. (pct.71 din GL 11/2017)

(5) Organul de conducere al unei institutii de credit consolidante trebuie sa inteleagd nu numai
structura juridica, organizatorica si operationald a grupului, ci si scopul si activitatile diferitelor
entitati ale sale si legaturile si relatiile dintre acestea. In acest sens, organul de conducere trebuie
sa inteleaga riscurile operationale specifice grupului si a expunerilor din interiorul grupului,
precum si a modului in care finantarea, capitalul, lichiditatea si profilurile de risc la nivelul
grupului ar putea fi afectate Tn Imprejurari normale si adverse. Organul de conducere se asigura
ca institutia de credit consolidanta este capabild sa obtind cu promptitudine informatii despre
grup, cu privire la tipul, caracteristicile, organigrama, structura actionariatului si activitdtile
fiecarei entitati juridice din grup si ca institutiile de credit din cadrul grupului respectd toate
cerintele de raportare la nivel individual, subconsolidat si consolidat. (pct.73 din GL 11/2017)

(5) Organul de conducere al unei institutii de credit consolidante se asigura ca diferitele entitati
din grup (inclusiv institutia de credit consolidantd insdsi) primesc suficiente informatii pentru a

avea o perceptic clard a obiectivelor, strategiilor si profilului de risc, generale, la nivelul
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grupului, precum si a modului In care entitatea vizata din cadrul grupului este integrata in
structura si functionarea operationala ale grupului. (pct.74 din GL 11/2017)
(6) Informatiile prevazute la alin. (5) trebuie sa fie documentate si puse la dispozitia functiilor
relevante implicate, inclusiv la dispozitia organului de conducere, a liniilor de activitate si a
functiilor de control intern. (pct.74 din GL 11/2017)
(7) Membrii organului de conducere al unei institutii de credit consolidante trebuie sia se
informeze permanent cu privire la riscurile ce se pot materializa din structura grupului, cu luarea
n considerare a cerintelor prevazute la art. 7. (pct.74 din GL 11/2017)
(8) Tn sensul alin. (7) informatiile referitoare la riscurile ce pot materializa din structura grupului
includ: (pct.74 din GL 11/2017)
a) informatii privind determinantii de risc semnificativi
b) rapoarte periodice de evaluare a structurii globale a institutiei de credit consolidante si de
evaluare a conformitatii activitatilor entitatilor individuale cu strategia aprobatd la nivelul
grupului si
c) rapoarte periodice privind tematici pentru care cadrul de reglementare impune conformitatea
la nivel individual, subconsolidat si consolidat.”

38. La sectiunea 1 din capitolul I al titlului II, denumirea paragrafului 1.4 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
”1.4 Structuri complexe si activititi care nu sunt desfasurate in mod obisnuit sau care nu
sunt transparente”

39. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 9 - (1) Institutiile de credit nu trebuie sa infiinteze structuri complexe si potential
netransparente, care ar putea fi utilizate pentru comiterea de infractiuni financiare sau care nu au
o justificare clara economica sau un scop legal. (pct.75 si 76 din GL 11/2017)
(2) Tn procesul de adoptare a deciziilor privind infiintarea structurilor mentionate la alin. (1),
institutiile de credit trebuie sd ia in considerare rezultatele unei evaludri a riscurilor efectuate
pentru a identifica daca structurile mentionate la alin. (1) ar putea fi utilizate pentru comiterea
unor infractiuni asociate spaldrii banilor sau al altor infractiuni financiare, precum si controalele
aferente acestor domenii si cadrul legal in vigoare. (pct.75 din GL 11/2017)
(3) in scopul alin. (2), institutiile de credit trebuie sa ia in considerare, fara a se limita la acestea,
urmatoarele situatii: (pct.75 din GL 11/2017)
a) daca jurisdictia in care va fi Infiintata structura respecta standardele UE si cele internationale

privind transparenta fiscald, combaterea spalarii banilor si combaterea finantarii terorismului;
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b) daca structura in cauza serveste unui scop economic si legal evident;

¢) daca structura in cauza ar putea fi utilizatd pentru a ascunde identitatea ultimului beneficiar
real;

d) daca infiintarea structurii, la solicitarea clientului, determina ingrijorari;

e) daca structura n cauza ar putea impiedica supravegherea corespunzatoare de catre organul de
conducere al institutiei de credit sau capacitatea acestuia de a administra riscurile aferente;

f) daca structura in cauza creeaza obstacole in supravegherea eficace de catre Banca Nationala a
Romaniei.

(4) In situatia in care o institutic de credit infiinteazi structuri complexe si potential
netransparente, organul de conducere trebuie sa asigure o supraveghere mult mai riguroasa a
acestora, sa inteleagd scopul si riscurile specifice asociate acestora si sa se asigure ca functiile de
control intern sunt implicate in mod corespunzator.

(5) Structurile mentionate la alin. (1) trebuie aprobate de organul de conducere si mentinute
numai atunci cand scopul acestora a fost definit si inteles in mod clar, iar organul de conducere
este incredintat ca toate riscurile semnificative, inclusiv riscul reputational, au fost identificate si
pot fi administrate in mod eficace si pot fi raportate in mod corespunzator si ca a fost asigurata
supravegherea eficienta. (pct.77 din GL 11/2017)

(6) Institutiile de credit trebuie sa isi fundamenteze deciziile privind infiintarea structurilor
mentionate la alin. (1) si sa le justifice In fata Bancii Nationale a Romaniei — Directia
Supraveghere. (pct.78 din GL 11/2017)

(7) Organul de conducere trebuie sa asigure luarea de masuri corespunzatoare pentru a evita sau
a diminua riscurile asociate activitatilor din cadrul strucurilor mentionate la alin.(1). (pct.79 din
GL 11/2017)

(8) Tn sensul alin. (7), masurile includ respectarea urmitoarelor obligatii: (pct.79 din GL
11/2017)

a) institutia de credit trebuie sa dispuna de politici si proceduri adecvate, precum si de procese
documentate (de exemplu, limite aplicabile, cerinte de informatii) pentru luarea in considerare,
conformarea, aprobarea si administrarea riscurilor unor astfel de activitdfi, avand in vedere
consecintele pentru structura organizatorica si operationald a grupului, precum si profilul de risc
si riscul reputational ale institutiei de credit;

b) informatiile privind aceste activitati si riscurile aferente trebuie sa fie accesibile institutiei de

credit consolidante si auditorilor interni si auditorilor financiari ai acesteia si trebuie sa fie
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raportate organului de conducere in functia sa de supraveghere si Bancii Nationale a Romaniei —
Directia supraveghere;
¢) institutia de credit trebuie sa evalueze periodic necesitatea de a mentine structurile respective.
(9) In conformitate cu alin. (7) si alin. (8) institutia de credit trebuie si adopte acelasi tip de
masuri de administrare a riscurilor ca si cele pentru activitatile proprii atunci cand desfasoara
pentru clientii sai activitati care nu sunt transparente sau care nu sunt desfagurate in mod obisnuit
(cum ar fi, de exemplu, sprijinirea clientilor pentru a infiinta vehicule in jurisdictii offshore,
dezvoltarea de structuri complexe, finantarea tranzactiilor clientilor sau prestarea de servicii
fiduciare) si care creeaza probleme similare la nivelul cadrului de administrare a activitatii si
genereaza riscuri operationale si reputationale semnificative. Tn special, institutia de credit
trebuie sa analizeze motivele pentru care un client doreste sa infiinteze o anumita structura.
(pct.81 din GL 11/2017)
(11) Toate structurile si activitatile institutiilor de credit prevazute de prezentul articol, inclusiv
conformarea acestora cu legislatia si standardele profesionale in domeniu, trebuie sa fie supuse
unor analize periodice de catre functia de audit intern pe baza unei abordari bazate pe risc.
(pct.80 din GL 11/2017)”

40. Dupa articolul 9 se introduce o noui sectiune, sectiunea 1' “Modelul de afaceri si
strategia”, cuprinzand articolele 9'-97, cu urmitorul cuprins:

“Sectiunea 11
Modelul de afaceri si strategia

»Art. 9 - Institutiile de credit trebuie si aplice modele de afaceri viabile si de strategii

sustenabile, care sa le asigure viabilitatea . [GL SREP 2014 - punctul 80 si Tabel 2 Scor 1]

Art. 92— (1) Tn sensul art. 9%, institutiile de credit realizeaza o evaluare a modelului de afaceri si
a strategiei, care sd permitd identificarea vulnerabilitdtilor principale, susceptibile de a avea un
impact semnificativ si/sau de a conduce in viitor la o stare de dificultate majora astfel cum este
definita potrivit art. 181 din Legea nr. 312/2015 privind redresarea si rezolutia institutiilor de
credit si a firmelor de investitii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul financiar, precum si evaluarea riscurilor strategice si de afaceri. [GL SREP 2014 -
punctul 55 + 57+78]

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza cu frecventa cel putin anuala, precum si ori de
cate ori apar modificari semnificative ale modelului de afaceri si ale strategiei institutiilor de

credit. Evaluarea se documenteaza si se transmite Bancii Nationale a Romaniei, Directia
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Supraveghere, Tn termen de 10 zile lucratoare de la aprobarea de catre organul de conducere, dar

nu mai tarziu de sfarsitul primului trimestru al anului 1n situatia evaludrilor realizate anual.

Art. 93 - In vederea determinirii viabilitatii modelului de afaceri, in sensul art. 9%, institutia de
credit demonstreaza ca modelul de afaceri are capacitatea de a genera in urmatoarele 12 luni
venituri solide si stabile, acceptabile, date fiind performanta cantitativa a acesteia, factorii cheie
care determind/conditioneaza succesul si mediul de afaceri. [GL SREP 2014 - punctul 55(1) +
74 si Tabel 2 Scor 1 bullet 1]

Art. 9% - La analiza modelului de afaceri, institutia de credit identificd si acordd o atentie
deosebita liniilor de activitate care au cea mai mare importantd pentru viabilitatea sau
sustenabilitatea sa viitoare si/ sau care prezintd cea mai mare probabilitate de a creste expunerea
institutiei de credit la vulnerabilitatile existente sau la altele noi. [GL SREP 2014 - punctul
63(1)]

Art. 9° - (1) Analiza intreprinsd de institutia de credit include o analizd cantitativd a
caracteristicilor modelului de afaceri curent, in vederea intelegerii performantei financiare si a

masurii in care aceasta este influentata de apetitul la risc. [GL SREP 2014 - punctul 67]

(2) Tn sensul alin. (1), institutiile de credit au in vedere elemente precum: profitul si pierderile,
bilantul, concentrarile (ex. concentrarile de active sau concentrdrile de surse de venit

nesustenabile), inclusiv tendintele acestora, si apetitul la risc. [GL SREP 2014 - punctul 68]]

Art. 95 - Analiza intreprinsa de institutia de credit cuprinde si o analiza calitativa care trebuie sa
includa principalii factori exogeni si endogeni care influenteazd succesul modelului de afaceri.

[GL SREP 2014 - punctul 70]]
Art. 97 - Tn vederea asigurdrii sustenabilititii strategiei, in sensul art. 9%, institutia de credit:

a) stabileste ipoteze strategice plauzibile pentru elaborarea de previziuni financiare, pornind de
la evaluarea mediului de afaceri in care isi desfasoara activitatea. [GL SREP 2014 - punctul

64 si Tabel 2 Scor 1 bullet 4]

b) se asigura, pe baza planurilor strategice si a previziunilor financiare, si in conditiile unei
analize prudentiale a mediului economic, cd are capacitatea de a genera pe perioada
urmatorilor 3 ani venituri solide si stabile, acceptabile din perspectiva apetitului sau la risc si

structurii sale de finantare. [GL SREP 2014 - punctul 55(2) + 76 si Tabel 2 Scor 1 bullet 1]

c) ia in considerare adecvarea planurilor strategice din perspectiva nivelului de risc aferent
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.....

strategiei, in comparatie cu modelul de afaceri curent si probabilitatii de succes estimate pe
baza gradului de realizare a strategiilor anterioare.” [GL SREP 2014 - punctul 77 si Tabel 2
Scor 1 bullet 5]

41. La capitolul I al titlului II, denumirea sectiunii a 2-a se modifica si va avea

urmitorul cuprins:
”Sectiunea a 2-a
Organul de conducere si comitetele institutiei de credit”

42. Articolul 10 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

”Art. 10. — (1) Responsabilitatile organului de conducere trebuie sa fie definite in mod clar,
astfel incat sa existe distinctie intre responsabilitatile aferente conducerii superioare si cele ale
organului de conducere in functia sa de supraveghere, sa fie prevazute intr-un document si
aprobat in mod corespunzator de catre organul de conducere, cu respectarea legislatiei relevante
in materie. (pct.21 din GL 11/2017)

(2) Responsabilitatile prevazute in documentul mentionat la alin. (1) trebuie sa respecte
prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare
si cu cele ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare. (pct.21 din GL 11/2017)”

43. Dupi articolul 10 se introduce un nou articol, articolul 10, cu urmitorul cuprins:
”Art. 10! - (1) Toti membrii organului de conducere trebuie sd cunoasca pe deplin structura si
responsabilitatile organului de conducere, precum si repartizarea atributiilor intre organul de
conducere in functia sa de supraveghere, comitetele sale si conducerea superioara. (pct.22 din
GL 11/2017)

(2) Tn scopul asigurarii unor verificiri si echilibari corespunzitoare, procesul decizional al
organului de conducere trebuie sa nu fie dominat de un singur membru sau de un grup restrans al
membrilor sai. (pct.22 din GL 11/2017)

(3) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si conducerea superioara trebuie sa
interactioneze in mod eficace si sa isi furnizeze reciproc informatii suficiente pentru a asigura
indeplinirea atributiilor fiecaruia.” (pct.22 din GL 11/2017)

44, Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 11 - Organul de conducere trebuie sa aiba responsabilitatea finald si generald pentru

institutia de credit, sd defineascd, sa supravegheze si sd fie responsabil pentru implementarea
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unui cadru de administrare a activitatii care sa asigure 0 administrare eficace si prudentd a

institutiei de credit, inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul organizatiei §i prevenirea

conflictelor de interese. (pct.20 din GL 11/2017)

45. Laarticolul 12, alineatele (1), (3) si (4) se modifica si vor avea urmaétorul cuprins:
“Art. 12. - (1) Tn sensul art. 11, organul de conducere al institutiei de credit este responsabil
pentru: (pct.23 din GL 11/2017)

a) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii strategiei generale de afaceri si a
politicilor-cheie ale institutiei de credit cu luarea in considerare a cadrului legal si de
reglementare aplicabil, a intereselor financiare, a solvabilitatii pe termen lung ale institutiei de
credit;

b) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii Strategiei generale privind administrarea
riscurilor, inclusiv apetitul la risc si cadrul de administrare a riscurilor, precum si masurile
necesare in scopul asigurarii cd organul de conducere dedica suficient timp problemelor legate de
riscuri;

C) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru de administrare a activitatii
adecvat si eficace care sa includa o structura organizatorica clard, precum si a unui cadru aferent
controlului intern care are la baza organizarea unor functii independente de control, respectiv
functia de administrare a riscurilor, functia de conformitate si functia de audit intern.

d) stabilirea si aprobarea sumelor, tipurilor si distributiei atat ale capitalului intern cat si ale
capitalului reglementat pentru a acoperi ih mod corespunzator riscurile institutiei de credit;

e) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii obiectivelor care vizeaza administrarea
f) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei politici de remunerare care trebuie sa
respecte principiile de remunerare prevazute de prezentul regulament e;

g) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure ca evaluarea
adecvarii organului de conducere, atat la nivel individual cat si la nivel colectiv, este realizatd in
mod eficace, planificarea succedarii membrilor si componenta organului de conducere sunt
corespunzatoare si organul de conducere isi indeplineste atributiile Th mod eficace;

h) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui proces de selectie si de evaluare a

adecvarii persoanelor care detin functii-cheie;
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i) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure functionarea
interna a fiecarui comitet al organului de conducere, atunci cand este infiintat, si care cuprinde in
mod detaliat:

(1) atributiile, responsabilitatile si componenta fiecarui comitet;

(i) un flux adecvat al informatiilor, inclusiv documentatia aferentd recomandarilor si
concluziilor formulate de fiecare comitet, a liniilor de raportare intre fiecare comitet si organul
de conducere al institutiei de credit, Banca Nationala a Romaniei si alte parti;

J) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei culturi privind riscurile, in
conformitate cu art. 29;

K) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementérii unei culturi si a valorilor corporative, In
conformitate cu art. 29*-297 ;

) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei politici privind conflictul de interese
la nivel institutional in conformitate cu art. 29°si la nivel de personal, in conformitate cu art. 29*-
29°;

m) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure integritatea
sistemelor de contabilitate s1 de raportare financiara, inclusiv a controalelor operationale si
financiare, precum si conformarea cu dispozitiile legale si standardele in domeniu;

n) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei politici de externalizare, asigurandu-
se ca orice modificare a acestora este implementata cu promptitudine; (pct.90 din GL 11/2017)

0) supravegherea procesului de publicare a informatiilor si de comunicare cu Banca Nationala a
Roméaniei — Directia supraveghere si alte terte parti interesate.” [Art.88 P1 S2 lit.c din CRD +
pct. 24 din GL 11/2017]

“(3) Toti membrii organului de conducere trebuie sa se asigure ca dispun de informatii suficiente
in legaturd cu intreaga activitate,CU situatia financiara si cea a riscurilor institutiei de credit, cu
luarea Tn considerare a mediului economic, precum si in legétura cu deciziile luate care au un

impact major asupra activitatii institutiei de credit. (pct.25 din GL 11/2017)

(4) Un membru al organului de conducere poate fi responsabil cu coordonarea unei functii de
control intern, astfel cum este previzut la art. 34°, cu conditia ca aceasti responsabilitate precum
si independenta functiei de control intern sa nu fie compromise de responsabilitatile decurgand

din alte mandate detinute de respectiva persoana.” (pct.26 din GL 11/2017)

46. La articolul 12, alineatul (5) se abroga.

47. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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»Art. 13 - (1) Organul de conducere trebuie sa monitorizeze si sid evalueze periodic
implementarea proceselor, strategiilor si politicilor aferente responsabilitatilor prevazute la art.
12 alin. (1), precum si sd ia masuri corespunzatoare pentru remedierea oricarei deficiente
identificate. [CRD4 — art.88 P1 S3 + pct. 27, teza 1 din EBA/GL/2017/11]
(2) Cadrul de administrare a activitatii si implementarea acestuia trebuie sa fie revizuite si
actualizate cel putin anual, cu luarea in considerare a principiului proportionalitatii. O revizuire
aprofundata trebuie sa fie efectuatd in cazul in care existd modificari semnificative care afecteaza
institutia de credit. ” (pct.27, tezele 2 si 3 din GL 11/2017)

48. Dupa articolul 13 se introduce un nou paragraf, paragraful 2.1, cu urmitoarea
denumire:
»2.11 Conducerea superioara”

49. Articolul 14 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»Art. 14. - (1) Conducerea superioara trebuie sa se implice in mod activ in activitatea unei
institutii de credit si trebuie sa ia decizii fundamentate si in cunostinta de cauza. (pct.28 din GL
11/2017)

(2) Conducerea superioara trebuie sa fie responsabilda pentru implementarea strategiilor stabilite
de organul de conducere in functia sa de supraveghere si sa discute in mod regulat cu acesta in

legatura cu implementarea si adecvarea respectivelor strategii. (pct.29 din GL 11/2017)

(3) Conducerea superioara trebuie sa puna in discutie in mod constructiv si sa evalueze in mod
critic propunerile, explicatiile si informatiile primite atunci cand emite propriile judecdti si ia

decizii.(pct.30 din GL 11/2017)

(4) Conducerea superioara trebuie sd raporteze In mod cuprinzator si sa informeze in mod
periodic, conform procedurilor interne si, dupa caz, fara intarziere nejustificatd, organul de
conducere in functia sa de supraveghere, cu privire la elementele relevante pentru evaluarea unei
situatii, a riscurilor si evolutiilor care afecteaza sau pot afecta institutia de credit, ca de exemplu,
deciziile importante luate In privinta activitatilor si a riscurilor, evaluarea mediului economic si
de afaceri al institutiei de credit, lichiditatea, soliditatea capitalului, precum si informatii

relevante pentru evaluarea expunerilor la riscuri semnificative. (pct.30 din GL 11/2017)”

50. Dupi articolul 14 se introduce un nou paragraf, paragraful 2.12, cu urmitoarea
denumire:

»2.12 Organul de conducere in functia sa de supraveghere”
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51. Dupi articolul 14 se introduc trei noi articole, articolele 14! — 14% cu urmitorul
cuprins:
»Art. 141 - Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie si
monitorizeze si sa puna in discutie Intr-o manierd constructiva strategia institutiei de credit.

(pct.31 din GL 11/2017)

Art. 14? - Organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie si aiba membri
independenti in conditiile previzute la art. 67°°- 67%*. (Section 9.3 of the joint ESMA and EBA
guidelines on the assessment of the suitability of members of the management body and key
function holders) (pct.32 din GL 11/2017)

Art. 14% — Tn aplicarea art. 106 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, organul de conducere in functia sa de

supraveghere trebuie: (pct.33 din GL 11/2017)

a) sa supravegheze si sd monitorizeze procesul decizional si actiunile de la nivelul conducerii
superioare, astfel incat sa asigure o supraveghere eficace a acesteia, inclusiv sa monitorizeze si
sa examineze performantele la nivel individual si colectiv ale conducerii superioare, precum si

implementarea strategiei si a obiectivelor institutiei de credit;

b) sa puna in discutie in mod constructiv si sa examineze in mod critic propunerile si informatiile

furnizate de catre membrii conducerii superioare, precum si deciziile adoptate de acestia;

c) sa indeplineasca in mod adecvat si cu luarea in considerare a principiului proportionalitatii,
atributiile si responsabilitatile comitetului de administrare a riscurilor, comitetului de remunerare

st ale comitetului de nominalizare, atunci cand comitetele respective nu au fost infiintate;

d) sa asigure si sa evalueze in mod periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii

institutiei de credit si sa ia masurile adecvate pentru remedierea oricaror deficiente;

e) sa supravegheze si sa monitorizeze dacd obiectivele strategice ale institutiei de credit,
structura sa organizatorica si strategia privind administrarea riscurilor, inclusiv apetitul la risc si
cadrul de administrare a riscurilor, precum si alte politici (ca de exemplu, politica de remunerare)

si cadrul privind cerintele de publicare sunt aplicate in mod continuu;

f) sa monitorizeze daca cultura privind riscurile a institutiei de credit este implementata in mod

consecvent;
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g) sa monitorizeze implementarea si mentinerea unui cod de conduita sau a altor politici similare

si eficace In scopul identificarii, administrarii si atenudrii unor conflicte de interes actuale si

potentiale;

h) sa supravegheze integritatea informatiilor financiare si a raportarii, precum si cadrul aferent

controlului intern, ce include si un cadru solid si eficace de administrare a riscurilor;

i) sa se asigure ca coordonatorii functiilor de control intern sunt capabili sa actioneze in mod
obiectiv si cd, independent de responsabilitatea raportarii catre alte organe interne, linii de
activitate sau unitati, pot sa exprime ingrijorari si sa avertizeze in mod direct organul de
conducere in functia sa de supraveghere, daca este cazul, atunci cand evolutiile riscului afecteaza

sau pot afecta institutia de credit; si

j) sa monitorizeze implementarea planului de audit intern, dupa implicarea prealabild a
comitetului de administrare a riscurilor si a comitetului de audit, potrivit atributiilor acestor

comitete.”

52. Dupi articolul 143 se introduce un nou paragraf, paragraful 2.13, cuprinzand
articolul 14* cu urmatorul cuprins:
»2.13 Atributiile presedintelui organului de conducere in functia sa de supraveghere”
Art. 14* - (1) Presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie si
coordoneze organul de conducere, sa contribuie la realizarea unui flux eficient de informatii in
cadrul organului de conducere si intre organul de conducere si comitetele sale, daca acestea au
fost infiintate si trebuie sa vegheze intreaga functionare eficace a acestuia. (pct.34 din GL
11/2017)
(2) Presedintele organului de conducere Tn functia sa de supraveghere trebuie sa incurajeze si sa
promoveze discutii libere si critice si sa se asigure ca opiniile divergente pot fi exprimate si
discutate Tn cadrul procesului decizional. (pct.35 din GL 11/2017)
(3) In cazul unei institutii de credit administrate in sistem unitar, presedintele organului de
conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa fie, de reguld, un membru neexecutiv. (pct.36,
teza 1 din GL 11/2017)
(4) Fara a aduce atingere dispozitiilor art. 107 alin. (21) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care

presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere indeplineste atributii aferente
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unei functii executive, institutiile de credit trebuie sa instituie masuri pentru a duce la
neutralizarea acestei situatii create in componenta organului de conducere in functia sa de
supraveghere. (pct.36, teza 2 din GL 11/2017)

(5) Presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa stabileasca
ordinea de zi a reuniunilor si sa asigure discutarea cu prioritate a aspectelor strategice. (pct.37
din GL 11/2017)

(6) Presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa se asigure ca
deciziile organului de conducere sunt luate in mod intemeiat si in cunostinta de cauza, iar
documentele si informatiile sunt primite in timp util inainte de reuniune. (pct.37 din GL 11/2017)
(7) Presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa aiba in vedere
realizarea unei alocari clare de responsabilitati si asigurarea unui flux eficient de informatii intre
membrii organului de conducere, pentru a permite membrilor organului de conducere in functia
sa de supraveghere sa discute intr-o manierd constructiva si sd-si exprime votul pe o baza
intemeiata si in cunostinta de cauza.” (pct.38 din GL 11/2017)

53. La sectiunea a 2-a din capitolul I al titlului 11, denumirea paragrafului 2.2 se
modifica si va avea urmitorul cuprins:

«“2.2. Infiintarea, componenta si responsabilititile comitetelor organului de conducere in
functia sa de supraveghere”

54. Dupa paragraful 2.2 al sectiunii 1 din capitolul I al titlului 11 se introduce un nou
subparagraf, subparagraful 2.2.1, cuprinzind noui noi articole, articolele 14° — 14%3, cu
urmatorul cuprins:

“2.2.1. Dispozitii generale

Art. 14° - (1) Toate institutiile de credit care sunt semnificative la nivel individual, subconsolidat
sau consolidat, dupa caz, trebuie sd infiinteze comitetul de administrare a riscurilor, comitetul de
nominalizare si comitetul de remunerare, cu atributii consultative pentru organul de conducere n
functia sa de supraveghere Tn vederea pregatirii documentate a deciziilor ce vor fi luate de acesta.
(pct.39 din GL 11/2017)

(2) Institutiile de credit care nu sunt semnificative, inclusiv atunci cand acestea intrd in
perimetrul de consolidare prudentiald al unei institutii de credit care este semnificativa la nivel
subconsolidat sau consolidat, pot infiinta comitetele prevazute la alin. (1). (pct.39 din GL
11/2017 +suplimentar ghid EBA)
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(3) Comitetele sunt infiintate de consiliul de administratie, in cazul institutiilor de credit

administrate in sistem unitar, si de consiliul de supraveghere, in cazul institutiilor de credit

administrate n sistem dualist. (suplimentar ghid ABE)

Art. 14° - Institutiile de credit pot sa infiinteze si alte comitete, cum ar fi, comitetul de etica,
comitetul de conduitd si comitetul de conformitate, cu luarea in considerare a criteriilor

previzute la art. 5 alin. (21) din prezentul regulament. (pct.41 din GL 11/2017)

Art. 147 - (1) Institutiile de credit trebuie sd asigure o alocare si o repartizare clara a atributiilor
si responsabilitatilor comitetelor specializate ale organului de conducere in functia sa de

supraveghere. (pct.42 din GL 11/2017)

(2) Fiecare comitet trebuie sa aiba un mandat documentat care sa includa responsabilitatile sale,
acordat de organul de conducere in functia sa de supraveghere, si sa stabileasca proceduri

adecvate de lucru. (pct.43 din GL 11/2017)

(3) Comitetele trebuie sa consilieze organul de conducere in functia sa de supraveghere in
domenii specifice si s faciliteze dezvoltarea si implementarea unui cadru solid de administrare a

activitatii. (pct.44 din GL 11/2017)

(4) Delegarea catre comitete a atributiilor si responsabilitatilor organului de conducere in functia
sa de supraveghere nu il exonereaza in niciun fel de indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor

sale. (pct.44 din GL 11/2017)

Art. 148 - (1) Toate comitetele trebuie sa fie prezidate de cdtre un membru neexecutiv al
organului de conducere in functia sa de supraveghere care este capabil sd exercite o judecata

obiectiva. (pct.45 din GL 11/2017)
(2) Comitetele trebuie sa fie formate din cel putin trei membri. (pct.47 din GL 11/2017)

Art. 149 - Membrii independenti ai organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie

sa aiba o implicare activa in cadrul comitetelor. (pct.46 din GL 11/2017)

Art. 140 — (1) Toate comitetele au obligatia de a raporta periodic activitatea desfasuratd
organului de conducere in functia sa de supraveghere, conform procedurilor interne. (pct.55 din
GL 11/2017)

(2) Comitetele trebuie si interactioneze intre ele, dupa caz. Fira a aduce atingere art. 14% alin.

(1), o astfel de interactiune poate avea loc sub forma unei desemndri incrucisate, astfel ca
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presedintele sau un membru al unui comitet poate fi membru al altui comitet. (pct.56 din GL

11/2017)

(3) Membrii comitetelor trebuie sa participe la discutii deschise si critice in cadrul carora opiniile

divergente sa fie abordate intr-o maniera constructiva. (pct.57 din GL 11/2017)

(4) Comitetele trebuie sa consemneze intr-un document ordinea de zi a reuniunilor comitetelor,
precum si dezbaterile care au avut loc, principalele rezultate si concluziile reuniunilor respective.
(pct.58 din GL 11/2017)

Art. 141! - Comitetul de administrare a riscurilor si comitetul de nominalizare trebuie, fara a fi
limitativ:

a) sd aiba acces la toate informatiile relevante si datele necesare indeplinirii atributiilor si
responsabilitatilor lor, inclusiv la informatii si date primite de la functiile de control intern si de
la alte functii relevante cum ar fi cele aferente domeniilor juridic, financiar, al resurselor umane;
b) sa solicite si sd primeascd rapoarte periodice, informari ad-hoc, comunicdri si opinii ale
coordonatorilor functiilor de control intern referitoare la profilul de risc actual, cultura privind
riscurile si limitele de risc ale institutiei de credit, precum si cu privire la orice incalcari
semnificative care ar fi putut avea loc, insotite de informatii detaliate si recomandari pentru
adoptarea masurilor de remediere care se impun pentru remedierea deficientelor constatate;

¢) sd revizuiasca periodic, conform procedurilor interne, si sd propund continutul, formatul si
frecventa informatiilor cu privire la risc care trebuie raportate comitetului de administrare a
riscurilor;

d) sa asigure implicarea corespunzatoare a functiilor de control intern si a altor functii relevante,
cum ar fi cele aferente domeniilor juridic, financiar, al resurselor umane, in domeniile lor de
expertiza si/sau sa solicite opinia consultantilor externi numiti de catre organul de conducere in

functia sa de supraveghere, daca este necesar.” (pct.59 din GL 11/2017)

Art. 1412 - In cazul in care comitetul de administrare a riscurilor si comitetul de nominalizare
sunt infiintate in institutii de credit care nu sunt semnificative, acestea pot sd reuneascd
respectivele comitete. In acest caz, institutiile de credit care nu sunt semnificative trebuie sa si
fundamenteze motivele pentru care au ales sa reuneasca comitetele si modul in care aceasta
modalitate contribuie la realizarea obiectivelor comitetelor. Membrii comitetului astfel reunit

trebuie sa dispund, la nivel individual si la nivel colectiv, de cunostintele, aptitudinile si expertiza
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necesare pentru fiecare din cele doud comitete, In vederea intelegerii pe deplin a

responsabilitatilor ce revin comitetului reunit.” (pct.65 + 66 din GL 11/2017)

Art. 148 - (1) Institutiile de credit trebuie sd se asigure, tinAnd seama de marimea organului de
conducere si de numdrul membrilor independenti ai organului de conducere in functia sa de
supraveghere, cd in componenta comitetelor nu intrd acelasi grup de membri care formeaza un

comitet distinct.” (pct.48 din GL 11/2017)

(2) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere rotatia presedintilor si @ membrilor comitetelor,
in functie de experienta, cunostintele si competentele ce trebuie indeplinite in cadrul comitetelor

respective, atat la nivel individual cat si la nivel colectiv.” (pct.49 din GL 11/2017)

55. Articolele 15 — 21 se abroga.

56. Dupa articolul 21 se introduce un nou subparagraf, subparagraful 2.2.2, cu
urmiétoarea denumire:
“2.2.2 Comitetul de audit”

57. Articolul 22 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
HwArt. 22 - (1) Institutiile de credit trebuie sa infiinteze un comitet de audit, potrivit Legii nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative. [Art. 65 din Legea nr. 162/2017+ pct.63 din
GL 11/2017)

(2) Fara a aduce atingere atributiilor prevazute in Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor

acte normative, comitetul de audit trebuie, printre altele:

a) sa monitorizeze eficacitatea sistemului de control intern si a sistemelor de administrare a
riscurilor si, daca este cazul, a functiei de audit intern, in ceea ce priveste raportarea financiara a

institutiei de credit, fara a aduce atingere independentei functiei respective;
b) sd supravegheze elaborarea de catre institutia de credit a politicilor contabile;

¢) sd monitorizeze procesul de raportare financiard si sd prezinte recomandadri care sa vizeze

asigurarea integritdtii acestei raportari,

d) sa analizeze si sa monitorizeze independenta auditorilor financiari astfel cum este prevazut la
art. 21-25, 28 si 29 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale

st al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative si la art. 6
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din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie
2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public si de
abrogare a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei, si In special, caracterul adecvat al prestarii de alte

servicii decat cele de audit financiar astfel cum este prevazut la art. 5 din regulamentul respectiv;

e) sa monitorizeze auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate, In special
desfasurarea acestuia, cu luarea in considerare a oricaror constatari si concluzii ale Autoritatii
pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar infiintata potrivit Legii nr.

162/2017, astfel cum este prevazut la art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

f) sa fie responsabil pentru procedura de selectie a auditorului financiar si sa recomande, Tn
vederea aprobarii de catre adunarea generald a actionarilor institutiei de credit, nominalizarea,
acordarea de onorarii si revocarea acestora. La nominalizarea auditorului financiar sunt avute in
vedere dispozitiile art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se

aplica art. 16 alin.(8) din acelasi regulament;

g) sa revizuiascd domeniul de aplicare si frecventa auditului statutar al situatiilor anuale sau

consolidate;

h) sa informeze, astfel cum este prevazut la art. 65 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 162/2017,
organul de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la rezultatul auditului statutar si sa
explice modul in care a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si rolul

comitetului de audit in procesul respectiv;
1) sd primeasca si sa ia in considerare rapoartele de audit.

(3) Comitetul de audit trebuie sa fie compus din membri neexecutivi ai organului de conducere
in functia sa de supraveghere si/sau din membrii desemnati de adunarea generala a actionarilor
institutiei de credit. Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de
institutia de credit. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre
organul de conducere in functia sa de supraveghere al institutiei de credit si este independent de
institutia de credit. In situatia in care presedintele este un fost membru al conducerii superioare a
institutiei de credit, acesta poate ocupa functia de presedinte al comitetului numai dupa trecerea
unei perioade de timp corespunzatoare, In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. [Art. 65 alin. (2) si (5) din
Legea nr. 162/2017 + pct. 50 GL 11/2017 + GL 44 — B2.14 — Organisational functioning of the
management body, pct.10]
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(4) Membrii comitetului de audit in ansamblul sau trebuie si aibd experienta practica recenta si
relevanta in domeniul pietelor financiare sau trebuie sa fi obtinut, in urma activitagilor anterioare,
o experientd profesionala suficientd legatd in mod direct de activitatea pe pietele financiare.
Presedintele comitetului de audit trebuie sd aiba cunostinte de specialitate si experientd in
aplicarea principiilor contabile si a proceselor de control intern.” [GL 44 — B2.14 -

Organisational functioning of the management body, pct.11]

58. Dupa articolul 22 se introduce un nou subparagraf, subparagraful 2.2.3, cu
urmaitoarea denumire:

»2.2.3. Comitetul de administrare a riscurilor”

59. Articolul 23 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
»Art. 23 - (1) In cadrul institutiilor de credit semnificative comitetul de administrare a riscurilor
trebuie sd fie compus din membri ai organului de conducere care nu exercitd nicio functie
executiva in institutiile de credit respective. [Art.76 P3 S1 CRD]
(2) In cadrul institutiilor de credit G-SII si O-Sll, majoritatea membrilor comitetului de
administrare a riscurilor, inclusiv presedintele, trebuie sa fie independenti. [pct. 53 teza 1 si 2 din
EBA/GL/2017/11 on internal governance]
(3) In cadrul institutiilor de credit, altele decat cele previzute la alin. (2), considerate
semnificative de catre Banca Nationald a Romaniei sau potrivit legii, comitetul de administrare a
riscurilor trebuie si fie compus dintr-un numdr suficient de membri independenti. In masura in
care este posibil, presedintele comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa fie un membru
independent. [pct. 53 teza 3 din EBA/GL/2017/11 on internal governance]
(4) In toate institutiile de credit, presedintele comitetului de administrare a riscurilor nu trebuie
sa fie presedintele organului de conducere si nici presedintele unui alt comitet. [pct. 53 teza 4 din
EBA/GL/2017/11 on internal governance]
(5) Membrii comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa dispund, la nivel individual si
colectiv, de cunostinte, aptitudini si expertizd adecvate cu privire la practicile de administrare si
de control al riscurilor, pentru a intelege pe deplin si a monitoriza strategia privind administrarea
riscurilor si apetitul la risc al institutiei de credit. [Art.76 P3 S2 CRD + pct. 54 din
EBA/GL/2017/11 on internal governance]
(6) Banca Nationald a Romaniei poate permite unei institutii de credit, care nu este considerata
semnificativa, sa reuncasca comitetul de administrare a riscurilor si comitetul de audit, cu

conditia ca respectivul comitet de administrare a riscurilor sa nu fi fost reunit cu comitetul de
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nominalizare astfel cum prevede art. 142, Membrii comitetului astfel reunit trebuie sa dispuni,
la nivel individual si la nivel colectiv, de cunostintele, aptitudinile si expertiza necesare pentru
fiecare din cele doua comitete, in vederea intelegerii pe deplin a responsabilitatilor ce revin
comitetului reunit. [Art.76 P3 S4 CRD — Optiune de aplicare exercitatda + pct. 64 si 66 din
EBA/GL/2017/11 on internal governance]
(7) Pentru a sprijini stabilirea unor politici si practici de remunerare solide, comitetul de
administrare a riscurilor trebuie sa verifice, fard a aduce atingere sarcinilor comitetului de
remunerare, daca stimulentele oferite de sistemul de remunerare iau in considerare riscurile,
capitalul si lichiditatea institutiei de credit, precum si probabilitatea si estimdrile bugetare.”
[Art.76 P4 S2 teza 2 CRD + pct. 62 din EBA/GL/2017/11 on internal governance]

60. Dupi articolul 23 se introduc doui noi articole, articolele 23* si 232, cu urmitorul
cuprins:
,Art. 231 - Comitetul de administrare a riscurilor trebuie, fara a fi limitativ:
a) sa consilieze si sa sprijine organul de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la
monitorizarea apetitului la risc global si a strategiei globale privind administrarea riscurilor,
actuale si viitoare, ale institutiei de credit, luand in considerare toate tipurile de riscuri, pentru a
se asigura cd acestea sunt in concordanta cu strategia de afaceri, cultura si valorile ale institutiei
de credit; [Art.76 P3 S2 CRD + pct. 60 lit. a) din EBA/GL/2017/11 on internal governance]
b) sa asiste organul de conducere in functia sa de supraveghere in supravegherea implementarii,
de catre conducerea superioard, a strategiei privind administrarea riscurilor si a limitelor
corespunzatoare stabilite. Responsabilitatea generald privind administrarea riscurilor revine in
continuare organului de conducere in functia sa de supraveghere.[Art.76 P3 S2 CRD + pct. 60 lit.
b) din EBA/GL/2017/11 on internal governance]
c) sd supravegheze implementarea strategiilor de administrare a capitalului si a lichiditatii,
precum si pentru toate celelalte riscuri relevante ale unei institutii de credit, respectiv riscul de
piatd, riscul de credit, riscul operational (inclusiv riscul juridic si riscul informatic) si riscul
reputational, in scopul evaludrii adecvarii acestora fatd de apetitul la risc si strategia privind
administrarea riscurilor aprobata; [pct. 60 lit. ¢) din EBA/GL/2017/11 on internal governance]
d) sa furnizeze recomandari organului de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la
ajustdrile necesare ale strategiei privind administrarea riscurilor rezultate, printre altele, din
modificarile modelului de afaceri al institutiei de credit, din evolutiile pietei sau din
recomandarile facute de functia de administrare a riscurilor; [pct. 60 lit. d) din EBA/GL/2017/11

on internal governance]

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
33/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare
e) sd consilieze organul de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la numirea
consultantilor externi pentru ca acesta sa poatd decide angajarea respectivilor consultanti pentru
acordarea de consultanta sau asistentd; [pct. 60 lit. e) din EBA/GL/2017/11 on internal
governance]
f) sa analizeze o serie de scenarii posibile, inclusiv scenarii de criza, pentru a evalua modul in
care profilul de risc al institutiei ar reactiona la evenimentele externe si interne; [pct. 60 lit. f) din
EBA/GL/2017/11 on internal governance]
g) sa verifice dacd preturile produselor financiare de pasiv si activ oferite clientilor iau in
considerare pe deplin modelul de afaceri si strategia privind administrarea riscurilor ale
institutiei de credit. Comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa evalueze riscurile asociate
produselor si serviciilor financiare oferite si sa aiba in vedere alinierea intre preturile stabilite
pentru respectivele produse si servicii si profiturile obtinute din acestea. In cazul in care, in urma
evaluarii riscurilor, preturile nu reflecta riscurile in mod corespunzator in conformitate cu
modelul de afaceri si cu strategia privind administrarea riscurilor, comitetul de administrare a
riscurilor trebuie sa prezinte organului de conducere un plan de remediere a situatiei. [Art.76 P3
S3 CRD + pct. 60 lit. €) din EBA/GL/2017/11 on internal governance]
h) sa evalueze recomandarile auditorilor interni sau auditorilor financiari si sa urmareasca
implementarea corespunzatoare a masurilor luate. [pct. 60 lit. h) din EBA/GL/2017/11 on
internal governance]
Art. 23?2 - Comitetul de administrare a riscurilor trebuie sd colaboreze cu celelalte comitete
specializate ale caror activitati pot avea un impact asupra strategiei privind administrarea
riscurilor si s comunice in mod periodic cu functiile de control intern ale institutiei de credit, in
special cu functia de administrare a riscurilor, conform procedurilor interne.” (pct.61 din GL
11/2017)

61. Dupa articolul 232 se introduce un nou subparagraf, subparagraful 2.2.4, cu
urmaitoarea denumire:
»2.2.4. Comitetul de nominalizare”

62. Laarticolul 24, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 24 - (1) In cadrul institutiilor de credit semnificative, comitetul de nominalizare trebuie sa
fie compus din membri ai organului de conducere care nu exercitd nicio functie executiva in

institutiile de credit respective. [Art.88 P2 S1 CRD]

63. La articolul 24, dupi alineatul (1) se introduc doui noi alineate, alineatul (1%) si

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
34/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

alineatul (1), cu urmitorul cuprins:

“Art. 24 - (11) In cadrul institutiilor de credit de tip G-SII si O-SlI, majoritatea membrilor

comitetului de nominalizare, inclusiv presedintele, trebuie sa fie independenti.

(12) In cadrul institutiilor de credit, altele decat cele previzute la alin. (1), considerate
semnificative de catre Banca Nationald a Romaniei sau potrivit legii, comitetul de nominalizare
trebuie sa fie compus dintr-un numar suficient de membri independenti. Institutiile de credit
respective pot lua in considerare ca bune practici numirea unui presedinte independent al

comitetului de nominalizare." (pct.51 din GL 11/2017)

64. Dupa articolul 24 se introduc trei noi articole, articolul 24! - 243, cu urmitorul
cuprins:
“Art. 24! - Membrii comitetului de nominalizare trebuie si dispund, la nivel individual si la
nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si expertizd adecvate cu privire la procesul de selectie si
cerintele privind evaluarea adecvarii. Membrii comitetului de nominalizare trebuie sa dispuna de
cunostinte, expertiza si experientad adecvate in legdturd cu activitatea unei institutii de credit,
pentru a evalua componenta adecvata a organului de conducere si a recomanda candidati in
vederea ocuparii posturilor vacante ale organului de conducere. (pct. 125 din Ghidul fit & proper

st pct.52 din GL 11/2017)

Art. 242 - In cazul in care nu a fost infiintat un comitet de nominalizare, organul de conducere in
functia sa de supraveghere indeplineste responsabilitatile prevazute la art. 24 alin. (2) si dispune
de resursele corespunzitoare in acest sens. In acest caz, evaluarea mentionati la art. 24 alin. (2)

lit. b) si ¢) se realizeaza cel putin o data la 2 ani. (pct. 126 din Ghidul fit & proper)

Art. 24® - Comitetul de nominalizare si, dupd caz, organul de conducere in functia sa
supraveghere au acces la toate informatiile necesare pentru a-si indeplini sarcinile si pot implica

functiile de control intern si alte functii interne relevante, dupa caz. ” (pct. 127 din Ghidul fit &

proper)

65. Paragraful 2.3 al sectiunii a 2-a din capitolul I al titlului I, care cuprinde articolele
25 — 27, se abroga.

66. La capitolul I al titlului II, denumirea sectiunii a 3-a se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“SECTIUNEA a 3-a

Cultura privind riscurile si conduita in desfasurarea activitatii”
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67. Articolul 28 se abroga.

68. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 29. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dezvolte o cultura privind riscurile integrata la
nivel de ansamblu al institutiei de credit, bazata pe o deplind intelegere si o abordare generald a
riscurilor cu care se confruntd si a modului in care acestea sunt administrate, avand in vedere
apetitul la risc al institutiei de credit. (pct.95 din GL 11/2017)
(2) Institutiile de credit trebuie sa dezvolte o culturd privind riscurile prin politici, comunicare si
formare profesionald a personalului cu privire la activitatile, strategia si profilul de risc al
acestora. Comunicarea cu personalul si formarea profesionala a acestuia trebuie sa fie adaptate in
functie de responsabilitatile personalului cu privire la asumarea si administrarea riscurilor.
(pct.96 din GL 11/2017)
(3) Personalul din cadrul unei institutii de credit trebuie sda fie deplin constient de
responsabilitatile sale pe linia administrarii riscurilor. Responsabilitatea administrarii riscurilor
nu trebuie limitata la specialistii in domeniul riscurilor sau la functiile de control intern. Unitatile
operationale, sub supravegherea organului de conducere, sunt in primul rand responsabile pentru
administrarea zilnicd a riscurilor, avand in vedere apetitul la risc si capacitatea de risc ale
institutiei de credit si in conformitate cu politicile, procedurile si controalele institutiei de credit.
(pct.97 din GL 11/2017)
(4) Organul de conducere trebuie sa dedice timp suficient pentru examinarea problemelor legate
de riscuri. [Art.76 P2 CRD]
(5) Tn sensul alin.(4), organul de conducere trebuie sa fie implicat in mod activ si sa asigure
alocarea unor resurse adecvate in vederea administrarii tuturor riscurilor semnificative abordate
in cuprinsul prezentului regulament si in Regulamentul (UE) nr.575/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de
credit si societdtile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu
modificarile ulterioare, precum si in vederea evaluarii activelor, a utilizarii ratingurilor externe si
a modelelor interne referitoare la riscurile respective. [Art.76 P2 CRD]
(6) La dezvoltarea unei culturi solide privind riscurile, institutiile de credit trebuie sa aiba in

vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele principii: (pct.98 din GL 11/2017)

a) organul de conducere trebuie s promoveze, sa monitorizeze si sa evalueze pe baza continua

cultura privind riscurile, sd analizeze impactul acesteia asupra stabilitatii financiare, profilului de
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risc si asupra cadrului de administrare al institutiei de credit si, dacd este cazul, sd aduca

modificari cu privire la aceasta;

b) organul de conducere trebuie sa fie responsabil pentru stabilirea si aducerea la cunostinta a

valorilor si asteptarilor de baza ale institutiei de credit;

c¢) organul de conducere al institutiei de credit, precum si celelalte persoane care detin functii-
cheie trebuie sa contribuie la aducerea la cunostinta personalului a valorilor si asteptarilor de

baza ale institutiei de credit;

d) membrii organului de conducere trebuie sa aiba o conduita aliniatd la valorile institutiei de

credit;

e) personalul relevant la toate nivelurile din cadrul institutiei de credit trebuie sa cunoasca si sa
inteleagd valorile de bazd ale institutiei de credit, precum si, in masura in care le considera
necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce 1i revin, apetitul la risc si capacitatea de risc ale
institutiei de credit. Personalul institutiei de credit trebuie sd aiba capacitatea de a-si Indeplini
atributiile si sd constientizeze cd va fi tinut raspunzator pentru actiunile sale in legatura cu

comportamentul institutiei de credit de asumare a riscurilor.

) personalul din cadrul institutiei de credit trebuie sa actioneze in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si sa comunice cu promptitudine orice incalcare a acestora de care a luat

cunostinta;

g) politica culturii privind riscurile trebuie sa promoveze un mediu de comunicare deschisa si de

dezbatere constructiva si eficace la nivelul intregii institutii de credit.”

69. Dupi articolul 29 se introduc cinci noi paragrafe, paragrafele 3.1%, 3.12, 3.13, 3.1%si
3.15, cuprinzand articolele 29 — 297, cu urmitorul cuprins:
“3.1! Valorile corporative si codul de conduita in desfasurarea activitatii
Art. 29! — (1) Organul de conducere trebuie si dezvolte, si adopte si sd promoveze standarde
etice si profesionale de calitate ridicata, in functie de nevoile si specificitatea institutiei de credit,
precum si sa asigure implementarea acestor standarde prin intermediul unui cod de conduita sau
al unui instrument similar. (pct.99 din GL 11/2017)
(2) Organul de conducere trebuie sa supravegheze respectarea de catre personal a standardelor

mentionate la alin. (1). (pct.99 din GL 11/2017)
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(3) Organul de conducere poate adopta si implementa, daca este cazul, standardele institutiei de
credit elaborate la nivel de grup sau standarde comune publicate de catre asociatii sau alte
organizatii relevante. (pct.99 din GL 11/2017)

(4) In sensul alin. (1) implementarea unor standarde corespunzitoare trebuie si contribuie la
reducerea riscurilor la care este expusa institutia de credit, in special a riscurilor operational si
reputational. (pct.100 din GL 11/2017)

(5) Organul de conducere trebuie sa dispuna de politici clare si documentate privind modul de
indeplinire a standardelor. Politicile respective trebuie sa cuprinda cel putin aspectele prevazute
in anexa nr. 6 a prezentului regulament. (pct.101 din GL 11/2017)

Art. 292 - Institutiile de credit trebuie sd monitorizeze conformarea cu standardele mentionate la
art. 29 alin. (1) si sa se asigure ci personalul le cunoaste (de exemplu, prin instruiri). Institutiile
de credit trebuie sa stabileasca functia responsabild pentru monitorizarea conformarii si pentru
evaluarea Incédlcarilor codului de conduita sau un instrument similar, precum si un proces pentru
tratarea problemelor de neconformare. Rezultatele trebuie sa fie raportate periodic organului de
conducere, conform procedurilor interne. (pct.102 din GL 11/2017)

3.12 Politica privind conflictele de interese la nivel institutional

Art. 29° - (1) Organul de conducere trebuie si stabileascd, sd aprobe si si supravegheze
implementarea si mentinerea unor politici eficace de identificare, evaluare, gestionare si reducere
sau prevenire a conflictelor de interese actuale si potentiale la nivel institutional. (pct.103 din GL
11/2017)

(2) In sensul alin. (1) pot fi avute in vedere conflictele de interese actuale si potentiale la nivel
institutional ca rezultat al diferitelor activitati si roluri ale institutiei de credit, al structurii
perimetrului de consolidare prudentiala in care se regaseste institutia de credit sau al diferitelor
linii de activitate sau unitati din cadrul unei institutii de credit, ori cu privire la terte parti
interesate. (pct.103 din GL 11/2017)

(3) Institutiile de credit trebuie sa ia masuri adecvate pentru a preveni efectele negative asupra
intereselor clientilor acestora generate de conflictele de interese. Astfel de masuri trebuie sa fie
documentate si includ, printre altele:

a) o separare adecvata a atributiilor, cum ar fi Incredintarea in sarcina unor persoane diferite a
unor activitati de naturd sa genereze conflicte de interese din lantul de tranzactii sau din prestarea
de servicii sau incredintarea in sarcina unor persoane diferite a responsabilitatilor de

supraveghere si raportare a activitatilor care genereaza conflicte de interese;
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b) stabilirea de obstacole in calea circulatiei informatiilor, cum ar fi, de exemplu, prin separarea

fizica a anumitor linii de activitate sau unitati;

c) stabilirea de proceduri adecvate pentru tranzactii cu partile afiliate astfel cum acestea sunt
definite la art. 102 alin. (3), cum ar fi, de exemplu, necesitatea desfasurarii tranzactiilor in

conditii obiective. (pct.104 + 105 din GL 11/2017)
3.13 Politica privind conflictele de interese pentru personalul institutiei de credit

Art. 29% - (1) Organul de conducere al unei institutii de credit trebuie sa stabileasca, sa aprobe si
sd supravegheze implementarea si mentinerea unor politici eficace de identificare, evaluare,
gestionare si atenuare sau prevenire a conflictelor actuale si potentiale intre interesele institutiei
de credit si interesele individuale ale angajatilor acesteia, inclusiv ale membrilor organului de
conducere, care ar putea influenta Tn mod negativ indeplinirea atributiilor si a responsabilitatilor

lor. (pct.106 din GL 11/2017)

(2) O institutie de credit consolidantd, persoana juridica romana, trebuie sa ia in considerare
interesele din cadrul unei politici privind conflictul de interese la nivelul intregului grup pe baza

consolidata sau subconsolidata. (pct.106 din GL 11/2017)

(3) Politica privind conflictele de interese trebuie sa identifice conflictele de interese ale
personalului, inclusiv interesele membrilor apropiati ai familiilor acestora astfel cum sunt definiti
la art. 102 alin. (3) lit. g) pct. (ii) din prezentul regulament. Institutiile de credit trebuie sa ia in
considerare conflictele de interese care ar putea sa apara ca urmare a relatiilor personale sau
profesionale actuale si anterioare ale personalului. In caz de conflicte de interese, institutiile de
credit trebuie sd evalueze semnificatia acestora si sd decidad cu privire la acestea, precum si sa

dispuna masuri de atenuare a respectivelor conflicte, dupa caz. (pct.107 din GL 11/2017)

(4) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca un termen adecvat pentru situatia in care personalul
raporteazd conflictele de interese care ar putea sa apara ca urmare a relatiilor personale sau
profesionale anterioare ale acestora, tindnd seama ca astfel de conflicte pot avea un impact
asupra comportamentului si participarii personalului, potrivit competentelor, la procesul de luare

a deciziilor. (pct.108 din GL 11/2017)

(5) Politica privind conflictele de interese trebuie sa vizeze, fara a se limita la acestea,

urmatoarele situatii sau relatii care pot genera conflicte de interese: (pct.109 din GL 11/2017)
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a) interese economice (cum ar fi, actiuni, alte drepturi de proprietate, participatii si calitdti de
membru, holdinguri financiare si alte interese economice la clienti economici, drepturi de
proprietate intelectuald, imprumuturi acordate de catre institutia de credit unei societati detinute
de personal, calitatea de membru intr-un organism sau calitatea de actionar a unui organism sau a

unei entitati cu interese conflictuale);

b) relatii personale sau profesionale cu persoanele care au detineri calificate n cadrul institutiei

de credit;

¢) relatii personale sau profesionale cu personalul institutiei de credit sau al entitatilor incluse in

perimetrul de consolidare prudentiala (de exemplu, relatiile familiale);
d) alte posturi de munca din ultimii cinci ani;

e) relatii personale sau profesionale cu terte parti interesate relevante (de exemplu, asocierea cu

furnizori, firme de consultanta sau alti furnizori de servicii importanti);
f) influenta politica sau relatiile politice.

(6) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (5), institutiile de credit trebuie sa ia in considerare
faptul ca a fi actionar al unei institutii de credit sau a avea conturi personale sau imprumuturi la
institutia de credit, ori a folosi alte servicii ale institutiei de credit nu trebuie sa conduca la
situatia in care personalul institutiei de credit este considerat a avea un conflict de interese daca

se situeaza sub un prag de 1% din capitalul eligibil. (pct.110 din GL 11/2017)

Art. 29° - (1) Politica privind conflictele de interese trebuie sd contind procese pentru raportare si
comunicare catre functia responsabila in cadrul politicii. Personalul institutiei de credit trebuie sa
aduca la cunostinta, cu promptitudine, la nivelul organizatoric stabilit prin politica privind
conflictele de interese si comunicat acestuia, orice problema care a generat sau ar putea genera

un conflict de interese. (pct.111 din GL 11/2017)

(2) Politica privind conflictele de interese trebuie sa faca diferenta intre conflictele de interese
care persistd si care trebuie sd fie gestionate in permanenta si conflictele de interese care apar
brusc in legaturd cu un singur eveniment (de exemplu, o tranzactie, selectia prestatorului de
servicii etc.) si care poate fi gestionat, de reguld, prin aplicarea unei masuri unice. In toate
circumstantele, interesul institutiei de credit trebuie sa fie in centrul deciziilor luate. (pct.112 din

GL 11/2017)
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(3) Politica privind conflictele de interese trebuie sa contina proceduri, masuri, cerinte privind
documentatia si responsabilitdti pentru identificarea, prevenirea si evaluarea semnificatiei
conflictelor de interese si pentru luarea unor masuri de atenuare a acestora. Astfel de proceduri,
cerinte, responsabilitati si masuri trebuie sa asigure respectarea urmatoarelor cerinte: (pct.113 din
GL 11/2017)

a) incredintarea unor activitati sau tranzactii de naturd sa genereze situatii conflictuale catre
persoane diferite;

b) impiedicarea personalului care desfasoara activitati si in afara institutiei de credit pentru a nu
exercita o influentd necorespunzatoare in cadrul institutiei de credit cu privire la activitatile
desfasurate 1n cadrul institutiei de credit;

c) stabilirea responsabilitatii membrilor organului de conducere de a nu participa la nicio
deliberare cu privire la orice chestiune in care un membru are sau ar putea avea un conflict de
interese sau n care obiectivitatea sau capacitatea membrului de a-si indeplini atributiile in mod
corect ar putea fi compromisa in alt fel;

d) stabilirea de proceduri adecvate pentru tranzactii cu partile afiliate;

e) impiedicarea membrilor organului de conducere de a detine mandate in institutii de credit
concurente, cu exceptia cazului in care acestia detin mandate in cadrul institutiilor de credit care
sunt membre ale aceleiasi scheme de protectie institutionala astfel cum este prevazut la art. 113
alin. (7) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26
iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare,, in cadrul
cooperativelor de credit afiliate casei centrale astfel cum este prevazut la art. 10 din acelasi

regulament sau in cadrul institutiilor de credit care intra in perimetrul de consolidare prudentiala.

(4) in sensul alin. (3) lit. d), institutiile de credit pot avea in vedere, printre altele, desfasurarea
tranzactiilor in conditii obiective, aplicarea deplind a tuturor procedurilor de control intern
relevante in cazul unor astfel de tranzactii, solicitarea obligatorie a consilierii din partea
membrilor independenti ai organului de conducere. (pct.113 din GL 11/2017)

(5) Politica privind conflictele de interes trebuie sa aiba in vedere existenta riscului unor
conflicte de interese la nivelul organului de conducere. In acest sens, politica trebuie sa contini
suficiente Indrumari cu privire la identificarea si gestionarea conflictelor de interese care ar putea
impiedica capacitatea membrilor organului de conducere de a lua decizii obiective si impartiale

menite sa indeplineasca cele mai bune interese ale institutiei de credit. (pct.114 din GL 11/2017)
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Art. 29% - (1) Institutiile de credit trebuie sa ia Tn considerare impactul pe care conflictele de
interese 1l pot avea asupra gandirii independente a membrilor organului de conducere. (pct.114
din GL 11/2017)

(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze si sa gestioneze in mod corespunzator conflictele de
interese actuale sau potentiale care au fost aduse la cunostinta functiei responsabile din cadrul
institutiilor de credit. In cazul identificarii unui conflict de interese in randul personalului,
institutia de credit trebuie sa fundamenteze decizia luatd, in special atunci cand respectivul
conflict de interese si riscurile aferente au fost acceptate. In cazul in care conflictul a fost
acceptat, decizia trebuie sa arate modalitatea in care acesta a fost atenuat sau remediat in mod
satisfacator. (pct.115 din GL 11/2017)

(3) Functia responsabila din cadrul institutiei de credit trebuie sa documenteze corespunzator
toate conflictele de interese actuale si potentiale de la nivelul organului de conducere, la nivel
individual si colectiv, si trebuie sa le comunice organului de conducere care trebuie sa le
gestioneze in mod corespunzator, inclusiv prin luarea unor decizii cu privire la conflictele in
cauza. (pct.116 din GL 11/2017)

3.1* Proceduri interne de avertizare

Art. 297 - (1) Tn conformitate cu prevederile art. 2342 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici si proceduri adecvate pentru raportarea interna
de catre personal a incalcarilor actuale sau potentiale ale cerintelor de reglementare sau ale
cerintelor interne, inclusiv, dar nu numai, a prevederilor respectivei ordonante de urgenta, ale
Regulamentului (UE) nr. 575/2013 si ale reglementarilor emise in aplicarea acestora, inclusiv a
prezentului regulament, precum si ale reglementdrilor interne ale institutiilor de credit, prin
intermediul unui canal specific independent si autonom. (pct.117 din GL 11/2017)

(2) Pentru a evita conflictele de interese, personalul institutiei de credit trebuie sa poata raporta
incalcarile in afara liniilor normale de raportare (de exemplu, prin functia de conformitate sau
functia de audit intern sau printr-o procedura internd independenta de avertizare). Procedurile de
avertizare trebuie sa fie disponibile intregului personal din cadrul unei institutii de credit.
Informatiile furnizate de personal printr-o procedura de avertizare trebuie sa fie puse la dispozitia
organului de conducere si a altor functii responsabile definite Tn cadrul politicii de avertizare
interna, daca este cazul. La solicitarea persoanei care raporteaza incdlcarea, informatiile sunt

furnizate organului de conducere si altor functii responsabile Tn mod anonimizat. Institutiile de
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credit pot sa prevada ca raportarea sda permita transmiterea informatiilor in mod anonimizat.

(pct.118 +119 +120 din GL 11/2017)

(3) Procedurile de avertizare trebuie sa asigure protectia datelor cu caracter personal atat in
privinta persoanelor care raporteaza incalcarea, cat si a celor pretins vinovate de respectiva
incalcare, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Institutiile de credit trebuie sa
asigure protectia corespunzdtoare pentru persoanele care raporteazd incalcarile din cadrul
institutiilor de credit, de orice impact negativ precum: represaliile, discrimiarea sau orice alt tip
de tratament inechitabil, aplicate ca urmare a raportarii. Institutiile de credit se asigurd ca nicio
persoana care se afld sub controlul acestora nu se implicd intr-0 actiune de prejudiciere a unei
persoane care a raportat o incalcare si dispun masurile adecvate impotriva persoanelor

responsabile pentru orice astfel de actiuni. (pct.121 din GL 11/2017)

(4) Institutiile de credit trebuie sa protejeze persoanele care au fost reclamate impotriva oricaror
efecte negative daca, in urma investigatiilor, se constatd cd nu existd dovezi care sd justifice
luarea de masuri impotriva persoanelor respective. Daca institutiile de credit dispun masuri,
acestea trebuie sa asigure protectia persoanelor reclamate impotriva efectelor negative care se

produc si depasesc obiectivul masurilor luate. (pct.122 din GL 11/2017)
(5) Tn sensul alin. (1), procedurile interne de avertizare trebuie: (pct.123 din GL 11/2017)
a) sa fie documentate;

b) sa contina reguli clare in scopul garantarii confidentialitatii informatiilor privind raportarea,
persoanele reclamate si incalcarea in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu
exceptia cazului in care dezvaluirea este prevazutd de lege in contextul unor anchete
suplimentare sau al unor proceduri judiciare ulterioare;

c) sa protejeze membrii personalului care exprima ingrijorari de a fi prejudiciati ca urmare a
faptului ca au divulgat incalcari care pot fi raportate;

d) sa asigure ca incalcdrile potentiale sau actuale semnalate sunt evaluate si comunicate Bancii
Nationale a Romaniei — Directia supraveghere sau autoritatii abilitate cu aplicarea legii, dupa

caz;
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e) s asigure, daca este posibil, cd persoanele care au raportat Incdlcari potentiale sau actuale
primesc o confirmare a primirii informatiilor;

f) sa asigure urmarirea rezultatului unei investigatii asupra unei incalcari raportate;

g) sd asigure pastrarea unei evidente corespunzatoare.

3.1° Raportarea incalcarilor citre Banca Nationald a Roméniei, in calitate de autoritate

competenta

Art. 298 - (1) Tn conformitate cu prevederile art. 2342 alin. (1)-(2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportarea, de catre personalul institutiilor de credit catre Banca Nationald a Romaniei, a
incalcarilor potentiale sau actuale ale cerintelor de reglementare, inclusiv, printre altele, ale
prevederilor respectivei ordonante de urgentd, ale Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si societdtile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr.
648/2012, cu modificarile ulterioare si ale reglementarilor emise In aplicarea acestora, inclusiv a
prezentului regulament, precum si ale reglementarilor interne ale institutiilor de credit, se
realizeaza prin mecanisme eficiente si credibile care includ cel putin urmatoarele: (pct.124 din

GL 11/2017)

a) proceduri specifice pentru primirea raportdrilor privind incalcarile si pentru urmarirea

acestora, cum ar fi, un departament, o unitate sau o functie speciald pentru inaintarea raportarilor;
b) protectia corespunzitoare previzuti la art. 297 alin. (2) - (4);

¢) protectia datelor cu caracter personal atit in privinta persoanelor care raporteaza incalcarea,
cat si a celor pretins vinovate de respectiva incdlcare, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE;

d) proceduri clare astfel cum sunt prevazute la art. 297 alin. (5).

.....

intermediul mecanismelor stabilite de Banca Nationald a Romaniei in conformitate cu

prevederile art. 2342 alin. (1)-(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006 privind
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institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Banca Nationald a Romaniei incurajeaza
personalul institutiilor de credit sd recurgd mai intdi la procedurile de avertizare internd din

cadrul acestora.” (pct.125 din GL 11/2017)

70. Paragrafele 3.2 si 3.3 cuprinzind articolele 30 — 32 se abroga.
71. La capitolul I al titlului II, denumirea sectiunii a 4-a se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Sectiunea a 4-a
Cadrul privind controlul intern si mecanismele aferente”

72. Articolul 33 se abroga.

73. Articolul 34 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
»Art. 34 - (1) O institutie de credit trebuie sa dezvolte si sa mentind o cultura care sa incurajeze
0 atitudine pozitiva fata de actiunile de control al riscurilor si de asigurare a conformitatii in
cadrul institutiei de credit, precum si un cadru solid si cuprinzator aferent controlului intern care

presupune urmatoarele: (pct.126 din GL 11/2017)

a) liniile de activitate ale institutiei de credit trebuie sa fie responsabile pentru administrarea
riscurilor cu care se confruntd in desfasurarea activitatilor lor si trebuie sd detind mecanisme de

control pentru a asigura conformarea cu cerintele aplicabile in materie;

b) institutia de credit trebuie sa aiba functii de control intern cu suficientd si corespunzatoare

autoritate, statut si acces la organul de conducere pentru a-si indeplini atributiile;

C) institutia de credit trebuie sa aiba un cadru de administrare a riscurilor.

(2) Cadrul aferent controlului intern trebuie sa fie adaptat la nivel individual la specificul
activitatii institutiei de credit, complexitatea si riscurile conexe, tindnd cont de organizarea
grupului. Institutiile de credit trebuie sa organizeze schimbul de informatii necesare, atat la nivel
individual, cat si la nivel de grup, astfel incat fiecare organ de conducere, linie de activitate si
unitate internd, inclusiv fiecare functie de control intern sa isi poatd indeplini atributiile. (pct.127

din GL 11/2017)

(3) Cadrul aferent controlului intern trebuie sa acopere institutia de credit in ansamblul sau,
inclusiv responsabilitdtile si atributiile organului de conducere, precum si activitdtile tuturor
liniilor de activitate, si ale unitatilor interne, inclusiv functiile de control intern, activitatile

externalizate si canalele de distributie. (pct.128 din GL 11/2017)
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(4) Cadrul aferent controlului intern trebuie sa asigure: (pct.129 din GL 11/2017)

a) operatiuni eficace si eficiente;

b) desfasurarea prudenta a activitatii;

¢) identificarea, masurarea si diminuarea riscurilor;

d) credibilitatea informatiilor financiare si nefinanciare raportate la nivel intern si extern;
e) proceduri administrative si contabile solide;

f) conformarea cu cadrul legal aplicabil, inclusiv cu cerintele in materie de supraveghere, precum

si cu politicile, procesele, regulile si deciziile interne ale institutiei de credit.

74. Dupi articolul 34 se introduc patru noi paragrafe, paragrafele 4.1%, 4.12, 4.13 i 4.14
cuprinzand articolele 34* — 34%, cu urmitorul cuprins:
“4.1' Implementarea cadrului aferent controlului intern
Art. 34! - (1) Organul de conducere trebuie si fie responsabil pentru stabilirea si monitorizarea
adecvarii si a eficacitdtii cadrului aferent controlului intern, proceselor si mecanismelor de
control intern, precum si pentru supravegherea tuturor liniilor de activitate si a unitatilor interne,
inclusiv a functiilor de control intern. Institutiile de credit trebuie sa stabileasca, sd mentina si sa
actualizeze in mod regulat politici, mecanisme si proceduri scrise de control intern adecvate.
(pct.130 din GL 11/2017)
(2) Politicile, mecanismele si procedurile de control intern prevazute la alin. (1) trebuie sa fie

aprobate de catre organul de conducere. (pct.130 din GL 11/2017)

(3) Institutiile de credit trebuie sa aiba un proces decizional clar, transparent si documentat,
precum si o repartizare clara a responsabilitdtilor in cadrul aferent controlului intern, inclusiv in
cadrul liniilor de activitate, al unitatilor interne si al functiilor de control intern. (pct.131 din GL
11/2017)

(4) Politicile, mecanismele si procedurile de control intern, precum si orice modificari
semnificative ale acestora vor fi comunicate de institutiile de credit intregului personal. (pct.132

din GL 11/2017)

(5) La implementarea cadrului aferent controlului intern, institutiile de credit trebuie sa

stabileasca: (pct.133 din GL 11/2017)
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a) o separare adecvatd a atributiilor, cum ar fi incredintarea cétre persoane diferite a unor
activitati de naturd sa genereze situatii conflictuale din cadrul tranzactiilor sau al prestarii de
servicii sau incredintarea catre persoane diferite a responsabilitatilor de supraveghere si raportare
pentru activitatile de natura sa genereze situatii conflictuale;

b) obstacole in calea circulatiei informatiilor, cum ar fi de exemplu, prin separarea fizica a

anumitor departamente.

(6) Functiile de control intern trebuie sa verifice daca politicile, mecanismele si procedurile de
control intern sunt implementate in mod corect in domeniile aferente competentelor lor. (pct.134
din GL 11/2017)

(7) Functiile de control intern trebuie sd transmitd periodic organului de conducere, conform
procedurilor interne, rapoarte scrise privind deficientele majore identificate. Aceste rapoarte
trebuie sa includa, pentru orice noud deficientd majora identificata, riscurile relevante implicate,
o evaluare a impactului, recomandari si masuri de remediere care urmeaza a fi luate. Organul de
conducere trebuie, pe baza unei proceduri oficiale de urmdrire, s urmareasca la timp si In mod
eficace constatérile functiilor de control intern si sd solicite luarea unor masuri adecvate de

remediere. (pct.135 din GL 11/2017)
4.12 Cadrul de administrare a riscurilor

Art. 342 - (1) Cadrul de administrare a riscurilor la nivelul unei institutii de credit trebuie sd
cuprinda toate liniille de activitate, unitdtile interne, inclusiv functiile de control intern, cu
recunoasterea deplind a semnificatiei economice a tuturor expunerilor sale la risc. Cadrul de
administrare a riscurilor trebuie sd permitd institutiei de credit adoptarea unor decizii in
cunostintd de cauza cu privire la asumarea riscurilor. (pct.136 din GL 11/2017)

(2) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa cuprinda riscurile bilantiere si extrabilantiere,
precum si riscurile actuale si viitoare la care ar putea fi expusa institutia de credit. Riscurile
trebuie sa fie evaluate printr-o abordare ascendenta si una descendenta, in cadrul si intre liniile
de activitate, folosind o terminologie consecventa si metodologii compatibile in cadrul institutiei
de credit la nivel consolidat si subconsolidat. Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa
cuprinda toate riscurile relevante, tindndu-se cont de riscurile financiare si cele nefinanciare,
inclusiv de riscul de credit, riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul de concentrare, riscul
operational, riscul informatic, riscul reputational, riscul juridic, riscul de conduitd, riscul de

conformitate si riscul strategic. (pct.136 din GL 11/2017)
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(3) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa includa politici, proceduri, limite de risc si
mecanisme de control al riscurilor care sd asigure in mod corespunzdtor, la timp si pe baza
continud, identificarea, masurarea sau evaluareca, monitorizarea, administrarea, diminuarea si
raportarea riscurilor aferente activitatilor sale la nivel de linii de activitate si la nivel consolidat

sau subconsolidat. (pct.137 din GL 11/2017)

(4) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa asigure O orientare specificd privind
implementarea strategiilor sale. Aceasta orientare trebuie sa stabileasca si sa mentina, dupa caz,
limite de risc in concordantd cu apetitul la risc al institutiei de credit si proportionale cu buna
functionare, soliditatea financiara, baza de capital si obiectivele strategice ale institutiei de credit.
Profilul de risc al unei institutii de credit trebuie si fie mentinut in limitele de risc stabilite. In
cazul in care existd incalcari ale limitelor de risc, acestea vor fi solutionate pe baza unei

proceduri adecvate de urmarire. (pct.138 din GL 11/2017)

(5) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa faca obiectul unei revizuiri interne
independente, efectuate de exemplu de cétre functia de audit intern. Cadrul de administrare a
riscurilor trebuie reevaluat periodic in raport cu apetitul la risc al institutiei de credit, cu luarea in
considerare a informatiilor furnizate de functia de administrare a riscurilor si de comitetul de
administrare a riscurilor, dupd caz. Printre factorii care trebuie luati in considerare se numara
evolutiile interne si externe, inclusiv bilantul si variatiile veniturilor, orice crestere a
complexitatii activitatii, profilului de risc si a structurii operationale ale institutiei de credit,
extinderea geografica, fuziunile si achizitiile, introducerea de produse sau linii de activitate noi.

(pct.139 din GL 11/2017)

(6) Atunci cand identifica si masoara sau evalueaza riscurile, o institutie de credit trebuie sa
dezvolte metodologii adecvate care sa includa instrumente de tip forward-looking (anticipative)
si backward-looking (retrospective). Metodologiile trebuie sa permitd agregarea expunerilor la
risc intre liniile de activitate si sa faciliteze identificarea concentrarilor la riscuri. Instrumentele
trebuie sa includa atat evaluarea profilului de risc actual in raport cu apetitul la risc al institutiei
de credit, cat si identificarea si evaluarea expunerilor la risc potential si in situatii de criza intr-0
serie de circumstante in raport cu capacitatea de risc a institutiei de credit. Instrumentele trebuie
sa ofere informatii cu privire la orice ajustare a profilului de risc care ar putea fi necesard. Atunci
cand elaboreaza scenarii de crizd, institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ipoteze

conservatoare adecvate. (pct.140 din GL 11/2017)
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(7) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ca rezultatele metodologiilor de evaluare
cantitativa, inclusiv simuldrile de crizd, depind intr-o mare masurd de limitele si ipotezele
modelelor (inclusiv severitatea si durata socului si a riscurilor aferente). Institutiile de credit
trebuie sa aibd 1n vedere ca stabilirea nivelului de risc trebuie sd se bazeze atat pe informatii
cantitative si rezultatele modelelor cat si pe informatii calitative (opinii ale expertilor si analize
critice). Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere tendintele si datele relevante ale mediului
macroeconomic in scopul identificarii eventualului impact al acestora asupra expunerilor si

portofoliilor. (pct.141 din GL 11/2017)

(8) Responsabilitatea finalda pentru evaluarea riscurilor apartine exclusiv institutiei de credit care
trebuie sa-si evalueze riscurile in mod critic §i nu trebuie s se bazeze exclusiv pe evaluari
externe (cum ar fi, de exemplu, in situatia achizitionarii unui model de risc, institutia de credit
trebuie sa valideze modelul de risc si sa 1l calibreze in functie de circumstantele sale individuale,

pentru a se asigura ca acesta cuprinde in mod corespunzator riscul). (pct.142 din GL 11/2017)

(9) La evaluarea riscurilor institutiile de credit trebuie sa cunoasca pe deplin limitele modelelor
si ale indicatorilor si sd foloseascad atdt instrumente cantitative de evaluare a riscului cat si
instrumente calitative, inclusiv opinii ale expertilor si analize critice. Institutiile de credit pot
avea n vedere si evaluarile externe ale riscului, inclusiv ratingurile externe sau modele externe
de risc. Institutiile de credit trebuie sd cunoascd pe deplin domeniul de aplicare al unor astfel de

evaluari si limitarile acestora. (pct.143 + 144 din GL 11/2017)

Art. 343 - (1) Institutiile de credit trebuie s stabileascd mecanisme de raportare periodicd si
transparenta, astfel incat organul de conducere, comitetul de administrare a riscurilor, in cazul in
care a fost Infiintat, si toate unitatile relevante dintr-o institutie de credit sd beneficieze de
rapoarte emise la timp, precise, concise, inteligibile si pertinente si sd poatd face schimb de
informatii relevante privind identificarea, mdsurarea sau evaluarea, monitorizarea si
administrarea riscurilor. Cadrul de raportare trebuie sa fie bine definit, documentat si aprobat de
organul de conducere. (pct.145 din GL 11/2017)

(2) Tn sensul alin. (1), institutia de credit trebuie s stabileasca linii de raportare citre organul de

conducere care sd acopere toate riscurile semnificative, politicile de administrare a riscurilor si

modificarile aduse acestora. [Art.76 P2 S3 CRD IV + pct.145 din GL 11/2017)

(3) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si comitetul de administrare a riscurilor,

in cazul Tn care a fost infiintat, trebuie sa aiba acces adecvat la informatii privind situatia
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riscurilor institutiei de credit si, daca este necesar i corespunzator, la functia de administrare a

riscurilor si la consultantd externa de specialitate.[Art.76 P4 S1 CRD + pct.145 din GL 11/2017)

(4) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si comitetul de administrare a riscurilor,
in cazul In care a fost infiintat, trebuie sa stabileasca natura, volumul, formatul si frecventa
informatiilor privind riscurile pe care urmeaza sa le primeasca. [Art.76 P4 S2 CRD + pct.145 din

GL 11/2017)

(5) Institutiile de credit se asigura ca la nivelul intregului proces de administrare a riscurilor,
inclusiv in procesul de analiza si cel decizional trebuie sd existe o comunicare eficace si o
constientizare cu privire la riscuri care sa preintdmpine luarea unor decizii de naturd sd conduca
la cresterea riscurilor in mod neprevazut. Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca existd o
raportare eficace a riscurilor care sa presupuna o analiza si o buna comunicare interna a strategiei
privind administrarea riscurilor si a datelor relevante referitoare la riscuri (de exemplu, expuneri
si indicatori principali de risc), atat la nivel orizontal al institutiei de credit, cat si in sensul

ascendent si descendent al lantului de conducere. (pct.146 din GL 11/2017)

Art. 34% - Cadrul de administrare a riscurilor semnificative trebuie sa fie transpus in mod clar si
transparent in norme interne, proceduri, inclusiv in manuale si coduri de conduita, facandu-se
distinctie intre standardele generale aplicabile intregului personal si regulile specifice aplicabile

anumitor categorii de personal. (nu are referinta din GL, corespunde art.31 din Reg.5/2013)

Art. 34° - Institutiile de credit trebuie sa determine profilul de risc pentru fiecare risc considerat
semnificativ la nivelul acestora, sens in care trebuie sa analizeze cadrul de administrare a
activitatii si a riscurilor si sa evalueze strategia privind administrarea riscurilor si, dupa caz,
apetitul/toleranta la risc pentru fiecare dintre riscurile considerate. [GL SREP 2014 - pct.179,
218, 308, 399]

Art. 345 — (1) Institutiile de credit trebuie sd dispund de un cadru privind apetitul la risc care sa
ia Tn considerare toate riscurile semnificative la care sunt expuse institutiile de credit si care sa

cuprinda limite de risc, tolerante la risc si praguri de risc. [GL SREP 2014 - pct.92, lit. a)]

(2) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca apetitul la risc si strategia privind administrarea
riscurilor sunt coerente si sunt implementate in mod corespunzator. [GL SREP 2014 - pct.92,
lit. b)]

(3) Institutiile de credit trebuie sa asigure, referitor la cadrul apetitului la risc, ca acesta este
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anticipativ si conform cu orizontul de planificare strategica si este revizuit in mod regulat. [GL

SREP 2014 - pct.92, lit. ¢)]

(4) Responsabilitatea organului de conducere pentru cadrul privind apetitul la risc trebuie sa fie

definita in mod clar si trebuie sa fie exercitata in practica. [GL SREP 2014 - pct.92, lit. d)]

(5) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca strategia privind administrarea riscurilor ia n
considerare Tn mod corespunzator resursele financiare de care dispun (apetitul la risc trebuie sa
fie coerent in raport cu cerintele de supraveghere privind fondurile proprii si lichiditatea, precum

si cu alte masuri de supraveghere). [GL SREP 2014 - pct.92, lit. e)]

(6) Institutiile de credit trebuie sa elaboreze o declaratie privind apetitul la risc, care sa fie
formalizata si comunicata personalului. [GL SREP 2014 - pct.92, lit. f)]

4.13 Produse noi si modificiri semnificative

Art. 347 - (1) O institutie de credit trebuie sa dispuna de o politica bine documentata de aprobare
a produselor noi, aprobata de catre organul de conducere, care vizeaza dezvoltarea de noi piete,
produse si servicii §1 modificari semnificative ale celor existente, precum si desfasurarea de

tranzactii exceptionale. (pct.147 din GL 11/2017)

(2) Pe langa cele mentionate la alin. (1), politica de aprobare a produselor noi trebuie sa cuprinda
modificari semnificative ale proceselor (de exemplu, mecanisme noi de externalizare) si
sistemelor aferente (de exemplu, procese de modificare a sistemelor informatice). Politica de
aprobare a produselor noi trebuie sa asigure ca produsele si modificarile sunt in concordanta cu
strategia privind administrarea riscurilor, apetitul la risc si cu limitele aferente, sau ca sunt
efectuate revizuirile necesare. (pct.147 din GL 11/2017)

(3) In sensul alin. (1), prin modificiri semnificative sau tranzactii exceptionale se pot intelege:

(pct.148 din GL 11/2017)

a) fuziuni si achizitii, inclusiv consecintele posibile ale aplicarii insuficiente a masurilor de due
diligence, in urma carora nu au fost identificate riscurile si datoriile dupa fuziune;

b) infiintarea de structuri (de exemplu, filiale noi sau vehicule cu destinatie unica);

¢) produse noi;

d) modificari la nivelul sistemelor, procedurilor sau cadrului de administrare a riscurilor;

e) modificari la nivelul organizarii institutiei de credit.
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(4) O institutie de credit trebuie sa dispuna de proceduri specifice pentru evaluarea conformitatii
cu politica de aprobare a produselor noi, cu luarea in considerare a contributiei functiei de
administrare a riscurilor. Contributia trebuie sd includa o evaluare preliminara sistematica si o
opinie documentatd din partea functiei de conformitate pentru produsele noi sau modificarile

semnificative ale produselor existente. (pct.149 din GL 11/2017)

(5) Politica de aprobare a produselor noi trebuie sa acopere toate elementele luate in considerare
inainte de a decide intrarea pe piete noi, tranzactionarea de produse noi, lansarea de servicii noi
sau modificarea semnificativd a produselor sau serviciilor existente. Politica de aprobare a
produselor noi trebuie sa includa definitiile privind termenii, produse/piete/activitati noi” si
»modificari semnificative” utilizate in cadrul organizatiei, precum si functiile interne implicate in

procesul decizional. (pct.150 din GL 11/2017)

(6) Politica de aprobare a produselor noi trebuie sa stabileasca, fara a fi limitative, urmatoarele
aspecte ce trebuie avute in vedere anterior adoptarii unei decizii de lansare a unei activitati noi:

(pct.151 din GL 11/2017)

a) conformarea cu cadrul de reglementare;

b) contabilitatea/modalitatea de contabilizare;

¢) modelele de pret;

d) impactul asupra profilului de risc, adecvarea capitalului si profitabilitatea;

e) disponibilitatea unor resurse adecvate pentru activitatea din front, back si middle office;

f) disponibilitatea instrumentelor si a expertizei interne adecvate pentru Intelegerea si
monitorizarea riscurilor conexe.

Decizia de lansare a unei activitdti noi trebuie sd indice in mod clar unitatea operationald si
persoanele responsabile. O activitate noud nu trebuie intreprinsa decat atunci cand exista resurse

adecvate pentru intelegerea si administrarea riscurilor conexe.

(7) Functia de administrare a riscurilor si functia de conformitate trebuie sa fie implicate in
aprobarea noilor produse sau la modificarile semnificative ale produselor, proceselor si
sistemelor existente. Implicarea acestor functii presupune o evaluare completd si obiectivd a

riscurilor aferente noilor activitati intr-o varietate de scenarii, a oricaror eventuale deficiente din

cadrul de administrare a riscurilor si din cadrul aferent controlului intern, precum si a capacitatii
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institutiei de credit de a administra orice nou risc in mod eficace. Functia de administrare a
riscurilor trebuie sd aiba o perspectiva clard asupra introducerii noilor produse (sau a unor
modificari semnificative ale produselor, proceselor si sistemelor existente) intre diferite linii de
activitate si portofolii si trebuie sd aibd competenta de a solicita ca modificarile la produsele
existente sa treaca prin procesul formal al politicii de aprobare a noilor produse. (pct.152 din GL
11/2017)

(8) Elaborarea politicii de aprobare a produselor noi si adoptarea deciziei de lansare a unei
activitati noi se realizeaza cu luarea in considerare a opiniei structurii din cadrul institutiei de
finantarii terorismului. (prevedere introdusa pentru corelare cu prevederile lit.g) al art.29 din
proiectul de Regulament privind prevenirea si combaterea spalarii banilor)

4.1* Functiile de control intern

4.1%1 Dispozitii generale

Art. 348 - (1) Functiile de control intern trebuie sd includa o functie de administrare a riscurilor,
o functie de conformitate si o functie de audit intern. Functia de administrare a riscurilor si
functia de conformitate trebuie sa fie verificate de catre functia de audit intern. (pct.153 din GL
11/2017)

(2) Sarcinile operationale ale functiilor de control intern pot fi externalizate, cu aplicarea
criteriilor de proportionalitate previzute la art. 5 alin. (2%), citre institutia de credit consolidanti
sau catre entitdti din cadrul sau din afara grupului, cu acordul organelor de conducere ale
institutiilor de credit implicate si numai in baza aprobdrii prealabile a Bancii Nationale a
Romaniei. (pct.154 din GL 11/2017 + abordare nationala)

(3) In cazul externalizarii serviciilor operationale ale functiilor de control intern catre entititi din
afara grupului, institutia de credit trebuie sa se asigure ca entitatile respective au capacitatea si
competenta profesionald pentru a indeplini Tn mod eficient sarcinile respective si s se asigure ca
respectivele entitati fac parte din cadrul unor organisme/organizatii care sunt supuse unor forme
de supraveghere/control la nivelul unei autoritati competente. (abordare nationala)

(4) Atunci cand sunt externalizate partial sau integral sarcinile operationale ale functiilor de
control intern, coordonatorul functiei de control intern implicate si organul de conducere sunt
responsabili pentru sarcinile respective si pentru mentinerea unei functii de control intern in

cadrul institutiei de credit. (pct.154 din GL 11/2017)
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(5) Tn aplicarea art. 384 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa centrald a cooperativelor de credit
asigurd coordonarea functiilor de administrare a riscurilor, de conformitate si de audit intern si
pentru cooperativele de credit afiliate.

Art. 34° - (1) Coordonatorii functiilor de control trebuie sa fie stabiliti la un nivel ierarhic
adecvat care sa le confere o autoritate si un statut corespunzdtoare pentru indeplinirea
responsabilitatilor lor. Fara a aduce atingere responsabilitatii generale a organului de conducere,
coordonatorii functiilor de control intern trebuie sa fie independenti de liniile de activitate sau de
unititile pe care le controleaza. In acest scop, coordonatorii functiilor de control intern trebuie sa
raporteze si sa raspunda in mod direct in fata organului de conducere. Organul de conducere
trebuie sd analizeze performanta coordonatorilor functiilor de control intern. (pct.155 din GL
11/2017)

(2) Coordonatorii functiilor de control intern trebuie sa aiba posibilitatea de a avea acces si de a
raporta direct organului de conducere in functia sa de supraveghere pentru a semnala probleme si
a avertiza organul de conducere in functia sa de supraveghere, dupa caz, atunci cand exista
evolutii specifice care afecteazd sau ar putea afecta institutia de credit. Acest lucru nu i
impiedicad pe coordonatorii functiilor de control intern sa raporteze si in cadrul liniilor obisnuite
de raportare. (pct.156 din GL 11/2017)

(3) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de procese documentate pentru atribuirea pozitiei de
coordonator al unei functii de control intern sau pentru retragerea acestei calitati. Coordonatorii
functiilor de control intern nu pot fi demisi fard aprobarea prealabild a organului de conducere in
functia sa de supraveghere. Institutiile de credit trebuie sa informeze cu promptitudine Banca
Nationald a Romaniei cu privire la demiterea acestor persoane si la motivele care stau la baza
acestei decizii. (pct.157 din GL 11/2017)

Art. 34%0 - (1) Institutiile de credit trebuie sd aiba functii independente de control in conditiile
prevazute la alin. (2) si (3) ale prezentului articol si la paragrafele 4.2, 4.3 si 4.4 din sectiunea a
4-a din prezentul capitol.

(2) O functie de control intern este considerata independenta, daca sunt indeplinite urmatoarele
conditii: (pct.158 din GL 11/2017)

a) personalul sdu nu are nicio sarcind operationald care sa intre sub incidenta activitatilor pe care

functia de control urmeaza sa le monitorizeze si controleze;
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b) functia de control intern este separata din punct de vedere organizational de activitatile pe care
le monitorizeaza si controleaza;

c) fard a aduce atingere responsabilitatii generale a membrilor organului de conducere pentru
institutia de credit, coordonatorul functiei de control intern nu trebuie si fie subordonat unei
persoane care are responsabilitate pe linia conducerii activitatilor pe care functia de control

intern le monitorizeaza si controleaza.

d) remunerarea personalului care exercita functii de control intern nu trebuie sa fie legatd de
performanta activitatilor pe care functia de control intern le monitorizeaza si controleaza, ci de
atingerea obiectivelor legate de functiile respective si nu trebuie s compromita obiectivitatea

personalului respectiv. [+ art.92 alin.2 lit.e CRD]

(3) Tn cazul institutiilor de credit care nu sunt semnificative, functia de administrare a riscurilor
si functia de conformitate pot fi combinate. Functia de audit intern nu trebuie sa fie combinata cu
nicio alta functie de control intern. (pct.159 din GL 11/2017)

(4) Functiile de control intern trebuie sd dispuna de un numar suficient de personal calificat (atat
la nivelul institutiei de credit-mama, cat si la nivelul filialelor din cadrul unui grup). Personalul,
care trebuie sa aiba autoritate corespunzitoare, trebuie sa fie calificat pe o bazd continud si
trebuie sa beneficieze de instruire, daca este necesar. [+ art.92 alin.2 lit.e CRD + pct.160 din GL
11/2017)

(5) Functiile de control intern trebuie sa dispund de asistentd si sisteme informationale
corespunzatoare, cu acces la informatii interne si externe necesare pentru Indeplinirea
responsabilitatilor lor. Acestea trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare cu privire la
toate liniile de activitate si filialele relevante care suportd riscuri, in special la cele care pot

genera riscuri semnificative pentru institutiile de credit.” (pct.161 din GL 11/2017)

75. Articolele 35 si 36 se abroga.
76. La sectiunea a 4-a din capitolul I al titlului 11, denumirea paragrafului 4.2 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»4.2 Functia de administrare a riscurilor - Dispozitii generale”

77. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 37 - (1) Fiecare institutic de credit trebuie sa infiinteze o functie de administrare a
riscurilor care sa acopere intreaga institutie de credit. Functia de administrare a riscurilor trebuie

sd aibd, tinind cont de criteriile de proportionalitate previzute la art. 5 alin. (2%), suficientd
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autoritate, statut si resurse pentru a implementa politici privind riscurile si cadrul de administrare

ariscurilor. [ pct.162 din GL 11/2017)

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa aiba, dupa caz, acces direct la organul de
conducere in functia sa de supraveghere si la comitetele acestuia, in special, la comitetul de
administrare a riscurilor. Functia de administrare a riscurilor trebuie sa aiba acces la toate liniile
de activitate si la alte unitati interne care pot genera riscuri, precum si la filialele si partile afiliate

relevante. (pct.163 + 164 din GL 11/2017)

(3) Personalul din cadrul functiei de administrare a riscurilor trebuie sa detind suficiente
cunostinte, aptitudini si experienta in legatura cu tehnici si proceduri de administrare a riscurilor,
precum si cu piete si produse, si trebuie sa aiba acces la programe periodice de instruire. (pct.165
din GL 11/2017)

(4) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie independenta de liniile de activitate si
unitdtile ale céror riscuri le controleaza. Acest lucru nu impiedicd functia de administrare a
riscurilor sa interactioneze cu functiile operationale n scopul de a facilita atingerea obiectivului
ca intregul personal al institutiei de credit sa fie responsabil pentru administrarea riscurilor.
(pct.166 din GL 11/2017)

(5) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie o componenta centrald in cadrul unei
institutii de credit si trebuie structuratd astfel incat sa poatd implementa politicile de risc si sa
poatd controla cadrul de administrare a riscurilor. Functia de administrare a riscurilor trebuie sa
aibd un rol important in cadrul institutiei de credit, asigurand cad aceasta dispune de procese
eficace de administrare a riscurilor. Functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie implicata in
mod activ in toate deciziile privind administrarea riscurilor semnificative. (pct.167 din GL
11/2017)

(6) In cazul institutiilor de credit semnificative se poate lua in considerare stabilirea unor functii
dedicate de administrare a riscurilor pentru fiecare linie de activitate semnificativa. Cu toate
acestea, trebuie sa existe in cadrul institutiei de credit o functie centralizata de administrare a
riscurilor, respectiv o functie de administrare a riscurilor la nivel de grup la nivelul institutiei
consolidante care sa furnizeze o vedere de ansamblu la nivel de institutie si la nivel de grup
asupra tuturor riscurilor si sd asigure respectarea strategiei privind administrarea riscurilor.

(pct.168 din GL 11/2017)
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(7) Functia de administrare a riscurilor trebuie sd prezinte informatii, analize si opinii ale
expertilor relevante si independente privind expunerile la risc, precum si sa acorde consultanta
privind propunerile si deciziile in materie de riscuri adoptate de liniile de activitate sau unitatile
operationale, si trebuie sd informeze organul de conducere dacd acestea sunt conforme cu
apetitul la risc si strategia institutiei de credit privind administrarea riscurilor. Functia de
administrare a riscurilor poate face recomandari cu privire la Tmbunatatirea cadrului de
administrare a riscurilor si la luarea unor masuri de remediere pentru nerespectarea politicilor,

procedurilor si limitelor in materie de riscuri. (pct.169 din GL 11/2017)

(8) Casa centrala a cooperativelor de credit asigura ca politicile si obiectivele strategice ale
fiecarei cooperative de credit afiliate sunt conforme cu cele ale casei centrale si cu apetitul la risc
si obiectivele generale stabilite de casa centrala. In acest sens, casa centrald a cooperativelor de
credit defineste politicile si principiile pentru evaluarea si masurarea riscurilor si stabileste
procedurile de control al riscurilor la nivelul retelei cooperatiste si pentru fiecare cooperativa de

credit afiliatd.” (nu are referinta pe ghid, corespunde art.35 din Reg.5/2013)

78. Dupi articolul 38 se introduce un nou articol, articolul 38! cu urmitorul cuprins:
“Art. 38! - In cazul in care este necesar, functia de administrare a riscurilor trebuie sa raporteze
direct organului de conducere in functia sa de supraveghere, independent de raportarea catre
conducerea superioard, si sa faca sesizari si sa avertizeze acest organ, atunci cand este cazul,
daca au loc evolutii specifice ale riscurilor care afecteaza sau ar putea sd afecteze institutia de
credit, fara a aduce atingere responsabilitdtilor pe care le au organul de conducere in functia sa
de supraveghere si/sau conducerea superioara in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale prezentului regulament si ale Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European
st al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si
societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012. [Art.76 P5 S3]

79. Dupa articolul 38 se introduc patru noi subparagrafe, subparagrafele 4.2.1 —4.2.4
cuprinzand articolele 382 — 38° cu urmitorul cuprins:

“4.2.1 Rolul functiei de administrare a riscurilor in elaborarea strategiilor privind
administrarea riscurilor si in procesul decizional
Art. 382 - (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie s fie implicatd in mod activ dintr-o

etapd incipienta la elaborarea strategiei institutiei de credit privind administrarea riscurilor si in
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toate deciziile importante privind administrarea riscurilor si sa poatd oferi o imagine completa
asupra intregii game de riscuri la care este expusa institutia de credit. Functia de administrare a
riscurilor trebuie sa se asigure, dintr-o etapa incipientd, ca institutia de credit instituie procese
eficace de administrare a riscurilor.[+Art.76 P5 S2 teza 2+ pct.170 din GL 11/2017)

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa 1i furnizeze organului de conducere toate
informatiile relevante legate de riscuri pentru a-i permite acestuia sa stabileasca nivelul apetitului
la risc al institutiei de credit. (pct.170 din GL 11/2017)

(3) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa evalueze soliditatea si durabilitatea strategiei
privind administrarea riscurilor si a apetitului la risc, asigurdndu-se cd apetitul la risc este
transpus in mod adecvat Tn limite de risc specifice.

(4) Functia de administrare a riscurilor trebuie si evalueze strategia privind administrarea
riscurilor, inclusiv obiectivele propuse de catre unitatile operationale, si sa se implice Tnainte ca
organul de conducere sa ia o decizie cu privire la strategia privind administrarea riscurilor.
Obiectivele, trebuie sd fie realiste si consecvente cu strategia institutiei de credit privind
administrarea riscurilor. (pct.170 din GL 11/2017)

(5) Tn procesul decizional vor fi luate in considerare in mod corespunzitor aspecte privind
riscurile semnalate de functia de administrare a riscurilor. Cu toate acestea, unitatile operationale
si unitdtile interne si, Tn ultima instantd, organul de conducere, trebuie sd ramana responsabile

pentru deciziile luate. (pct.171 din GL 11/2017)
4.2.2 Rolul functiei de administrare a riscurilor in privinta modificarilor semnificative

Art. 383 - (1) in concordanti cu art. 347, Tnainte de luarea unor decizii privind modificarile
semnificative sau tranzactiile exceptionale, functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie
implicata in evaluarea impactului unor astfel de modificari §i tranzactii exceptionale asupra
nivelului general de risc al institutiei de credit si al grupului si trebuie sa raporteze constatarile

sale direct organului de conducere Tnainte de luarea deciziei. (pct.172 din GL 11/2017)

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sia evalueze modalitatea in care riscurile
identificate ar putea afecta capacitatea institutiei de credit sau a grupului de a-si administra
profilul de risc, lichiditatea si baza sa de capital solida atat in circumstante normale cét si in
circumstante adverse. (pct.173 din GL 11/2017)

4.2.3 Rolul functiei de administrare a riscurilor in identificarea, masurarea, evaluarea,

administrarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor
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Art. 38* - (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie sd se asigure ci toate riscurile sunt
identificate, evaluate, masurate, monitorizate, administrate si raportate corespunzator de catre
unitatile relevante din cadrul institutiei de credit. (pct.174 din GL 11/2017)

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa Se asigure ca identificarea si evaluarea
riscurilor se bazeazad atat pe abordari calitative cét si pe informatii cantitative sau rezultate ale
aplicdrii modelelor pentru cuantificarea valorii riscurilor. Functia de administrare a riscurilor
trebuie sa informeze organul de conducere cu privire la ipotezele utilizate si la riscul de model si
ale analizei riscurilor. (pct.175 din GL 11/2017)

(3) Organul de conducere al institutiei de credit trebuie sa dispuna de capacitatea de a intelege:

a) limitele si incertitudinile privind rezultatele modelelor pentru cuantificarea valorii riscurilor si
riscului de model;

b) riscurile aferente produselor noi si initiativelor majore de modificare (cum ar fi modificari ale
sistemelor, proceselor, modelelor de afaceri si ale achizitiilor majore). (Recomandare FSAP
Principiul 15 - Risk management process — EC 6 si EC 8)

(4) Organul de conducere in functia sa de supraveghere se asigura ca incertitudinile aferente
masurarii riscurilor sunt recunoscute. (Recomandare FSAP Principiul 15 - Risk management
process — EC1)

Art. 38° - Functia de administrare a riscurilor trebuie s Se asigure ca tranzactiile cu parti afiliate
sunt analizate, iar riscurile pe care acestea le presupun pentru institutia de credit sunt identificate
si evaluate in mod adecvat. (pct.176 din GL 11/2017)

Art. 38°% - (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie si Se asigure ca toate riscurile
identificate sunt monitorizate in mod eficace de unitatile operationale. Functia de administrare a
riscurilor trebuie sd monitorizeze periodic, conform procedurilor interne, profilul de risc actual al
institutiei de credit si sa il examineze in raport cu obiectivele strategice ale institutiei de credit si
cu apetitul la risc pentru a permite luarea deciziilor de catre conducerea superioara si punerea in
discutie de catre organul de conducere in functia sa de supraveghere. (pct.177 +178 din GL
11/2017)

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sd analizeze tendintele si sd recunoasca riscurile
noi sau in curs de aparitie care decurg din modificarea circumstantelor si conditiilor. Aceasta
trebuie sa revizuiasca periodic, conform procedurilor interne, rezultatele actuale privind riscurile
in raport cu estimdrile anterioare (de exemplu, back testing) pentru a evalua si Tmbunatati

acuratetea si eficacitatea procesului de administrare a riscurilor. (pct.179 din GL 11/2017)
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Art. 38" - Functia de administrare a riscurilor trebuie si evalueze modalititile posibile de
diminuare a a riscurilor. Raportarea functiei de administrare a riscurilor catre organul de
conducere trebuie sa includa propuneri de masuri adecvate de diminuare a riscurilor. (pct.180 din
GL 11/2017)

4.2.4 Rolul functiei de administrare a riscurilor in privinta expunerilor neaprobate

Art. 38% - (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie si analizeze in mod independent
situatiile de nerespectare a apetitului la risc sau ale limitelor de risc (inclusiv cauza acestora si
efectuarea unei analize juridice si economice a costului actual de inchidere, reducere sau
acoperire a expunerii in raport cu costul potential al mentinerii acesteia), sa informeze unitatile
operationale implicate si organul de conducere si sa recomande masuri de remediere posibile.
(pct.181 din GL 11/2017)

(2) Daca situatiile de nerespectare mentionate la alin. (1) sunt semnificative, functia de
administrare a riscurilor trebuie sa raporteze direct organului de conducere in functia sa de
supraveghere, independent de raportarea catre alte functii interne si comitete. (pct.181 din GL
11/2017)

(3) Recomandarile facute de functia de administrare a riscurilor trebuie sa faca obiectul unei
decizii luate la un nivel corespunzator, care sa asigure respectarea acesteia de catre unitatile
operationale carora li se adreseaza si sd fie raportatd in mod corespunzator organului de
conducere si comitetului de administrare a riscurilor, daca acesta a fost infiintat. (pct.182 din GL
11/2017)

4.2.5 Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor

Art. 38° - (1) Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor trebuie sa furnizeze informatii
cuprinzatoare si inteligibile privind riscurile si sd consilieze organul de conducere astfel incat

acesta sa inteleaga profilul de risc al institutiei de credit. (pct.183 din GL 11/2017)

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicdi in mod corespunzator si coordonatorului functiei de
administrare a riscurilor a unei institutii de credit-mama in ceea ce priveste situatia consolidata.

(pct.183 din GL 11/2017)

(3) In cadrul institutiilor de credit, coordonatorul functiei de administrare a riscurilor trebuie sa
fie un membru al organului de conducere, cu responsabilitati distincte privind functia de
administrare a riscurilor. Tn cazul institutiilor de credit care nu sunt semnificative, in situatia in
care nu este posibil ca un membru al organului de conducere sa fie coordonator al functiei de

administrare a riscurilor, coordonarea acestei functii poate fi indeplinita de o alta persoana dintre
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persoanele care detin functii- cheie ale institutiei de credit, cu conditia sa nu existe niciun

conflict de interese si sa raporteze direct organului de conducere. [Art.76 P5 S4 CRD + pct.184
din GL 11/2017+ abordare nationala)

(4) In cazul institutiilor de credit care nu sunt semnificative si care permit combinarea functiei de
administrare a riscurilor cu functia de conformitate, in sensul art. 341° alin. (3), coordonarea
functiilor respective este asiguratd de aceeasi persoand. Aceastd persoand trebuie sd aiba
suficienta autoritate, statut si independenta fata de liniile de activitate si unitatile operationale pe

care le controleaza. [Art.76 P5 S4 CRD + pct.184 din GL 11/2017)

(5) Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor trebuie sa detina suficientd expertiza,

independentd si vechime pentru a pune in discutie deciziile care afecteaza expunerea la risc a

institutiei de credit. [ pct.184 din GL 11/2017)

(6) Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor trebuie sa aiba capacitatea de a pune in
discutie deciziile luate de catre organul de conducere al institutiei de credit, iar motivele care
stau la baza obiectiilor sale trebuie sa fie documentate si transmise organului de conducere. Daca
o institutie de credit doreste sa acorde coordonatorului functiei de administrare a riscurilor
dreptul de a se opune in privinta deciziilor luate la un nivel inferior organului de conducere (de
exemplu, o decizie privind un credit sau o investitie sau pentru stabilirea unei limite), aceasta
trebuie sa specifice domeniul in care poate fi exprimatd opozitia, procedurile de solutionare sau
de contestare, precum si modul in care organul de conducere este implicat. (pct.185 din GL

11/2017)

(7) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca procese solide pentru aprobarea deciziilor cu
privire la care coordonatorul functiei de administrare a riscurilor si-a exprimat un punct de
vedere negativ. Organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa aiba capacitatea
de a comunica direct cu coordonatorul functiei de administrare a riscurilor cu privire la
problemele esentiale legate de riscuri, inclusiv cu privire la evolutiile care ar putea sa nu fie In

concordanta cu apetitul la risc si cu strategia institutiei de credit.”(pct.186 din GL 11/2017)

80. Articolele 39-48 se abroga.
81. Articolul 49 se modifica si va avea urméitorul cuprins:
”Art. 49 - (1) Institutiile de credit trebuie sa infiinteze o functie de conformitate permanenta si

eficace pentru administrarea riscului de conformitate si sd numeascd o persoana responsabila
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pentru aceasta functie la nivelul intregii institutii de credit (ofiterul de conformitate sau

coordonatorul functiei de conformitate). (pct.187 din GL 11/2017)

(2) Coordonatorul functiei de conformitate trebuie sa fie un membru al organului de conducere,
cu responsabilitati distincte si exclusive privind functia de conformitate. In cazul institutiilor de
credit care nu sunt semnificative, in situatia in care nu este posibil ca un membru al organului de
conducere sa fie coordonator al functiei de conformitate, coordonarea acestei functii poate fi
indeplinita de o altd persoana dintre persoanele care detin functii- cheie ale institutiei de credit,
cu conditia sa nu existe niciun conflict de interese si sd raporteze direct organului de conducere.

(pct.188 din GL 11/2017)

(3) Functia de conformitate, inclusiv coordonatorul functiei de conformitate, trebuie sa fie
independenti de liniile de activitate si de unitatile operationale pe care le controleaza si trebuie sa
aiba suficientd autoritate, statut si resurse. Acest lucru nu impiedica functia de conformitate sa
interactioneze cu unitatile operationale in scopul identificarii si administrarii riscului de

conformitate dintr-un stadiu incipient.

(4) Personalul din cadrul functiei de conformitate trebuie sd detind cunostinte, aptitudini si
experientd in legatura cu procedurile de conformitate si trebuie sd aiba acces la programe

periodice de instruire.” (pct.190 din GL 11/2017)

82. Articolul 50 se modifica si va avea urmiétorul cuprins:
»Art. 50 - (1) Organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sda supravegheze
implementarea unei politici de conformitate bine documentate, care trebuie sa fie comunicata

intregului personal. (pct.191 din GL 11/2017)

(2) Institutiile de credit trebuie sa instituie o procedura pentru a evalua in mod periodic, conform
procedurilor interne, modificarile cadrului legal si de reglementare aplicabil activitatilor lor.”

(pct.191 din GL 11/2017)

83. Articolul 51 se modifica si va avea urméitorul cuprins:
»Art. 51 — (1) Functia de conformitate trebuie sa acorde consultantd organului de conducere cu
privire la masurile care trebuie luate pentru a asigura conformitatea cu prevederile cadrului legal
si de reglementare si standardele aplicabile si trebuie sa evalueze posibilul impact al oricaror
modificari ale cadrului legal si de reglementare asupra activitatilor institutiei de credit si cadrului

de conformitate. (pct.192 din GL 11/2017)
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(2) Functia de conformitate trebuie sa se asigure cd monitorizarea conformitatii este realizata
prin intermediul unui program de monitorizare a conformitatii bine definit si structurat si ca
politica de conformitate este respectata. (pct.193 din GL 11/2017)
(3) Functia de conformitate trebuie sa raporteze organului de conducere si sa comunice cu
functia de administrare a riscurilor cu privire la riscul de conformitate al institutiei de credit si la
administrarea acestuia. Functia de conformitate si functia de administrare a riscurilor trebuie sa
coopereze si sa facd schimb de informatii, dupd caz, in vederea indeplinirii atributiilor lor.
Constatarile functiei de conformitate trebuie sa fie luate in considerare de catre organul de
conducere si de functia de administrare a riscurilor in procesele decizionale.” (pct.193 din GL
11/2017)

84. Articolul 52 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
»Art. 52 — In concordanta cu paragraful 4.1° din sectiunea a 4-a din prezentul capitol, functia de
conformitate are si rolul de a verifica in stransa colaborare cu functia de administrare a riscurilor
si functia juridica daca noile produse si proceduri sunt in conformitate cu cadrul legal si de
reglementare in vigoare si, dupa caz, cu orice viitoare modificari cunoscute ale cadrului legal si

de reglementare aplicabil si ale cerintelor de supraveghere.” (pct.194 din GL 11/2017)

85. Dupi articolul 52 se introduce un nou articol, articolul 521, cu urmiitorul cuprins:
“Art. 52! - (1) Institutiile de credit trebuie sd adopte mdsuri corespunzitoare impotriva
comportamentului fraudulos intern sau extern si incalcarii disciplinei (cum ar fi, de exemplu,

incélcarea procedurilor interne, incalcarea limitelor). (pct.195 din GL 11/2017)

(2) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca filialele si sucursalele lor iau masuri pentru a
asigura conformitatea operatiunilor lor cu cadrul legal si de reglementare aplicabil acestora. in
cazul in care respectivul cadru legal si de reglementare impiedica aplicarea de catre grup a unor
proceduri si sisteme de conformitate mai stricte, in special dacd impiedica publicarea si schimbul
de informatii necesare intre entitatile din cadrul grupului, filialele si sucursalele trebuie sa
informeze coordonatorul functiei de conformitate sau ofiterul de conformitate al institutiei de

credit consolidante.” (pct.196 din GL 11/2017)

86. Articolul 53 se abroga.

87. Articolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 54 - (1) Institutiile de credit trebuie sa infiinteze o functie de audit intern independenta si
eficace si sa numeasca o un coordonator al acestei functii la nivelul intregii institutii de credit.

(pct.197 din GL 11/2017)

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
63/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Functia de audit intern trebuie si aiba suficientd autoritate, statut si resurse. In acest sens,
institutia de credit trebuie sa se asigure cd personalul si resursele functiei de audit, precum si
instrumentele de audit si metodele de analizd a riscurilor sunt adecvate marimii si locatiilor
institutiei de credit, precum si naturii, amplorii si complexitatii riscurilor asociate modelului de
afaceri, activitatilor, culturii privind riscurile si apetitului la risc ale institutiei de credit. (pct.197

din GL 11/2017)

(3) Tn sensul alin. (1), functia de audit intern trebuie sa fie independenta de activitatile auditate si

nu trebuie sa fie combinata cu nicio alta functie. (pct.198 din GL 11/2017)

(4) Functia de audit intern trebuie sa evalueze in mod independent, pe baza unei abordari bazate
pe risc, si sd ofere asigurdri obiective cuU privire la conformitatea tuturor activitatilor si unitatilor
ale unei institutii de credit, inclusiv a activitatilor externalizate, cu politicile si procedurile
institutiei de credit, precum si cu cerintele externe. Fiecare entitate din cadrul grupului trebuie sa

intre sub incidenta functiei de audit. (pct.199 din GL 11/2017)

(5) Functia de audit intern trebuie sd evalueze eficienta si eficacitatea cadrului aferent controlului

intern al institutiei de credit, prevazut la art. 34, respectiv sa evalueze: (pct.201 din GL 11/2017)

.....

b) daca politicile si procedurile existente raman adecvate si sunt conforme cu cerintele legale si
de reglementare, precum si cU apetitul la risc si strategia institutiei;

c) conformitatea procedurilor cu cerintele legale si de reglementare si cu deciziile organului de
conducere;

d) daca procedurile sunt implementate in mod corect si eficace (de exemplu, conformitatea
tranzactiilor, nivelul de risc suportat efectiv etc.) si

e) adecvarea, calitatea si eficacitatea masurilor de control aplicate si a raportdrii efectuate de

catre unitdtile operationale si de catre functiile de administrare a riscurilor si de conformitate.”

88. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 55 - Fard a aduce atingere prevederilor aferente functiei de audit din prezentul regulament,
functia de audit intern va fi organizata potrivit reglementarilor emise de Camera Auditorilor

Financiari din Romania.” (prevedere actuala, nu are corespondent pe GL)

89. Articolul 56 se modifica si va avea urméitorul cuprins:
»Art. 56 - Functia de audit intern trebuie sa aiba acces neingradit, la nivelul institutiei de credit,

la toate evidentele, documentele, informatiile si spatiile acesteia. Acest acces trebuie sa includa
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accesul la sistemele informationale ale conducerii si la procesele verbale ale tuturor comitetelor

si organelor decizionale ale institutiei de credit.”(pct.203 din GL 11/2017)

90. Dupai articolul 56 se introduce un nou articol, articolul 56, cu urméitorul cuprins:
»Art. 56! - Institutiile de credit se asigura ca functia de audit intern este informatd in timp util cu
privire la orice modificari semnificative aduse strategiei, politicilor sau proceselor privind

administrarea riscurilor. ” (Recomandare FSAP - Principiul 26 —Internal control and audit)

91. La articolul 57, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 57 - (2) Functia de audit intern trebuie sa evalueze si calitatea si modul de utilizare a unor
instrumente calitative pentru identificarea si evaluarea riscurilor, precum si masurile luate
privind atenuarea riscurilor. (pct.202 din GL 11/2017)
(3) Functia de audit intern nu trebuie sa se implice in conceperea, selectarea, stabilirea si
implementarea politicilor, mecanismelor si procedurilor specifice aferente controlului intern,
precum si a limitelor privind riscurile. Acest lucru nu impiedica conducerea superioara sa solicite
contributia functiei de audit intern cu privire la aspecte legate de riscuri, control intern si de
conformitate cu regulile aplicabile.” (pct.200 din GL 11/2017)

92. Articolul 58 se modifica si va avea urméitorul cuprins:
»Art. 58 - Toate recomandarile facute de functia de audit intern trebuie sa faca obiectul unei
proceduri oficiale de urmarire de catre nivelurile corespunzatoare de conducere pentru a asigura

si a raporta solutionarea eficace si prompta a acestora.” (pct.207 din GL 11/2017)

93. Articolul 59 se modifica si va avea urméitorul cuprins:
»Art. 59 - (1) Functia de audit trebuie sa adere la standardele profesionale nationale si
internationale, cum ar fi, de exemplu, standardele profesionale internationale stabilite de

Institutul Auditorilor Interni. (pct.204 din GL 11/2017)

(2) Activitatea functiei de audit intern trebuie sa fie desfagurata in conformitate cu un plan de
audit si cu un program detaliat de audit avand in vedere o abordare bazata pe risc. (pct.205 din
GL 11/2017)

(3) Planul de audit trebuie sa fie intocmit, cel putin o data pe an, pe baza obiectivelor anuale de
control privind auditul intern si sa fie aprobat de organul de conducere.” (pct.206 din GL
11/2017)

94. Articolul 60 se abroga.

95. La capitolul I al titlului II, denumirea sectiunii a 5-a se modifica si va avea
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urmatorul cuprins:

“Sectiunea a 5-a

Administrarea continuitatii activitatii”

96. Articolele 61 si 62 se abroga.

97. Dupa articolul 63 se introduc doui noi articole, articolele 63* si 632 cu urmitorul
cuprins:
“Art. 63! - Institutiile de credit pot infiinta o functie specificd independentd de asigurare a

continuitatii activitatii, de exemplu, ca parte a functiei de administrare a riscurilor. (pct.209 din

GL 11/2017)

Art. 632 - Procesul de administrare a continuitdtii activitatii trebuie si urmireasca reducerea
consecintelor operationale, financiare, juridice, reputationale si a altor consecinte importante care
decurg din intreruperea severa sau prelungita a accesului la resursele critice (de exemplu, sisteme
informationale, servicii de tip cloud, sisteme de comunicare si cladiri) si din intreruperea, pe cale
de consecintd, a procedurilor normale de desfasurare a activitatii institutiei de credit. Pot fi
prevazute si alte masuri de administrare a riscurilor pentru reducerea probabilitatii unor astfel de
incidente sau pentru transferul impactului financiar al acestor incidente catre terte parti (de

exemplu, prin intermediul asigurarilor).” (pct.210 din GL 11/2017)

98. Articolul 64 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
”Art. 64 - (1) Pentru a stabili un plan solid de administrare a continuitatii activitatii, o institutie
de credit trebuie sa analizeze cu atentie expunerea sa la Intreruperi severe ale activitatii si sa
evalueze, cantitativ si calitativ, potentialul impact al acestora, prin folosirea unor date interne
si/sau externe si a unei analize de tip scenariu. Aceasta analiza trebuie sa includa toate liniile de
activitate si unitatile interne, inclusiv functia de administrare a riscurilor, si sd tind cont de
interdependenta acestora. Rezultatele analizei trebuie sd contribuie la definirea obiectivelor si a

prioritatilor de redresare ale institutiei de credit. (pct.211 din GL 11/2017)

(2) Pe baza analizei de la alin. (1) o institutie de credit trebuie sa dispuna de: (pct.212 din GL
11/2017)

a) planuri pentru situatii neprevazute si de continuitate a activitdtii pentru a asigura ca

reactioneaza in mod corespunzator la situatii de urgenta si este capabild sd isi mentina cele mai
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importante activitati daca exista o intrerupere la procedurile normale de desfasurare a activitatii,

b) planuri de redresare pentru resursele critice pentru a-i permite sa revina la procedurile normale
de desfasurare a activitatii Intr-o perioadd de timp corespunzatoare. Orice risc rezidual din

eventuale intreruperi ale activitatii trebuie sa fie conform apetitului la risc.

(3) Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a activitatii si de redresare prevazute la
alin. (2) trebuie documentate si implementate cu diligentd. Documentatia trebuie sa fie
disponibila in cadrul liniilor de activitate, al unitatilor interne si al functiei de administrare a
riscurilor si trebuie stocatd in sisteme separate din punct de vedere fizic si usor accesibile in

cazul unor situatii neprevdzute. In acest scop, este necesar sd se asigure o instruire

corespunzatoare. (pct.213 din GL 11/2017)

(4) Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a activitatii si de redresare prevazute la
alin. (2) trebuie testate si actualizate periodic. Orice dificultati sau esecuri aparute in cursul
testelor trebuie documentate si analizate, iar planurile trebuie revizuite Th mod corespunzator.

(pct.213 din GL 11/2017)

(5) Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a activitatii si de redresare prevazute la
alin. (2) trebuie aprobate de catre organul de conducere al institutiei de credit.” (pct.213 din GL

11/2017)

99. La articolul 65, alineatele (1) si (3) se modifica si vor avea urmiitorul cuprins:
“Art. 65 — (1) In vederea asigurdrii transparentei pe plan intern, strategiile, politicile si
procedurile trebuie comunicate personalului relevant din cadrul unei institutii de credit. (pct.214
din GL 11/2017)

(3) In sensul alin. (1) si (2), organul de conducere trebuie si informeze si si tind la curent
personalul relevant, intr-un mod clar si consecvent, cu privire la strategiile si politicile institutiei
de credit, cel putin la nivelul necesar pentru a-si indeplini atributiile sale specifice. Acest lucru se

poate realiza prin ghiduri, manuale in forma scrisa sau alte mijloace.” (pct.215 din GL 11/2017)

100. Articolul 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 67 — In sensul dispozitiilor art. 313 din prezentul regulament, o institutie de credit trebuie

sa faca publice cel putin urmatoarele: (pct.217 din GL 11/2017)

a) o prezentare privind organizarea internd a institutiei de credit si structura grupului, precum
si privind modificdrile aduse acestora, inclusiv principalele linii de raportare si

responsabilitati;
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b) orice modificari semnificative inregistrate intre data ultimei publicarii si data intervenirii

modificarilor semnificative;
C) noi structuri juridice, de administrare a activitatii sau organizatorice;

d) informatii privind structura, organizarea si membrii organului de conducere, inclusiv
numarul membrilor acestuia si numarul persoanelor considerate ca fiind independente, cu

precizarea genului si a duratei mandatului fiecarui membru al organului de conducere;
e) responsabilitatile-cheie ale organului de conducere;

f) o lista a comitetelor organului de conducere in functia sa de supraveghere si componenta
acestora;

g) o prezentare a politicii privind conflictul de interese aplicabile institutiei de credit si

organului de conducere;

h) o prezentare a cadrului aferent controlului intern;

i) o prezentare a cadrului de administrare a continuitatii activitatii.”

101. Dupa articolul 67 se introduce un nou capitol, Capitolul I' — Evaluarea adecvérii
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, cuprinzand
articolele 67 - 67'%’, cu urmaitorul cuprins:

,,Capitolului I
Evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie

Art. 67t — In sensul prezentului capitol, termenii si sintagmele de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

1. adecvare — masura in care o persoana este considerata ca avand o buna reputatie si ca
detinand, la nivel individual si la nivel colectiv, impreuna cu alte persoane, cunostinte, aptitudini
si experientd adecvate pentru a-si indeplini responsabilitatile care ii revin. Adecvarea include si
onestitatea, integritatea si gandirea independenta ale fiecdrei persoane, precum §i capacitatea
acesteia de a aloca timp suficient pentru indeplinirea responsabilitatilor sale; [pct. 15 # 7 Ghid
EBA fit & proper]

2. diversitate — situatia in care caracteristicile membrilor organului de conducere, inclusiv
varsta, genul, provenienta geografica, experienta educationala si profesionald, sunt diferite astfel
incat sa permitd o varietate de opinii in cadrul organului de conducere; [pct. 15 # 15 Ghid EBA

fit & proper]
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3. provenientd geografica — regiunea in care o persoana a dobandit experientd culturald,
educationala sau profesionald; [pct. 15 # 16 Ghid EBA fit & proper]
4. initiere — orice initiativa sau program avand drept scop pregatirea unei persoane pentru o
anumita functie noud de membru al organului de conducere; [pct. 15 # 17 Ghid EBA fit &
proper]
5. pregatire — orice initiativa sau program de imbunatatire a aptitudinilor, cunostintelor sau
competentelor membrilor organului de conducere, desfasurate permanent sau ad-hoc; [pct. 15 #
18 Ghid EBA fit & proper]
Sectiunea 1

Aplicarea principiului proportionalitatii
Art. 672 - (1) La elaborarea si implementarea politicilor si proceselor prevazute de prezentul
capitol, institutiile de credit trebuie sa ia in considerare marimea, organizarea interna, precum si
natura, amploarea si complexitatea activitatilor lor [pct. 21 Ghid EBA fit & proper]
(2) Politicile si procesele mentionate la alin. (1) trebuie sa asigure respectarea criteriilor de
evaluare a adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie,
precum si a cerintelor privind luarea in considerare a diversitdtii la recrutarea membrilor
organului de conducere si a furnizarii de resurse suficiente pentru initierea si pregatirea lor. [pct.
21 Ghid EBA fit & proper]
Art. 673 — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie si dispund de bund reputatie,
onestitate, integritate si gandire independentd, indiferent de marimea institutiei de credit, de
organizarea interna si de natura, amploarea si complexitatea activitdtilor sale, precum si de
sarcinile si responsabilitatile aferente functiei respective, inclusiv de calitatea de membru
detinuta in comitetele organului de conducere. [pct. 22 Ghid EBA fit & proper]
(2) Toate persoanele care detin functii-cheie trebuie sa dispuna de buna reputatie, onestitate si
integritate, indiferent de marimea institutiei de credit, de organizarea internd si de natura,
amploarea si complexitatea activitatilor sale, precum si de sarcinile si responsabilitdtile aferente
functiei respective.
Art. 674 — In scopul aplicirii principiului proportionalitatii previzut la art. 672 si pentru a asigura
implementarea corespunzdtoare a cerintelor in materie de guvernantd corporativd, institutiile de
credit si Banca Nationala a Romaniei iau in considerare criteriile prevazute la art. 5 alin.2? lit.a,

b,c,d e f g hj.

Sectiunea a 2-a
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Domeniul de aplicare a evaluarii adecvarii de catre institutiile de credit

2.1 Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvarii, la nivel individual, a membrilor

organului de conducere

Art. 67° — (1) Institutiile de credit trebuie si se asigure cd, in indeplinirea obligatiei prevazute la

art. 108 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit

si adecvarea capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificdrile si completarile

ulterioare, membrii organului de conducere sunt in permanenta adecvati la nivel individual. [pct.

24 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze adecvarea, la nivel individual, a membrilor organului

de conducere, in special atunci cand:

a) formuleaza o cerere de autorizare , potrivit art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007,

cu modificarile si completarile ulterioare; [pct. 24 a) Ghid EBA fit & proper]

b) apar modificari semnificative in componenta organului de conducere, inclusiv:
I. la numirea unor noi membri ai organului de conducere, inclusiv ca rezultat al unei achizitii
directe sau indirecte sau al unei majorari a detinerii calificate intr-o institutie de credit.
Aceasta evaluare se limiteaza la membrii nou-numiti. [pct. 24 b) (i) Ghid EBA fit & proper]
ii. la 0 noud numire a membrilor organului de conducere, dacd cerintele functiei s-au
modificat sau daca membrul este numit intr-0 functie diferitd in cadrul organului de
conducere. Aceasta evaluare se limiteaza la membrii ale caror functii s-au modificat si la
analiza aspectelor relevante, ludnd in considerare orice cerinte suplimentare pentru functia
respectiva. [pct. 24 b) (ii) Ghid EBA fit & proper]

(3) Institutiile de credit trebuie sa evalueze sau sa reevalueze adecvarea, la nivel individual, a

membrilor organului de conducere in mod continuu, cu respectarea art. 678 si art. 67°. [pct. 24 c)

Ghid EBA fit & proper]

Art. 67° — Institutiile de credit sunt responsabile cu evaluarea initiald si continud a adecvarii, la

nivel individual, a membrilor organului de conducere. Aceasta evaluare nu aduce atingere

evaludrii efectuate de Banca Nationala a Romaniei in scopuri de supraveghere. [pct. 25 Ghid

EBA fit & proper]

Art. 677 — (1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze, in special, daci membrii organului de

conducere: [pct. 26 Ghid EBA fit & proper]

a) dispun de o buna reputatie; [pct. 26 a) Ghid EBA fit & proper]
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b) dispun de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea responsabilitatilor
lor; [pct. 26 b) Ghid EBA fit & proper]

C) sunt capabili sa-si exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si gandire independenta,
pentru a evalua si pune in discutie in mod eficace deciziile conducerii superioare, precum si alte
decizii relevante ale conducerii, dupd caz, si pentru a supraveghea si monitoriza in mod eficace
procesul de luare a respectivelor decizii; [pct. 26 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) au capacitatea de a aloca timp suficient pentru indeplinirea functiilor ce le revin si respecta, in
cazul institutiilor de credit semnificative, cerintele referitoare la limitarea mandatelor prevazute
la art. 108 alin. (2!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. [pct. 26 a) Ghid EBA fit & proper]

(2) In cazul in care evaluarea previzuti la alin. (1) are in vedere o anumita functie, evaluarea
nivelului suficient de cunostinte, aptitudini, experientd si timp alocat trebuie sd se raporteze la
rolul functiei vizate. Nivelul si natura cunostintelor, aptitudinilor si experientei necesare unui
membru al conducerii superioare pot fi diferite de cele impuse unui membru al organului de
conducere in functia sa de supraveghere, in special daca aceste functii sunt atribuite unor organe
diferite. [pct. 27 Ghid EBA fit & proper]

Art. 678 — Institutiile de credit monitorizeaza in permanentd adecvarea membrilor organului de
conducere pentru a identifica, In contextul oricarui element nou relevant, situatiile in care trebuie
sa efectueze o reevaluare a adecvdrii lor. Institutiile de credit trebuie sa efectueze o reevaluare in
special in urmatoarele cazuri: [pct. 28 Ghid EBA fit & proper]

a) atunci cand exista ingrijorari cu privire la adecvarea, la nivel individual sau colectiv, a
membrilor organului de conducere; [pct. 28 a) Ghid EBA fit & proper]

b) Tn cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra reputatiei unui membru al organului de
conducere sau a institutiei de credit, inclusiv in cazurile in care membrii nu respecta politica
institutiei de credit privind conflictul de interese; [pct. 28 b) Ghid EBA fit & proper]

C) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere; [pct.
28 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ adecvarea membrului organului de
conducere. [pct. 28 d) Ghid EBA fit & proper]

Art. 67° — Institutiile de credit trebuie sd reevalueze alocarea de timp suficient din partea unui
membru al organului de conducere in cazul in care membrul respectiv isi asuma un mandat

suplimentar sau incepe sa desfasoare activitati noi relevante, inclusiv activitati politice. [pct. 29
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Ghid EBA fit & proper]
Art. 6710 — Institutiile de credit trebuie sa isi intemeieze evaludrile privind adecvarea pe criteriile
prevazute in Sectiunea a 3-a din prezentul capitol, tindnd seama de diversitatea organului de
conducere, detaliatda in Sectiunea a 5-a din prezentul capitol, si trebuie sd puna in aplicare o
politica si procese privind adecvarea prevazute in Sectiunile a 6-a si a 7-a din prezentul capitol.
[pct. 30 Ghid EBA fit & proper]
2.2 Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvarii, la nivel colectiv, a organului de
conducere
Art. 67! — Institutiile de credit se asigura ca, in indeplinirea obligatiei prevazute la art. 108 alin.
(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, organul
de conducere dispune in orice moment, la nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experienta
adecvate pentru a putea intelege activitatile desfasurate de institutia de credit, inclusiv riscurile
principale aferente acestor activitati. [pct. 31 Ghid EBA fit & proper]
Art. 6712 — (1) Institutiile de credit trebuie sd evalueze sau sd reevalueze adecvarea, la nivel
colectiv, a organului de conducere, Tn special: [pct. 32 Ghid EBA fit & proper]
a) atunci cand formuleazd o cerere de autorizare potrivit art. 33 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare; [pct. 32 a) Ghid EBA fit & proper]
b) atunci cand apar modificari semnificative in componenta organului de conducere, inclusiv:
[pct. 32 b) Ghid EBA fit & proper]
I. numirea unor noi membri ai organului de conducere, inclusiv ca rezultat al unei achizitii
directe sau indirecte sau al unei majorari a detinerii calificate intr-o institutie de credit; [pct.
32 b) (i) Ghid EBA fit & proper]
Il. 0 noua numire a membrilor organului de conducere, daca cerintele functiei s-au modificat
sau daca membrii sunt numiti in altd functie in cadrul organului de conducere; [pct. 32 b) (ii)
Ghid EBA fit & proper]
Iii. atunci cand membrii numiti sau numiti din nou in functie inceteaza sa mai fie membri ai
organului de conducere. [pct. 32 b) (iii) Ghid EBA fit & proper]
(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze sau sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a
organului de conducere Tn mod continuu, cu respectarea cu art. 673,
Art. 6713 — Institutiile de credit trebuie sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a membrilor

organului de conducere in special in urmatoarele cazuri: [pct. 33 Ghid EBA fit & proper]
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a) atunci cand existd o modificare semnificativa a modelului de afaceri al institutiei de credit, a
apetitului la risc sau a strategiei privind administrarea riscurilor ori a structurii la nivel individual
sau la nivel de grup; [pct. 33 a) Ghid EBA fit & proper]

b) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere; [pct.
33 b) Ghid EBA fit & proper]

C) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ adecvarea, la nivel colectiv, a
organului de conducere. [pct. 33 ¢) Ghid EBA fit & proper]

Art. 67* — Atunci cind efectueaza reevaludri ale adecvarii organului de conducere la nivel
colectiv, institutiile de credit trebuie sa isi concentreze evaluarea asupra modificarilor relevante
ale activitatilor, strategiilor si profilului de risc ale institutiei de credit, asupra repartizarii
sarcinilor in cadrul organului de conducere, precum si asupra efectului acestora asupra
cunostintelor, aptitudinilor si experientei organului de conducere, necesare la nivel colectiv. [pct.
34 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67 — (1) Institutiile de credit trebuie sa isi intemeieze evaludrile privind adecvarea
organului de conducere pe criteriile prevazute in Sectiunea a 3-a din prezentul capitol si trebuie
sd puna 1n aplicare o politica si procese privind adecvarea, conform celor prevazute in Sectiunea
a 6-a si Sectiunea a 7-a din prezentul capitol. [pct. 35 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit sunt responsabile cu evaluarea adecvarii initiale si continue, la nivel
colectiv, a organului de conducere. Aceasta evaluare nu aduce atingere evaluarii efectuate de
Banca Nationald a Romaniei in scopuri de supraveghere. [pct. 36, teza 1 Ghid EBA]

2.3 Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvirii persoanelor care detin functii-cheie
Art. 6716 — (1) Institutiile de credit trebuie sd se asigure ca persoanele care detin functii-cheie
dispun n orice moment de o buna reputatie, onestitate si integritate, precum si de cunostinte,
aptitudini §i experientd suficiente pentru exercitarea responsabilitatilor aferente functiilor lor.
[pct. 37 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit evalueazad/reevalueaza indeplinirea de catre persoanele care detin functii-

cheie a cerintelor prevazute la alin. (1) in special in urmatoarele cazuri: [pct. 37 Ghid EBA fit &
proper]

EBA fit & proper]

b) inainte de numirea unor noi persoane care detin functii-cheie, inclusiv ca rezultat al unei
achizitii directe sau indirecte sau al unei majorari a detinerii calificate Intr-o institutie de credit;

[pct. 37 b) Ghid EBA fit & proper]
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¢) in cazurile previazute la art. 67 alin. (2). [pct. 37 ¢) Ghid EBA fit & proper]

Art. 6717 — (1) Institutiile de credit monitorizeaza in permanentd reputatia, onestitatea,

integritatea, cunostintele, aptitudinile si experienta persoanelor care detin functii-cheie pentru a

identifica, in contextul oricarui element nou, relevant, situatiile in care trebuie sa realizeze o

reevaluare. [pct. 38 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit realizeaza reevaluarea adecvarii persoanelor care detin functii-cheie n

special in urmatoarele cazuri: [pct. 38 Ghid EBA fit & proper]

a) in cazul in care exista ingrijorari cu privire la adecvarea acestora; [pct. 38 a) Ghid EBA fit &

proper]

b) in cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra reputatiei persoanei care detine o

functie-cheie; [pct. 38 b) Ghid EBA fit & proper]

C) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere; [pct.

38 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) in orice altd situatie care poate afecta in mod semnificativ adecvarea persoanei care detine o

functie cheie. [pct. 38 d) Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%8 - (1) La evaluarea indeplinirii la nivel individual de citre persoanele care detin functii-

cheie a cerintelor de la art. 671 alin. (1), institutiile de credit trebuie s aiba in vedere aceleasi

criterii ca si cele utilizate pentru evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere la nivel

individual. Evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si experientei trebuie sa aibd in vedere rolul si

responsabilitatile aferente functiei evaluate. [pct. 39 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit sunt responsabile cu evaluarea adecvarii initiale si continue a persoanelor

care detin functii-cheie. Aceastd evaluare nu aduce atingere evaludrii efectuate de Banca

Nationala a Romaniei in scopuri de supraveghere. [pct. 40, teza 1 Ghid EBA fit & proper]
Sectiunea a-3-a

Criterii privind adecvarea membrilor organului de conducere, la nivel individual si colectiv

3.1 Alocarea unui timp suficient de catre un membru al organului de conducere

Art. 67'° — (1) Institutiile de credit evalueaza dacd un membru al organului de conducere poate

sd dedice suficient timp pentru indeplinirea functiilor si responsabilitatilor sale, inclusiv sa

inteleagd activitatile desfasurate de institutiile de credit, principalele riscuri si implicatiile

activitatilor defasurate, precum si si ale strategiei privind administrarea riscurilor. [pct. 41 Ghid

EBA fit & proper]

(2) In cazul in care membrul organului de conducere detine un mandat intr-o institutie de credit

semnificativa, evaluarea trebuie sa includd o analiza distinctd pentru a asigura respectarea
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cerintei privind limitarea numérului maxim de mandate previzute la art. 1081 alin. (2) — (2') din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. [pct. 41
Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%° — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa-si poatd indeplini sarcinile inclusiv Tn
perioade de activitate deosebit de intensa, cum ar fi in caz de restructurare, relocare a institutiei
de credit, achizitie, fuziune, preluare sau o situatie de crizd sau ca urmare a unor dificultéti
majore legate de una sau mai multe din operatiunile sale, ludnd in considerare ca in astfel de
perioade poate fi necesara alocarea unui timp suplimentar celui alocat in perioadele obisnuite.
[pct. 42 Ghid EBA fit & proper]

(2) La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un membru al organului de conducere,
institutiile de credit trebuie sa ia in considerare cel putin urmatoarele: [pct. 43 Ghid EBA fit &
proper]

a) numarul de mandate detinute concomitent in cadrul entitatilor financiare sau nefinanciare de
catre acel membru, cu luarea in considerare a posibilelor suprapuneri, atunci cand mandatele sunt
detinute in conformitate cu art. 108" alin. (2%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv atunci cdnd membrul organului de conducere
actioneaza 1n numele unei persoane juridice sau ca membru supleant al unui membru titular al
organului de conducere; [pct. 43 a) Ghid EBA fit & proper]

b) marimea, natura, amploarea si complexitatea activitatilor entitatii la care membrul organului
de conducere detine un mandat si, In mod particular, daca entitatea este din afara Uniunii
Europene; [pct. 43 b) Ghid EBA fit & proper]

C) prezenta in teritoriu si timpul necesar deplasarilor, in vederea indeplinirii sarcinilor membrului
organului de conducere; [pct. 43 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) numarul de sedinte programate pentru organul de conducere; [pct. 43 d) Ghid EBA fit &
proper]

e) mandatele detinute concomitent de membrul organului de conducere in cadrul organizatiilor
care nu urmaresc in mod predominant obiective de natura comerciald; [pct. 43 e) Ghid EBA fit &
proper]

f) orice sedinte necesar a fi organizate, in special, cu autoritati competente sau cu alte parti
interesate in afara programului oficial de sedinte al organului de conducere; [pct. 43 f) Ghid

EBA fit & proper]
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g) natura functiei pe care o ocupa membrul organului de conducere si responsabilitatile aferente,
inclusiv atributii specifice precum cea de director general, presedinte al organului de conducere
in functia sa de supraveghere sau presedinte ori membru al unui comitet, daca membrul respectiv
detine o functie executiva sau neexecutiva, precum si necesitatea participarii acestuia la sedinte
in cadrul societatilor mentionate la lit. (a) si in cadrul institutiei de credit; [pct. 43 g) Ghid EBA
fit & proper]

h) alte activitati externe de naturd profesionala sau cu caracter politic, precum si orice alte functii
si activitati relevante ale membrului organului de conducere, atit in interiorul cét si in afara
sectorului financiar, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene; [pct. 43 h) Ghid EBA fit
& proper]

I) timpul necesar a fi alocat pentru initiere si pregatire; [pct. 43 1) Ghid EBA fit & proper]

j) orice alte atributii relevante ale membrului pe care institutiile de credit le considera a fi
necesar sa fie luate in considerare la evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un membru al
organului de conducere; si [pct. 43 |) Ghid EBA fit & proper]

k) referintele relevante disponibile privind alocarea unui timp suficient, inclusiv cele publicate
periodic de ABE. [pct. 43 k) Ghid EBA fit & proper]

Art. 672! — (1) Institutiile de credit trebuie sa formalizeze rolurile, atributiile si capacitatile
necesare aferente diferitelor functii din cadrul organului de conducere, precum si timpul alocat
preconizat a fi necesar pentru fiecare functie, luand in considerare inclusiv nevoia de a aloca
suficient timp pentru initiere si pregatire.

(2) Tn indeplinirea obligatiei de la alin. (1), institutiile de credit care nu sunt semnificative pot
diferentia timpul necesar a fi alocat numai intre mandatele in functii executive si mandatele in
functii neexecutive. [pct. 44 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%2 — Institutiile de credit comunica membrilor organului de conducere timpul necesar a fi
alocat pentru indeplinirea sarcinilor lor. Institutiile de credit pot solicita membrilor organului de
conducere sa confirme ca pot dedica timpul respectiv pentru indeplinirea sarcinilor lor. [pct. 45
Ghid EBA fit & proper]

Art. 672 — Institutiile de credit monitorizeaza alocarea unui timp suficient de cdtre membrii
organului de conducere pentru indeplinirea functiilor lor. Constituie indicatori ai timpului alocat
pregdtirea pentru sedinte, prezenta si implicarea activa a membrilor in cadrul sedintelor
organului de conducere. [pct. 46 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67% — La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre alti membri ai organului de

conducere, institutiile de credit iau in considerare si impactul oricaror absente pe termen lung ale
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membrilor organului de conducere. [pct. 47 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67% — (1) Institutiile de credit tin evidenta tuturor functiilor externe de naturd profesionald
si a celor cu caracter politic desfasurate de membrii organului de conducere. Evidentele se
actualizeaza ori de cate ori un membru notifica institutiei de credit o modificare fatd de situatia
anterior declarata si atunci cand astfel de modificari sunt aduse in atentia institutiei de credit prin
orice alt mijloc. [pct. 48 Ghid EBA fit & proper]

(2) In cazul in care modificarile survenite pot reduce capacitatea unui membru al organului de
conducere de a aloca suficient timp pentru indeplinirea functiei, institutia de credit trebuie sa
reevalueze capacitatea membrului organului de conducere de a respecta cerinta privind alocarea
unui timp suficient pentru functia sa. [pct. 48 Ghid EBA fit & proper]

3.2 Calcularea numarului de mandate

Art. 6726 — (1) Membrii organului de conducere care detin un mandat intr-o institutie de credit
semnificativa trebuie sd respecte limitarea numarului de mandate detinute simultan, prevazuta
art. 108 alin. (2) - (2') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. [pct. 49 Ghid EBA fit & proper]

(2) Tn sensul art. 108 alin. (2) — (2') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care un mandat implica, In acelasi timp, responsabilitati
executive si neexecutive, mandatul trebuie socotit drept mandat in functie executiva. [pct. 50
Ghid EBA fit & proper]

(3) In cazul in care mai multe mandate se considerd ca fiind un singur mandat in temeiul art.
108 alin. (2%) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatda prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 6727 - 67°° din prezentul regulament, acel mandat se considerd drept mandat
in functie executiva, atunci cand include cel putin un mandat in functie executiva si, respectiv, se
considerd drept mandat in functie neexecutiva, atunci cand in calcul se includ exclusiv mandate
in functii neexecutive. [pct. 51 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%" — Se considera ca fiind un singur mandat toate mandatele detinute in cadrul aceluiasi
grup, in conformitate cu art. 108! alin. (22) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare. [pct. 52 Ghid EBA fit & proper]

Art. 672 — (1) Se considera ca fiind un singur mandat toate mandatele detinute in cadrul
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intreprinderilor in care institutia de credit are o detinere calificatd, dar care nu sunt filiale incluse
in acelasi grup, in conformitate cu art. 108 alin. (22) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. [pct. 53 Ghid EBA fit & proper, teza 1]
(2) Mandatul unic prevazut la alin. (1) se considera ca fiind un mandat unic separat, iar acest
mandat si mandatul detinut in cadrul institutiei de credit sunt considerate doua mandate. [pct. 53
Ghid EBA fit & proper, teza 2]

Art. 672° — (1) Tn cazul in care mai multe institutii din cadrul aceluiasi grup au detineri calificate,
mandatele detinute in toate intreprinderile in care institutiile au detineri calificate se considera
drept un singur mandat, cu luarea in considerare a principiilor de consolidare prudentiald a
institutiei de credit. [pct. 54 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) Mandatul unic prevazut la alin. (1) se considera ca fiind un mandat unic separat, iar acest
mandat si mandatul unic calculat pentru mandatele detinute in entitatile din grup sunt considerate
doua mandate. [pct. 54 Ghid EBA fit & proper, teza 2]

Art. 673° — (1) In cazul in care un membru al organului de conducere detine mai multe mandate
in diferite grupuri sau intreprinderi, toate mandatele detinute in cadrul aceleiasi scheme de
protectie institutionald in conformitate cu art. 108 alin. (22) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare se considera ca fiind un singur mandat.
[pct. 55 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) in cazul in care prin aplicarea regulii previzute la art. 108" alin. (22) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
prin Legea nr. 227/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare se ajunge la un numar mai
mare de mandate unice decat prin aplicarea regulii previazute la art. 108! alin. (22) lit. ¢) din
aceeasi ordonantd de urgentd, se ia In considerare numarul cel mai mic de mandate unice. Cu
titlu de exemplu, in cazul in care sunt detinute mandate in cadrul a doud grupuri, respectiv sunt
detinute mandate in cadrul unor intreprinderi care sunt membre ale unei scheme de protectie
institutionale si, in acelasi timp, sunt detinute mandate in cadrul unor intreprinderi care nu sunt
membre ale respectivei scheme de protectie institutionale, trebuie luate in calcul doar doua
mandate unice. [pct. 55 Ghid EBA fit & proper, teza 2]

Art. 6731 — (1) Tn conformitate cu art. 108 alin. (2°) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007,

cu modificarile si completarile ulterioare, mandatele detinute in entitdti care nu urmaresc in mod
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predominant obiective de naturd comerciald nu se socotesc la calcularea numarului de mandate.
[pct. 56 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) Mandatele prevazute la alin. (1) sunt luate in considerare la evaluarea cerintei privind
alocarea unui timp suficient de catre membrii organului de conducere. [pct. 56 Ghid EBA fit &
proper, teza 2]

(3) Printre entitatile care nu urmaresc in mod predominant obiective de natura comerciald
mentionate la alin. (1) se pot numadra organizatiile fard scop lucrativ, cum ar fi organizatiile
caritabile, asociatiile sportive sau culturale. (Ghid ECB- pag 19 + [pct. 57 Ghid EBA fit &
proper]

3.3 Cunostinte, aptitudini si experienta adecvate

Art. 67%2 - (1) Membrii organului de conducere trebuie si dispund permanent de intelegere a
le revin potrivit domeniilor alocate, inclusiv intelegerea adecvatd a domeniilor pentru care un
membru al organului de conducere nu este direct responsabil, dar pentru care raspunde solidar,
impreuna cu ceilalti membri ai organului de conducere. [pct. 58 Ghid EBA fit & proper]

(2) Membrii organului de conducere trebuie sd inteleagad cadrul de administrare a activitatii
institutiei de credit, rolul si responsabilitétile lor si, dupa caz, structura grupului, precum si orice
potentiale conflicte de interese care ar putea sa apara in legatura cu acestea. [pct. 59 Ghid EBA
fit & proper, teza 1]

(3) Membrii organului de conducere trebuie sa aiba capacitatea de a contribui la implementarea
unei culturi, a unor valori corporative si comportamente adecvate in cadrul organului de
conducere si al institutiei de credit. [pct. 59 Ghid EBA fit & proper, teza 2]

Art. 67% — n sensul art. 67%, evaluarea adecvirii cunostintelor, aptitudinilor si experientei
trebuie sa ia in considerare: [pct. 60 Ghid EBA fit & proper]

a) rolul, atributiile si capacitatile necesare aferente functiei; [pct. 60 a) Ghid EBA fit & proper]
b) cunostintele si aptitudinile dobandite prin educatie, pregatire si practica; [pct. 60 b) Ghid EBA
fit & proper]

C) experienta practica si profesionala dobandita in functiile anterioare; [pct. 60 c) Ghid EBA fit
& proper]

d) cunostintele si aptitudinile dobandite de catre membrul organului de conducere si demonstrate
prin conduita sa profesionala. [pct. 60 d) Ghid EBA fit & proper]

Art. 6734 — Pentru a evalua in mod corespunzator aptitudinile membrilor organului de conducere,

institutiile de credit iau in considerare lista neexhaustiva a aptitudinilor, prevazutd in anexa nr. 7
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la prezentul regulament, cu luarea in considerare a rolului si atributiilor functiei ocupate de
membrul organului de conducere. [pct. 61 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67% — (1) Evaluarea trebuic si ia in considerare nivelul si profilul educatiei fiecdrui
membru al organului de conducere, precum si daca aceasta este in domeniul financiar-bancar sau
in alte domenii care ar putea fi considerate relevante pentru domeniul financiar-bancar. Tn mod
particular, poate fi considerata relevanta pentru domeniul financiar-bancar educatia in domenii
precum economie, statisticdi si econometrie, drept, contabilitate, audit, administratie,
reglementare financiara, tehnologia informatiei. [pct. 62 Ghid EBA fit & proper]

Art. 676 — Evaluarea nu se limiteazi la nivelul de studii absolvite de citre membrul organului de
conducere sau la atestarea referitoare la vechimea in cadrul unei institutii. In acest sens,
institutiile de credit trebuie sa efectueze o analiza aprofundata a experientei practice a membrului
organului de conducere, luand in considerare natura, amploarea si complexitatea activitatii
desfasurate de entitdtile In care a activat, precum si functiile exercitate de acesta in respectivele
entitati. [pct. 63 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67°%7 — (1) La evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si experientei unui membru al organului
de conducere, institutiile de credit iau in considerare experienta teoreticd si practica referitoare
la: [pct. 64 Ghid EBA fit & proper]

a) pietele bancare si financiare; [pct. 64 a) Ghid EBA fit & proper]

b) cerintele legale si cadrul de reglementare; [pct. 64 b) Ghid EBA fit & proper]

C) planificarea strategica, intelegerea strategiei de afaceri sau a planului de afaceri ale unei
institutii si realizarea acestora; [pct. 64 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) administrarea riscurilor (identificarea, evaluarea, monitorizarea, controlul si diminuarea
principalelor tipuri de riscuri aferente activitatilor unei institutii), inclusiv experienta legata in
mod direct de responsabilitatile membrului organului de conducere; [pct. 64 d) Ghid EBA fit &
proper + ghid ECB 2018 - pct. 4.1.Experience]

e) contabilitate si audit; [pct. 64 e) Ghid EBA fit & proper]

f) evaluarea eficacitatii cadrului de administrare a activitatii al unei institutii, asigurarea unui
cadru de administrare, a unei supravegheri si a unor controale eficace; si [pct. 64 ) Ghid EBA fit
& proper]

g) interpretarea informatiilor de natura financiara ale unei institutii, identificarea, pe baza acestor
informatii, a aspectelor-cheie precum si a unor controale si masuri adecvate. [pct. 64 g) Ghid
EBA fit & proper]

Art. 67%8 — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa detina suficientd experientd practica si
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profesionald pentru o perioada suficient de lunga. [pct. 65 Ghid EBA fit & proper + pct. 66 Ghid
EBA fit & proper + Ghid ECB]

(2) La evaluarea experientei practice si profesionale obtinute de un membru al conducerii
superioare 1n functiile anterioare, institutiile de credit iau In considerare in special urmatoarele:
[pct. 65 Ghid EBA fit & proper]

a) natura functiei de conducere detinute si nivelul ierarhic al acesteia; [pct. 65 a) Ghid EBA fit &
proper]

b) durata de timp pentru care a fost detinuta functia; [pct. 65 b) Ghid EBA fit & proper]

C) natura si complexitatea activitatii aferente functiei respective, inclusiv structura organizatorica
a acesteia; [pct. 65 c) Ghid EBA fit & proper]

d) sfera competentelor, atributiile de naturad decizionala si responsabilitatile asumate de membrul
conducerii superioare; [pct. 65 d) Ghid EBA fit & proper]

e) cunostintele tehnice dobandite prin detinerea functiei; [pct. 65 ) Ghid EBA fit & proper]

f) numarul subordonatilor. [pct. 65 f) Ghid EBA fit & proper]

(3) In sensul alin. (1), experienta practici si profesionald adecvati pe care trebuie si o detini
membrii conducerii superioare se considerd ca este suficientd, dacd nu existd dovezi care sa
demonstreze altfel, dupa cum urmeaza:

a) in cazul directorului general si al presedintelui directoratului, persoana in cauza detine o
experienta cumulata de 10 ani in ultimii 12 ani, dobandita in domeniul financiar-bancar, din care
cel putin 6 ani in functii de conducere, inclusiv in functii cheie;

b) in cazul membrilor conducerii superioare, altii decat cei mentionati la lit.a), persoanele in
cauza detin o experientd cumulatd de 10 ani in ultimii 12 ani, dobanditd in domeniul financiar-
bancar, cu exceptia domeniilor specializate, din care cel putin 5 ani in functii de conducere,
inclusiv in functii cheie. [suplimentar Ghid EBA fit & proper * Ghid ECB 2017, p. 12]

Prin sintagma domeniu specializat se intelege, fara a avea caracter limitativ, domeniul IT, audit,
contabilitate.

(4) In sensul alin. (1), experienta practica si profesionald adecvati pe care trebuie si o detini
membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere este considerata suficienta daca
nu existd dovezi care sa demonstreze altfel, dupa cum urmeaza:

a) in cazul presedintelui organului de conducere in functia sa de supraveghere, persoana in cauza
detine o experientd dobanditd in ultimii 10 ani In domeniul financiar-bancar, din care cel putin 5
ani 1n functii de conducere, inclusiv in functii cheie, fiind luat in considerare gradul de

similaritate a dimensiunii $i complexitatdtii activitatii institutiei In care persoana respectivd a
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dobandit experientd, cu activitatea institutiei de credit in care persoana in cauza urmeaza sa
detind o functie neexecutiva;

b) in cazul membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere, altii decat cel
mentionat la lit. a), persoana 1n cauza detine o experientd dobandita in ultimii 7 ani in domeniul
financiar-bancar, un alt domeniu specializat sau in functii de natura academica, cu detinerea de
cunostinte teoretice solide in domeniul financiar — bancar, din care cel putin 3 ani in functii de
conducere, inclusiv in functii cheie. [suplimentar Ghid EBA fit & proper * Ghid ECB 2017, p.
12]

(5) In cazul in care nu sunt indeplinite cerintele previzute la alin. (3) si/sau la alin. (4), institutia
de credit poate sa considere ca persoanele supuse evaludrii au experienta suficientd, in baza unei
evaludri suplimentare 1n cadrul careia trebuie sa tind seama de necesitatea de a avea in structura
organului de conducere o diversitate suficientd si o gama larga de experiente. [suplimentar Ghid
EBA * Ghid ECB 2017, p. 12]

Art. 67%° - Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie si aiba
capacitatea de a pune in discutie in mod constructiv deciziile si supravegherea eficace a

conducerii superioare. [pct. 66 Ghid EBA fit & proper]
3.4 Criterii de adecvare la nivel colectiv

Art. 6740 — (1) Organul de conducere trebuie sd dispund, la nivel colectiv, de capacitatea de a
intelege activitatile desfasurate de institutia de credit, inclusiv principalele riscuri aferente
acestora. [pct. 67 Ghid EBA fit & proper]

(2) Criteriile de adecvare la nivel colectiv se aplica in mod distinct conducerii superioare si
organului de conducere in functia sa de supraveghere, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel in prezenta subsectiune. [pct. 67 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%' - (1) Membrii organului de conducere trebuie sd dispund, la nivel colectiv, de
capacitatea de a lua deciziile adecvate, avand in vedere cadrul de administrare a activitdtii,
modelul de afaceri, apetitul la risc, strategia si pietele in care functioneaza institutia de credit.
[pct. 68 Ghid EBA fit & proper]

(2) Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa dispunad, la nivel
colectiv, de capacitatea de a pune in discutie si a monitoriza, iIn mod eficace, deciziile luate de
conducerea superioara. [pct. 69 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6742 — (1) Organul de conducere trebuie si dispund, la nivel colectiv, de cunostinte si

suficientd experienta in toate domeniile aferente activitatilor institutiei de credit. [pct. 70 Ghid
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EBA fit & proper]

(2) Organul de conducere trebuie sa fie format dintr-un numar suficient de membri care detin
cunostinte in fiecare domeniu de activitate al institutiei de credit, pentru a permite dezbaterea
deciziilor ce trebuie luate. Membrii organului de conducere trebuie sa detind, la nivel colectiv,
aptitudinile necesare pentru a-si prezenta punctele de vedere si pentru a influenta procesul de
luare a deciziilor in cadrul organului de conducere. [pct. 70 Ghid EBA fit & proper]

Art. 674 - (1) Componenta organului de conducere trebuie si asigure cunostintele, aptitudinile si
experienta necesare pentru a-si indeplini responsabilitatile. [pct. 71 Ghid EBA fit & proper]

(2) Tn sensul alin. (1) organul de conducere dispune, la nivel colectiv, de o intelegere adecvati a
domeniilor pentru care membrii raspund la solidar, precum si de aptitudinile pentru a administra
si supraveghea in mod eficace institutia de credit, inclusiv in ceea ce priveste: [pct. 71 Ghid EBA
fit & proper]

a) activitatea institutiei de credit si principalele riscuri aferente acesteia; [pct. 71 a) Ghid EBA fit
& proper]

b) fiecare activitate semnificativa a institutiei de credit; [pct. 71 b) Ghid EBA fit & proper]

) domeniile relevante de competentd sectoriald, in special financiara, incluzand pietele
financiare si piata de capital, solvabilitatea si modelele interne; [pct. 71 c¢) Ghid EBA fit &
proper]

d) contabilitatea si raportarea financiara; [pct. 71 d) Ghid EBA fit & proper]

e) administrarea riscurilor, conformitatea si auditul intern; [pct. 71 e) Ghid EBA fit & proper]

f) tehnologia informatiei si securitatea informatiei; [pct. 71 f) Ghid EBA fit & proper]

g) pietele locale, regionale si globale, dupa caz; [pct. 71 g) Ghid EBA fit & proper]

h) cadrul legal si de reglementare; [pct. 71 h) Ghid EBA fit & proper]

1) aptitudinile si experienta manageriale; [pct. 71 i) Ghid EBA fit & proper]

j) capacitatea de a planifica in mod strategic; [pct. 71 j) Ghid EBA fit & proper]

k) administrarea grupurilor nationale si internationale si riscurile asociate structurilor din cadrul
grupului, dupa caz. [pct. 71 k) Ghid EBA fit & proper]

Art. 674 — (1) Conducerea superioara trebuie sd dispund, la nivel colectiv, de un nivel ridicat de
aptitudini manageriale. [pct. 72 Ghid EBA fit & proper]

(2) Organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de
aptitudini manageriale suficiente pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor sale si pentru
intelegerea si punerea in discutie a practicilor de management aplicate si a deciziilor luate de

conducerea superioara. [pct. 72 Ghid EBA fit & proper]
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3.5 Reputatia, onestitatea si integritatea

Art. 67% — (1) Un membru al organului de conducere este considerat a avea o bund reputatie si a
da dovada de onestitate si integritate daca nu existd motive obiective care sa sugereze contrariul,
in special fiind luate in considerare informatiile relevante disponibile privind factorii sau
situatiile previzute la art. 674 — 67°°. [pct. 73 Ghid EBA fit & proper]

(2) La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, institutiile de credit iau in considerare
inclusiv impactul efectelor cumulative ale incidentelor minore asupra reputatiei unui membru.
[pct. 73 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6746 — (1) Fara a aduce atingere drepturilor fundamentale, la evaluarea reputatiei, onestitatii
si integritatii, institutiile de credit trebuie sd ia in considerare, in masura in care prezinta
relevanta, condamnari sau cercetari penale sau administrative in curs. [pct. 74 Ghid EBA fit &
proper]

(2) in scopul stabilirii relevantei potrivit alin. (1), trebuie avute in vedere elemente precum: tipul
de condamnare sau punerea In miscare a actiunii penale, forma de vinovatie si de participatie,
sanctiunea aplicatd, faza procesuald, circumstantele atenuante sau agravante in care s-a produs
fapta, gravitatea oricarei infractiuni sau fapte de natura contraventionald ori de supraveghere,
timpul scurs de la comiterea faptei, comportamentul ulterior comiterii faptei, relevanta
infractiunii sau a faptei de naturd contraventionald sau de supraveghere in contextul rolului pe
care 1l indeplineste membrul in cadrul organului de conducere, precum si o eventuala reabilitare
si efectele sale. [pct. 74 Ghid EBA fit & proper]

(3) Orice antecedent de natura penala sau administrativa relevant este avut in vedere cu
respectarea prevederilor legale privind prescriptia. [pct. 74 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6747 — Fara a aduce atingere prezumtiei de nevinovitie, aplicabile in materie penald, precum
si altor drepturi fundamentale, la evaluarea reputatiei, onestitdtii si integritatii trebuie luate in
considerare cel putin urmatoarele: [pct. 75 Ghid EBA fit & proper]

a) condamnari sau actiuni de urmarire penald in curs cu privire la savarsirea unei infractiuni, in
special cu privire la: [pct. 75 a) Ghid EBA fit & proper]

I. infractiuni prevazute de legislatia ce guverneaza activitatea bancard, financiara, privind
titlurile de valoare—ori asigurarile, sau privind pietele de titluri de valoare sau instrumentele
financiare sau de platd, inclusiv infractiuni prevazute de legislatia privind spalarea banilor sau
prevenirea si combaterea coruptiei, manipularea pietei, incheierea de tranzactii bazate pe
informatii privilegiate si camataria; [pct. 75 a) (i) Ghid EBA fit & proper]

ii. infractiuni privind nesocotirea increderii, infractiuni savarsite prin frauda sau infractiuni
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financiare; [pct. 75 a) (ii) Ghid EBA fit & proper]

iii. infractiuni in materie fiscala; si [pct. 75 a) (iii) Ghid EBA fit & proper]

Iv. alte infractiuni prevazute in legislatia aplicabila societatilor, insolventei,falimentului sau
protectiei consumatorului; [pct. 75 a) (iv) Ghid EBA fit & proper]
b) alte masuri relevante, actuale sau anterioare evaluarii, adoptate de orice autoritate sau
organism de reglementare ori profesional, pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care
reglementeaza activitatea bancara, financiara, privind titlurile de valoare sau de asigurari. [pct.
75 b) Ghid EBA fit & proper]
Art. 6748 — La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, investigatiile in curs de desfasurare
trebuie avute Tn vedere atunci cand acestea sunt initiate ca urmare a procedurilor judiciare sau
administrative ori a altor investigatii similare ale autoritatii de supraveghere, fard a aduce
atingere drepturilor individuale fundamentale. [pct. 76 Ghid EBA fit & proper]
Art. 67% — La evaluarea reputatiei, onestititii si integritatii trebuie luate in considerare si
urmatoarele situatii referitoare la activitatea economica actuald si anterioard si la soliditatea
financiard a unui membru al organului de conducere, din perspectiva impactului potential al
acestora asupra reputatiei, integritatii si onestitatii membrului respectiv al organului de
conducere: [pct. 77 Ghid EBA fit & proper]
a) includerea in orice lista de debitori rau-platnici sau orice inregistrari negative la un birou de
credit, daca este cazul; [pct. 77 a) Ghid EBA fit & proper]
b) performanta financiara si comerciald a entitatilor detinute sau conduse de membru sau in care
membrul a avut sau detine o cota de participatie la capital sau o influentd semnificativa, fiind
luate in special in considerare orice proceduri de reorganizare, faliment si lichidare, precum si
daca si in ce mod membrul a contribuit la generarea cauzelor care au declansat aceste proceduri;
[pct. 77 b) Ghid EBA fit & proper]
C) pronuntarea unei sentinte de deschidere a procedurii de insolventa prin lichidare de active
impotriva acestuia; si [pct. 77 ¢) Ghid EBA fit & proper].
d) fara a aduce atingere prezumtiei de nevinovatie, procesele civile, procedurile penale sau
administrative, investitiile, expunerile si imprumuturile mari contractate, in mdsura in care
acestea pot avea un impact semnificativ asupra soliditatii financiare a membrului sau a entitatilor
detinute sau administrate de acesta sau in care membrul detine o participatie semnificativa. [pct.
77 d) Ghid EBA fit & proper]
Art. 67°° — Un membru al organului de conducere trebuie si detind standarde ridicate de

integritate si onestitate. In acest sens, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii membrului
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respectiv trebuie luati in considerare cel putin urmatorii factori: [pct. 78 Ghid EBA fit & proper]
a) orice dovada din care rezulta ca persoana nu a fost transparentd, deschisa si cooperanta in
relatiile sale cu autoritatile competente si/sau institutii de credit; [pct. 78 a) Ghid EBA fit &
proper]

b) refuzul, revocarea, retragerea sau excluderea oricarei inregistrari, autorizatii, calitatii de
membru sau a licentei pentru desfasurarea de activitati comerciale, antreprenoriale sau
profesionale; [pct. 78 b) Ghid EBA fit & proper]

€) motivele oricarei concedieri de la locul de munca ori ale oricarei revocari pe motive de
nesocotire a increderii, dintr-o relatie fiduciara sau situatie similara sau daca i s-a cerut demisia
de la locul de munca sau renuntarea la orice astfel de pozitie; [pct. 78 c) Ghid EBA fit & proper]
d) descalificarea, de catre orice autoritate competenta relevanta, care are drept efect pierderea
calitatii de membru al organului de conducere sau a calitatii de persoand care conduce efectiv
activitatea unei entitati; si [pct. 78 d) Ghid EBA fit & proper]

e) orice alte dovezi care sugereaza ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este in

conformitate cu standardele inalte de conduita. [pct. 78 e) Ghid EBA fit & proper]
3.6 Gandirea independenta si calitatea de membru independent al organului de conducere

3.6.1 Interactiunea dintre gandirea independenta si principiul de a fi independent

Art. 67°1 — (1) Atunci cind evalueaza independenta membrilor organului de conducere,
institutiile de credit trebuie sa distingd intre notiunea de gandire independentd, care este o cerinta
aplicabild tuturor membrilor organului de conducere al unei institutii de credit si principiul de a
fi independent, care este o cerinta aplicabild anumitor membri ai organului de conducere in
functia sa de supraveghere. [pct. 79 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) Institutiile de credit evalueazi gandirea independenti potrivit criteriilor previzute la art. 67
— 67 si cerinta de independenti conform criteriilor previzute la art. 67 — 67%. [pct. 79 Ghid
EBA fit & proper, teza 2]

Art. 67°2 — (1) Fiecare membru al organului de conducere trebuie s aiba gindire independenta,
aceasta reprezentand un model de comportament manifestat in special in timpul discutiilor si la
luarea deciziilor in cadrul organului de conducere, indiferent dacd membrul respectiv este sau nu
considerat independent Tn conformitate cu prevederile art. 67%° — 675, [pct. 80 Ghid EBA fit &
proper, teza 1]

(2) In indeplinirea functiilor si responsabilititilor lor, membrii organului de conducere trebuie sa
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se implice activ in indeplinirea sarcinilor care le revin, sd aiba capacitatea de a lua propriile
decizii si sd emita judecati solide, obiective si in mod independent. [pct. 80 Ghid EBA fit &
proper, teza 2]

Art. 67% — (1) Firi a aduce atingere criteriilor de independenti previzute la art. 1382 alin.(2) din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
considerd a fi independent orice membru al organului de conducere in functia sa de supraveghere
care nu are nicio relatie sau legdturi de orice naturd, prezente sau recente potrivit celor

7%%, cu institutia de credit sau conducerea acesteia, care ar putea influenta

mentionate la art. 6
judecata obiectiva si echilibratd a membrului respectiv sau reduce capacitatea acestuia de a lua
decizii in mod independent. [pct. 81 Ghid EBA fit & proper]

(2) Un membru al organului de conducere care este considerat independent, in sensul celor
previzute la art. 67%° — 67% nu este considerat in mod automat a avea gandire independenti, in
sensul celor previzute la art. 67°*- 67°%, tinand seama de faptul ci membrul respectiv poate si nu

dispuni de abilititile comportamentale necesare previzute la art. 67°* lit. a). [pct. 81 Ghid EBA
fit & proper]

3.6.2 Gandirea independenta

Art. 67% — La evaluarea gandirii independente institutiile de credit trebuie sd evalueze daca toti
membrii organului de conducere: [pct. 82 Ghid EBA fit & proper]
a) dispun de abilitatile comportamentale necesare, inclusiv: [pct. 82 a) Ghid EBA fit & proper]

I) curaj, convingere si puterea de a evalua si de a contesta in mod eficient deciziile propuse de
catre alti membri ai organului de conducere; [pct. 82 a) (i) Ghid EBA fit & proper]

il) capacitatea de a pune intrebari membrilor conducerii superioare cu privire la exercitarea
atributiilor lor; si [pct. 82 b) (ii) Ghid EBA fit & proper]

iii) capacitatea de a nu fi influentat de opiniile celorlalti membri.. [pct. 82 c) (iii) Ghid EBA
fit & proper]
b) se gasesc in situatii de conflicte de interese, intr-o masura care ar impiedica capacitatea
acestora de a-si indeplini sarcinile in mod independent si obiectiv. [pct. 82 b) Ghid EBA fit &
proper]
Art. 67%° — Atunci cand evalueaza aptitudinile comportamentale necesare unui membru al
organului de conducere, previzute la art. 67°* lit. a), institutiile de credit trebuie si tind seama de
comportamentul din trecut si cel prezent al acestuia, in special de comportamentul manifestat in
cadrul institutiei de credit. [pct. 83 Ghid EBA fit & proper]
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Art. 67% — Atunci cand evalueazi existenta conflictelor de interese mentionate la art. 67°* lit. b),
institutiile de credit trebuie sd identifice conflictele de interese actuale sau potentiale, in
conformitate cu politica institutiei de credit in materie de conflicte de interese si sd evalueze
semnificatia lor. In acest sens, trebuie luate in considerare cel putin situatiile sau relatiile
previzute la art. 29* alin. (5) care ar putea genera conflicte de interese, actuale sau potentiale
semnificative. [pct. 84 Ghid EBA fit & proper]

(2) Daca un conflict de interese este considerat semnificativ, institutiile de credit trebuie sa
adopte masuri adecvate cum ar fi efectuarea unei evaluari detaliate a situatiei in cauzd si
implementarea unor masuri de atenuare a respectivului conflict de interese in conformitate cu
politica institutiilor de credit in materie. [Ghid ECB- Assessment of conflicts of interest, pag.15]
Art. 67°" — (1) Toate conflictele de interese identificate la nivelul organului de conducere,
actuale si potentiale, trebuie sa fie comunicate, discutate, documentate, solutionate si gestionate
in mod corespunzator de cétre organul de conducere, inclusiv prin luarea masurilor necesare de
atenuare a acestora. [pct. 85 Ghid EBA fit & proper]

(2) Un membru al organului de conducere al institutiei de credit trebuie sa nu ia parte la nicio
deliberare referitor la orice aspect cu privire la care se afla intr-un conflict de interese. [pct. 85
Ghid EBA fit & proper]

Art. 67°8 — (1) Institutiile de credit trebuie sd informeze Banca Nationald a Romaniei, in calitate
de autoritate competentd, in termen de 5 zile calendaristice de la momentul identificarii unui
conflict de interese care ar putea afecta gandirea independenta a unui membru al organului de
conducere, inclusiv cu privire la masurile de atenuare luate.[pct. 86 Ghid EBA fit & proper]

(2) Pe baza informatiilor primite potrivit alin. (1), Banca Nationala a Romaéniei evalueaza
semnificatia conflictului de interese si adecvarea masurilor adoptate de institutiile de credit
pentru atenuarea conflictului de interese. In urma evaluirii, Banca Nationala a Romaéniei poate si
solicite institutiei de credit: [Ghid ECB- Assessment of conflicts of interest, pag.15-16]

a) interzicerea participarii membrului organului de conducere la orice reuniune sau luare de
decizii privind un anumit aspect care a generat un conflict de interese;

b) demiterea dintr-o anumita functie;

C) 0 monitorizare specifica a membrului organului de conducere;

d) raportarea unei situatii particulare;

e) publicarea conflictului de interese;

f) aprobarea de catre organul de conducere pentru continuarea unei anumite situatii care a

generat respectivul conflict de interese.
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(3) Atunci cand masurile adoptate de institutiile de credit potrivit alin. (1) si (2) nu conduc la
gestionarea corespunzatoare a riscurilor generate de conflictele de interese, membrul organului
de conducere nu poate fi considerat adecvat. [Ghid ECB- Assessment of conflicts of interest,
pag.15-16]

Art. 67°° — Calitatea de actionar al unei institutii de credit, detinerea unor conturi, contractarea
unor imprumuturi sau utilizarea unor alte servicii ale institutiei de credit sau ale oricarei entitati
care face parte din acelasi perimetru de consolidare nu trebuie considerate, doar prin ele insele,
ca afectand gandirea independenta a unui membru al organului de conducere. [pct. 87 Ghid EBA

fit & proper]
3.6.3 Membrii independenti ai organului de conducere in functia sa de supraveghere

Art. 670 — Toate institutiile de credit trebuie s aibd membri independenti in componenta
organului de conducere in functia sa de supraveghere in sensul celor previzute la art. 673, [pct.
88 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6761 — (1) La stabilirea numarului suficient de membri independenti institutiile de credit
trebuie sa ia in considerare principiul proportionalitatii. [pct. 89 Ghid EBA fit & proper, teza 1]
(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie s aibd membri independenti in componenta
organului de conducere 1n functia sa de supraveghere, astfel: [pct. 89 Ghid EBA fit & proper,
teza 3 + recomandare FSAP]

a) In cazul institutiilor de credit semnificative si al institutiilor de credit listate, organul de
conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa fie format din minim 3 membri independenti,
dar nu mai putin de 1/3 din numarul total al membrilor; [pct. 89 a) Ghid EBA fit & proper +
recomandare DS s1 ARB]

b) in cazul institutiilor de credit, altele decat cele prevazute la lit. a), organul de conducere in
functia sa de supraveghere trebuie sa aiba cel putin doi membri independenti. [pct. 89 b) Ghid
EBA fit & proper]

Art. 6752 - In cadrul responsabilititilor generale ale organului de conducere, membrii
independenti trebuie sd contribuie la sporirea eficacitatii sistemului de verificari si echilibrari
prin imbunatatirea supravegherii procesului de luare a deciziilor in cadrul organului de
conducere, [pct. 90 Ghid EBA fit & proper] precum si prin asigurarea faptului ca:

a) interesele tuturor partilor interesate, inclusiv ale actionarilor minoritari, sunt luate in
considerare Tn mod corespunzator in cadrul discutiilor si al ludrii deciziilor de cétre organul de

conducere, inclusiv prin diminuarea sau compensarea dominatiei exagerate pe care o pot exercita
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unii membri ai organului de conducere care reprezinta un anumit grup sau o anume categorie de
parti interesate; [pct. 90 a) Ghid EBA fit & proper]

b) nicio persoana si nicio minoritate formata dintr-o parte a membrilor organului de conducere
nu trebuie sa domine procesul de luare a deciziilor; si [pct. 90 b) Ghid EBA fit & proper]

c) conflictele de interese intre institutia de credit, unitatile sale operationale, alte entitati din
perimetrul de consolidare contabila si terte parti interesate, inclusiv clientii, sunt gestionate in
mod corespunzator. [pct. 90 ¢) Ghid EBA fit & proper]

Art. 675 — Fara a aduce atingere art. 67% alin. (1), se considerd ca nefiind independent orice
membru al organului de conducere in functia sa de supraveghere care se afla in oricare dintre
situatiile urmatoare: [pct. 91 Ghid EBA fit & proper]

a) membrul are sau a avut un mandat in calitate de membru al conducerii superioare in cadrul
unei institutii care face parte din perimetrul de consolidare prudentiald, cu exceptia cazului in
care nu a ocupat o astfel de functie in ultimii 5 ani; [pct. 91 a) Ghid EBA fit & proper]

b) membrul este un actionar care exercitd controlul asupra institutiei de credit, in sensul art. 4
alin. (1) pct. 37 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, sau reprezinta interesul unui actionar care
exercita controlul, inclusiv in cazul in care acesta este un stat membru sau alt organism de drept
public; [pct. 91 b) Ghid EBA fit & proper]

¢) membrul are o relatie financiara sau de afaceri importantd cu institutia de credit; [pct. 91 ¢)
Ghid EBA fit & proper]

d) membrul este angajat al unui actionar care exercitd controlul asupra institutiei de credit sau,
este asociat Tn alt mod cu acesta; [pct. 91 d) Ghid EBA fit & proper]

e) membrul este angajat intr-o entitate din perimetrul de consolidare, cu exceptia cazului in care
membrul respectiv nu apartine celui mai inalt nivel ierarhic care rdspunde direct fata de organul
de conducere al respectivei entitati; [pct. 91 e) subpct. ii Ghid EBA fit & proper]

f) membrul a detinut o functie la cel mai inalt nivel ierarhic in cadrul institutiei de credit sau al
unei alte entitati din perimentrul sau de consolidare prudentiald, fiind direct raspunzator doar fata
de organul de conducere si nu a existat o perioadd de cel putin 3 ani, intre incetarea detinerii
acestei functii si exercitarea unei functii in organul de conducere; [pct. 91 f) Ghid EBA fit &
proper]

g) membrul a detinut, 1n ultimii 3 ani, o pozitie superioard in cadrul unei firme de consultanta
profesionald importanta, calitatea de auditor extern sau de consultant important pentru institutia
de credit sau pentru o altd entitate din perimetrul de consolidare prudentiala sau, in alte situatii, a

fost un angajat cu atributii asociate in mod substantial serviciilor furnizate institutiei de credit de
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oricare dintre entitatile enumerate; [pct. 91 g) Ghid EBA fit & proper]

h) membrul este sau a fost, in ultimul an, un furnizor sau un client important al institutiei de
credit sau al unei alte entitati care face parte din perimetrul de consolidare prudentiala sau a avut
o alta relatie de afaceri importanta ori este un functionar superior sau este asociat, in mod direct
sau indirect, cu un furnizor sau un client important sau cu o entitate comerciala care are o relatie
de afaceri importanta cu institutia de credit; [pct. 91 h) Ghid EBA fit & proper]

i) membrul primeste, in plus fatd de remuneratia pentru rolul sdu si remuneratia in conditiile
prevazute la litera e), onorarii substantiale sau alte beneficii provenite de la institutia de credit
sau de la o altd entitate care face parte din perimetrul sau de consolidare prudentiald; [pct. 91 i)
Ghid EBA fit & proper]

J) membrul a actionat ca membru al organului de conducere in cadrul institutiei de credit timp de
cel putin 12 ani consecutivi; [pct. 91 j) Ghid EBA fit & proper]

k) membrul este intr-o relatic de familie apropiatd cu un membru al conducerii superioare a
institutiei de credit sau a unei alte entitdti care face parte din perimetrul de consolidare
prudentiala sau cu o persoana aflata intr-una din situatiile mentionate la literele (a) - (h). [pct. 91
k) Ghid EBA fit & proper]

Art. 675 — (1) In cazul in care un membru al organului de conducere in functia sa de
supraveghere intrd sub incidenta uneia sau mai multora dintre situatiile previzute la art. 67%,
institutia de credit poate justifica Bancii Nationale a Romaniei modul in care judecata obiectiva
si echilibrata, precum si capacitatea de a lua decizii in mod independent nu sunt afectate de
situatia sau situatiile respective. Simplul fapt al intalnirii uneia sau a mai multor situatii descrise
de prevederile art. 67% nu clasifici automat un membru ca nefiind independent. [pct. 92 Ghid
EBA fit & proper]

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie s aiba in vedere ci situatii precum detinerea
calitatii de actionar al institutiei de credit, detinerea unor conturi, contractarea unor Imprumuturi
sau utilizarea unor altor servicii ale institutiei de credit, altele decat cele expres prevazute in
prezenta sectiune, nu trebuie sd conduca la situatia Tn care membrul organului de conducere in
functia sa de supraveghere sa fie considerat neindependent, cu conditia ca acestea s se situeze
sub un prag de 1% din capitalul eligibil. [pct. 93 Ghid EBA fit & proper]

(3) Institutiile de credit iau in considerare situatiile mentionate la alin. (2) in cadrul gestionarii
conflictelor de interese, in conformitate cu prevederile art. 29* — 29°. [pct. 93 Ghid EBA fit &
proper]

Sectiunea a 4-a
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Resursele umane si financiare pentru pregatirea membrilor organului de conducere
4.1 Stabilirea obiectivelor privind initierea si pregatirea

Art. 67%° — (1) Institutiile de credit trebuie sa realizeze initierea membrilor organului de
conducere in scopul asigurdrii unei intelegeri clare a structurii, modelului de afaceri, profilului de
risc si a cadrului de administrare a activitatii ale institutiei de credit, precum si a rolului fiecarui
membru al organului de conducere in cadrul acestora. [pct. 94 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) Institutiile de credit trebuie sda asigure punerea la dispozitia membrilor organului de
conducere a unor programe de formare generale relevante si personalizate, dupa caz, care sa
promoveze inclusiv constientizarea beneficiilor diversitatii in cadrul organului de conducere al
institutiei de credit. [pct. 94 Ghid EBA fit & proper, teza 2]

(3) Institutiile de credit trebuie sa aloce suficiente resurse pentru initierea si pregatirea membrilor
organului de conducere la nivel individual si colectiv. [pct. 94 Ghid EBA fit & proper, teza 3 +
art. 91 para 9 din Directiva 36/2013/UE]

Art. 67% — Toti membrii nou-numiti ai organului de conducere trebuie sa primeascd informatii
esentiale si relevante despre institutia de credit, iar initierea trebuie finalizatd Tnainte de
aprobarea acestora de catre Banca Nationala a Romaniei. [pct. 95 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6757 — Membrii organului de conducere trebuie sa isi mentina si sa aprofundeze cunostintele
si aptitudinile necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor lor. [pct. 96 Ghid EBA fit &

proper, teza 4]
4.2 Politica de initiere si pregatire

Art. 67%8 — Institutiile de credit trebuie sd dispuna de politici si proceduri privind initierea si
pregatirea membrilor organului de conducere care sunt adoptate de catre organul de conducere.
[pct. 97 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%° — (1) Institutiile de credit se asigura cd resursele umane si financiare, alocate pentru
initiere si formare, sunt suficiente pentru realizarea obiectivelor privind initierea si pregatirea
membrilor organului de conducere, iar acestia sunt adecvati pentru rolul lor si respecta cerintele
aferente acestuia. [pct. 98 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) La stabilirea resurselor umane si financiare necesare pentru punerea in aplicare a politicilor si
procedurilor eficace privind initierea si pregatirea membrilor organului de conducere, institutia
de credit trebuie sa ia in considerare referinte relevante disponibile in industrie cum ar fi, de
exemplu, cele privind bugetul disponibil pentru pregatire si zilele de pregatire oferite, inclusiv

referintele publicate de Autoritatea Bancara Europeana. [pct. 98 Ghid EBA fit & proper, teza 2]
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Art. 67’0 — Politicile si procedurile privind initierea si pregitirea membrilor organului de
conducere pot face parte dintr-o politica generala de adecvare a acestora si trebuie sa stabileasca
cel putin: [pct. 99 Ghid EBA fit & proper]

a) obiectivele privind initierea si pregatirea aferente organului de conducere, separat pentru
conducerea superioara si pentru organul de conducere in functia sa de supraveghere si incluzand,
dupa caz, obiectivele de initiere si pregatire pentru functii care implicad anumite specificitati in
raport de responsabilitatile particulare si de implicarea in cadrul comitetelor; [pct. 99 a) Ghid
EBA fit & proper]

b) responsabilitatile pentru elaborarea unui program detaliat de pregatire; [pct. 99 b) Ghid EBA
fit & proper]

c) resursele financiare si resursele umane puse la dispozitie de institutia de credit pentru initiere
si pregatire, tindnd seama de numarul sesiunilor de initiere si pregatire, costurile acestora si orice
sarcini administrative aferente, pentru a asigura posibilitatea furnizarii cursurilor de initiere si
formare in concordanta cu politica respectiva; [pct. 99 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) un proces clar, in care orice membru al organului de conducere poate solicita initierea sau
pregatirea. [pct. 99 d) Ghid EBA fit & proper]

Art. 6771 — In elaborarea politicilor privind initierea si pregitirea, organul de conducere sau
comitetul de nominalizare, dupa caz, ia in considerare contributia functiei de resurse umane, a
functiei responsabile cu bugetarea si organizarea pregatirii profesionale, precum si a functiilor de
control intern relevante, dupa caz. [pct. 100 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6772 — Institutiile de credit trebuie si dispuna de un proces de identificare a domeniilor in
care este necesara pregatirea organului de conducere atat la nivel individual, cat si colectiv.
Domeniile de activitate relevante si functiile interne, inclusiv functiile de control intern, trebuie
implicate, dupa caz, in dezvoltarea continutului programelor de initiere si pregatire. [pct. 101
Ghid EBA fit & proper]

Art. 677 — Politicile si procedurile privind initierea si formarea, precum si planurile de pregatire
trebuie actualizate permanent tinand cont de schimbarile cadrului de administrare, schimbadrile
strategice, noile produse, precum si de alte schimbari relevante, cum ar fi modificarile legislatiei
aplicabile institutiilor de credit sau evolutiile pietei. [pct. 102 Ghid EBA fit & proper]

Art. 677 — Institutiile de credit trebuie sd dispund de un proces de evaluare pentru a analiza
desfasurarea si calitatea procesului de initiere si pregatire oferite si pentru a asigura conformarea

cu politicile si procedurile privind initierea si pregatirea. [pct. 103 Ghid EBA fit & proper]

Sectiunea a 5-a
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Diversitatea in componenta organului de conducere

5.1 Obiectivele politicii privind promovarea diversitatii

Art. 677 — (1) Institutiile de credit si comitetele de nominalizare, in cazul in care acestea sunt
infiintate, trebuie sd aiba in vedere o gama largd de aptitudini si competente atunci cand
recruteazd membrii organului de conducere si, In acest sens, trebuie sa stabileasca si sa
implementeze o politica privind promovarea diversitatii in cadrul organului de conducere. [pct.
104 Ghid EBA fit & proper, teza 1 + art. 91 para 10 din Directiva 36/2013/UE]

(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa urmareasca implicarea unui set larg de
calitati si aptitudini la recrutarea membrilor organului de conducere, pentru a obtine o varietate
de opinii si experiente si pentru a facilita exprimarea unor opinii independente si luarea unor
decizii sanatoase de catre organul de conducere. [pct. 104 Ghid EBA fit & proper, teza 2]

Art. 67’® — (1) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sd ia in considerare cel putin
aspecte precum educatia si experienta profesionald, genul, vérsta si, Tn mod particular pentru
institutiile de credit cu activitate pe plan international, provenienta geografica a membrilor
organului de conducere. [pct. 105 Ghid EBA fit & proper, teza 1]

(2) In cazul institutiilor de credit semnificative, politica privind promovarea diversitatii trebuie sa
includa un obiectiv cantitativ pentru reprezentarea genului subreprezentat in cadrul organului de
conducere. [pct. 105 Ghid EBA fit & proper, teza 2]

(3) In sensul alin. (2), institutiile de credit semnificative trebuie sa determine numarul membrilor
organului de conducere apartindnd genului subreprezentat si sd precizeze un interval de timp
adecvat in care obiectivul vizat sa fie indeplinit, indicind modul in care este indeplinita
realizarea acestuia. Obiectivul trebuie stabilit in mod colectiv pentru intreg organul de conducere
sau, 1n cazul in care numarul membrilor organului de conducere este suficient de mare, acesta
poate fi stabilit in mod diferentiat, pentru conducerea superioard si pentru organul de conducere
in functia sa de supraveghere. [pct. 105 Ghid EBA fit & proper, tezele 3 si 4]

(4) In cazul institutiilor de credit, altele decat cele semnificative, si in mod deosebit in cazul
celor al caror organ de conducere este compus din mai putin de 5 membri, obiectivul aratat la
alin. (2) poate fi inlocuit de un obiectiv in mod calitativ. [pct. 105 Ghid EBA fit & proper, ultima
teza]

Art. 677 — La stabilirea obiectivelor pe care le includ in politica privind promovarea diversitatii,
institutiile de credit trebuie sd ia 1n considerare rezultatele analizei comparative privind

diversitatea, in masura in care sunt publicate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
94/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

Bancara Europeand, organisme sau organizatii internationale relevante. [pct. 106 Ghid EBA fit &
proper]
Art. 67® — (1) Institutiile de credit semnificative trebuie sd documenteze, ca parte a analizei
anuale a componentei organului de conducere, masura In care au fost respectate obiectivele si
tintele stabilite in privinta promovarii diversitatii. [pct. 108 Ghid EBA fit & proper]
(2) Tn cazul In care nu s-a indeplinit vreunul din obiectivele privind diversitatea, institutiile de
credit semnificative trebuie sa cerceteze cauzele, sa adopte masurile necesare si sa stabileasca
termenul pentru ducerea lor la indeplinire, in scopul asigurarii indeplinirii obiectivelor privind
diversitatea. [pct. 108 Ghid EBA fit & proper]
Art. 677° — In scopul facilitirii constituirii unei baze suficient de diversificate de candidati pentru
functiile detinute in cadrul organului de conducere, institutiile de credit trebuie sa pund in
aplicare o politica privind promovarea diversitatii in randul personalului care sa includa aspecte
legate de planificarea carierei personalului si masuri pentru a asigura egalitatea de tratament si
oportunitati pentru angajatii de diferite genuri. [pct. 109 Ghid EBA fit & proper]

Sectiunea a 6-a

Politica privind adecvarea si cadrul de administrare a activitatii
6.1 Politica privind adecvarea

Art. 6780 — (1) In conformitate cu art. 11, politica privind adecvarea trebuie sa fie conformi cu
cadrul general de administrare a activitatii al institutiei de credit, cultura corporativa si apetitul la
risc, iar procesele prevazute in politica privind adecvarea trebuie sa functioneze in conformitate
cu obiectivele enuntate de aceasta si cu dispozitiile prezentei sectiuni. [pct. 110 Ghid EBA fit &
proper]

(2) Fara a aduce atingere competentelor adunarii generale a actionarilor de a alege si revoca
membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere, in scopul aplicarii art. 11 organul
de conducere trebuie s adopte si sd mentind o politicd privind evaluarea adecvarii membrilor
sai. [pct. 110 Ghid EBA fit & proper]

Art. 678 — Politica privind adecvarea trebuie sd includd sau sa contind trimitere la politica
privind promovarea diversitdtii, pentru a asigura faptul cd diversitatea este luata in considerare la
recrutarea unor membri noi. [pct. 111 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6782 — (1) Fara a aduce atingere competentelor adundrii generale a actionarilor de a alege si
revoca membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere, orice modificari ale

politicii privind adecvarea se aproba de catre organul de conducere.
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(2) Institutiile de credit pastreaza documentatia privind adoptarea politicii privind adecvarea,
precum si orice modificari ale acesteia. (de exemplu, mentiunile Tnscrise in procesele verbale ale
sedintelor relevante). [pct. 112 Ghid EBA fit & proper]

Art. 678 — (1) Politica privind adecvarea trebuie si fie clard, bine documentatd si transparentd
pentru intreg personalul din cadrul institutiilor de credit. [pct. 113 Ghid EBA fit & proper]

(2) La elaborarea politicii privind adecvarea, organul de conducere poate solicita si lua in
considerare contributiile comitetelor, in special pe cele ale comitetului de nominalizare, dar si ale
altor functii interne, precum functiile juridice, de resurse umane sau de control intern. [pct. 113
Ghid EBA fit & proper]

Art. 678 — (1) Functiile de control intern trebuie sd contribuie in mod efectiv la elaborarea
politicii privind adecvarea potrivit rolurilor fiecareia. [pct. 114 Ghid EBA fit & proper]

(2) in sensul alin. (1), functia de conformitate trebuie si analizeze modul in care politica privind
adecvarea respectd prevederile cadrului legal si de reglementare aplicabil, politicile si
procedurile interne si trebuie sa raporteze organului de conducere toate riscurile de conformitate
si toate aspectele de neconformitate identificate. [pct. 114 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67% — (1) Politica privind adecvarea trebuie sd cuprindd principiile privind selectia,
monitorizarea $i planificarea succedarii membrilor organului de conducere, precum si cele
aplicabile pentru reinnoirea mandatului membrilor existenti, stabilind cel putin urmatoarele: [pct.
115 Ghid EBA fit & proper]

a) procesul de selectie, de numire, de reinnoire a mandatului si de planificare a succedarii
membrilor organului de conducere, precum si procedura internd aplicabild pentru evaluarea
adecvarii unui membru, inclusiv functia internd responsabild pentru acordarea sprijinului de
specialitate in vederea derularii procesului de evaluare (cum ar fi functia de resurse umane); [pct.
115 a) Ghid EBA fit & proper]

b) criteriile care trebuie utilizate in evaluare si care includ criteriile de adecvare prevazute la art.
67° — 675 [pct. 115 b) Ghid EBA fit & proper]

¢) modul in care, in cadrul procesului de selectie, trebuie sa se tind seama de politica privind
promovarea diversitatii pentru membrii organului de conducere al institutiilor de credit
semnificative si de obiectivul referitor la genul subreprezentat in cadrul organului de conducere;
[pct. 115 c) Ghid EBA fit & proper]

d) canalul de comunicare cu Banca Nationald a Romaniei; si [pct. 115 d) Ghid EBA fit & proper]
e) modul in care evaluarea trebuie documentata. [pct. 115 e) Ghid EBA fit & proper]

Art. 678 Institutiile de credit trebuie sa includa in politica privind adecvarea si procesele de
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selectie si numire a persoanelor care detin functii-cheie. [pct. 116, teza 1 Ghid EBA fit & proper]
Art. 678" — (1) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si comitetul de nominalizare,
in cazul in care acesta a fost infiintat, trebuie sd monitorizeze eficacitatea politicii privind
adecvarea si sa revizuiasca continutul sau si punerea sa in aplicare. [pct. 117 Ghid EBA fit &
proper]

(2) Atunci cand considera necesar, organul de conducere in functia sa de supraveghere modifica
politica privind adecvarea tindnd seama de recomandarile facute de comitetul de nominalizare, in

cazul 1n care acesta fost infiintat, si de functia de audit intern. [pct. 117 Ghid EBA fit & proper]
6.2 Politica privind adecvarea in contextul grupului

Art. 6788 — (1) Pentru scopurile art. 301, art. 304 si ale art. 306 alin. (2) — (4), institutia de credit
consolidanta, persoana juridicd romana, se asigura ca la nivel de grup este aplicatd o politica
privind adecvarea tuturor membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie si ca aceasta este respectatd de catre toate filialele care fac parte din acelasi perimetru de
consolidare prudentiald, inclusiv cele care nu sunt incluse in sfera de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare sau a legislatiilor din alte state
membre care au transpus Directiva 36/2013/UE. [pct. 118 Ghid EBA fit & proper]

(2) Politica prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie adaptata la specificul institutiilor care fac parte din
grup si al filialelor care fac parte din perimetrul de consolidare prudentiala, dar care nu sunt
incluse in sfera de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare sau a legislatiilor din alte state membre care au transpus Directiva
36/2013/UE. [pct. 119, teza 1 Ghid EBA fit & proper]

(3) In vederea evaluirii adecvirii, organele sau functiile responsabile din cadrul institutiei de
credit consolidante si din cadrul filialelor acesteia trebuie sa interactioneze si sa faca schimb de
informatii, dupa caz. [pct. 119, teza 2 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67% — (1) Institutia de credit consolidanta, persoana juridicd roména, se asigura ca evaluarea
privind adecvarea tuturor membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie este conformi cu toate cerintele specifice aplicabile in oricare din jurisdictiile relevante. In
acest sens, pentru entitdtile care fac parte dintr-un grup situat in unul sau mai multe state
membre, institutia de credit consolidanta se asigura ca politica privind adecvarea la nivel de grup

1a in considerare diferentele dintre legislatiile nationale ale statelor membre si cerintele specifice
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aplicabile fiecarei jurisdictii. [pct. 120 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67% — Institutia de credit consolidantd, persoana juridicd romand, se asigura ci filialele
infiintate n state terte care fac parte din perimetrul de consolidare prudentiala au implementat in
mod consecvent cerintele in materie prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd prin Legea nr.227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare si de prezentul regulament, Th masura in care nu contravin
cerintelor legislatiei statului tert. [pct. 121 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67°% — (1) Cerintele privind adecvarea membrilor organului de conducere prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si de
prezentul regulament se aplicd institutiilor de credit, indiferent daca acestea sunt persoane
juridice romane sau filiale ale unei institutii-mama dintr-un stat tert. [pct. 122 Ghid EBA fit &
proper]

(2) Tn cazul in care o institutie de credit, persoana juridica romana, filiald a unei institutii-mama
dintr-un stat tert, este o institutie de credit consolidanta, in perimetrul de consolidare prudentiala
nu sunt incluse institutia mama situata in statul tert si nici alte filiale directe ale acesteia. [pct.
122 Ghid EBA fit & proper]

(3) Institutia de credit consolidanta, persoana juridica roméana, se asigura ca politica la nivel de
grup a institutiei-mama dintr-un stat tert este avutd in vedere in cadrul propriei sale politici
numai In masura In care aceasta nu contravine cerintelor prevazute in legislatia aplicabila in
materie, inclusiv in prezentul regulament. [pct. 122 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67°2 — Organul de conducere al filialelor care fac obiectul cerintelor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prezentului regulament
adoptd si pune in aplicare o politicd de adecvare la nivel individual, care trebuie sa fie in
concordantd cu politicile stabilite la nivel consolidat sau subconsolidat, astfel incat sd asigure

conformitatea cu toate cerintele specifice aplicabile. [pct. 123 Ghid EBA fit & proper]
6.3 Componenta organului de conducere, numirea si succedarea membrilor

Art. 67% — (1) Organul de conducere al institutiilor de credit trebuie sd aibd un numar de membri
si 0 componenta adecvate si sa fie numit pentru o perioada de timp corespunzatoare. [pct. 129,
teza 1 Ghid EBA fit & proper]

(2) Nominalizarile pentru reinnoirea unui mandat trebuie sa aiba loc numai dupa analizarea
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rezultatului evaluarii performantei membrului organului de conducere din ultimul sau mandat.
[pct. 129, teza 2 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67° — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie si indeplineasca cerinta privind
adecvarea. [pct. 130 Ghid EBA fit & proper]

(2) Organul de conducere identifica si selecteaza membrii calificati si cu experienta, realizeaza
planificarea adecvata a succeddrii membrilor in cadrul sdu si se asigurd ca aceasta este in
concordantd cu toate cerintele legale privind componenta, numirea sau succedarea in cadrul
organului de conducere. [pct. 130 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67°° — Fard a aduce atingere dreptului adundrii generale a actionarilor de a numi membrii
organului de conducere in functia sa de supraveghere, atunci cand recruteazd membrii ai
organului de conducere, organul de conducere in functia sa de supraveghere sau comitetul de
nominalizare, in cazul in care acesta este infiintat, trebuie sd contribuie in mod activ la selectarea
candidatilor pentru functiile vacante din cadrul organului de conducere in colaborare cu resursele
umane, $i, in acest sens, trebuie: [pct. 131 Ghid EBA fit & proper]

a) sa pregateasca o descriere a rolurilor si a calitatilor pentru o anumita numire; [pct. 131 a) Ghid
EBA fit & proper]

b) sa evalueze adecvarea echilibrului intre cunostinte, aptitudini si experienta la nivelul
intregului organ de conducere; [pct. 131 b) Ghid EBA fit & proper]

C) sa evalueze timpul alocat preconizat; si [pct. 131 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) s ia in considerare obiectivele politicii privind promovarea diversitatii. [pct. 131 d) Ghid
EBA fit & proper]

Art. 67% — (1) Decizia de recrutare adoptatd de organul de conducere in functia sa de
supraveghere sau de comitetul de nominalizare, in cazul in care acesta este Infiintat, trebuie sa
tind seama, in masura 1n care este posibil, de o listd scurtd, care contine o preselectie a
candidatilor considerati adecvati si care ia In considerare obiectivele stabilite Tn politica privind
promovarea diversitatii si cerintele prevazute in sectiunea a 5-a din prezentul capitol. Decizia de
recrutare trebuie sd ia in considerare faptul cd o componenta a organului de conducere mai
diversificata favorizeazd o dezbatere constructiva si discutii bazate pe puncte de vedere diferite.
[pct. 132 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit nu trebuie sa recruteze membri ai organului de conducere exclusiv in
scopul Tmbunatatirii diversitatatii organului de conducere, in detrimentul functionarii si adecvarii
membrilor organului de conducere la nivel colectiv sau la nivel individual. [pct. 132 Ghid EBA

fit & proper]
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Art. 67% —Fiecare membru al organului de conducere trebuie sd cunoascd cultura, valorile,
comportamentul si strategia specifice institutiei de credit si organului sau de conducere. [pct. 133
Ghid EBA fit & proper]
Art. 67% — (1) Fard a aduce atingere dreptului adundrii generale a actionarilor de a alege si
revoca simultan toti membrii organului de conducere, atunci cand stabileste un plan de succedare
pentru membrii sai organul de conducere trebuie sa asigure continuitatea ludrii deciziilor si sa
prevind, acolo unde este posibil, situatia in care un numar mare de membri sd fie inlocuiti
simultan. [pct. 134 Ghid EBA fit & proper]
(2) Planificarea succedarii trebuie sd contina planurile, politicile si procesele institutiei de credit
pentru abordarea cazurilor de absenta sau plecare brusca ori neasteptatd a membrilor organului
de conducere, inclusiv orice masuri provizorii relevante. Planificarea succedarii trebuie si ia in
considerare, de asemenea, obiectivele si tintele definite in politica privind promovarea
diversitatii. [pct. 134 Ghid EBA fit & proper]

Sectiunea a 7-a

Evaluarea adecvarii de citre institutiile de credit

7.1 Cerinte comune pentru evaluarea adecvarii, la nivel individual si colectiv, a membrilor

organului de conducere

Art. 67% — (1) Organul de conducere in functia sa de supraveghere sau comitetul de
nominalizare, in cazul in care acesta a fost infiintat, efectueaza evaluarile privind adecvarea, la
nivel individual si colectiv, a persoanelor propuse in calitate de membri ai organului de
conducere Tnainte de numirea acestora, cu luarea in considerare a tuturor aspectelor relevante.
[pct. 135, pct 137 teza Ghid EBA fit & proper]

(2) In sensul alin. (1), organul de conducere in functia sa de supraveghere sau comitetul de
nominalizare, daca acesta a fost infiintat, pot solicita contributia altor comitete, cum ar fi
comitetul de administrare a riscurilor si comitetul de audit, precum si a altor functii care pot fi
considerate relevante, cum ar fi functiile de control intern, functia de resurse umane sau functia
juridica. [pct. 135 Ghid EBA fit & proper]

(3) Organul de conducere in functia sa de supraveghere este responsabil pentru stabilirea
evaluarilor finale cu privire la adecvare. [pct. 135 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6710 _ Institutiile de credit iau in considerare riscurile, inclusiv riscul reputational, care
apar in cazul in care se identifica deficiente care afecteazd adecvarea la nivel individual sau

colectiv a membrilor organului de conducere. [pct. 137 Ghid EBA fit & proper]
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Art. 6719 — Atunci cand persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere
sunt numite de adunarea generald a actionarilor, institutiile de credit furnizeaza actionarilor,
inainte de sedintd, informatii relevante cu privire la rezultatele evaluarii adecvarii. Daca este
cazul, evaluarea trebuie sa cuprinda diferite componente alternative ale organului de conducere
care pot fi prezentate actionarilor. [pct. 138 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67192 — (1) Institutiile de credit se asigura ca actionarii sunt pe deplin informati cu privire la
indeplinirea, Tn permanenta, de catre membrii organului de conducere, a cerintelor de adecvare
atat la nivel individual cat si colectiv. [pct. 140 Ghid EBA fit & proper]

(2) Informatiile furnizate actionarilor cu privire la adecvarea organului de conducere si a
membrilor sai ar trebui sa permita actionarilor sa ia decizii in cunostinta de cauza si sa remedieze
orice deficiente cu privire la componenta organului de conducere sau a membrilor sai. [pct. 140
Ghid EBA fit & proper]

Art. 6719 — (1) Institutiile de credit iau in considerare rezultatele evaluarii adecvarii la nivel
individual a membrilor organului de conducere atunci cand evalueaza adecvarea la nivel colectiv
a organului de conducere. [pct. 142 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit iau in considerare rezultatele evaluarii adecvarii la nivel colectiv a
organului de conducere atunci cidnd evalueazd adecvarea la nivel individual a membrilor
organului de conducere. [pct. 142 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6719 — Deficientele identificate in procesul de evaluare a organului de conducere, n
ansamblul sdu, sau a comitetelor acestuia, nu pot conduce neaparat la concluzia cd o anumita
persoana propusd in calitate de membru al organului de conducere nu este consideratd adecvata.
[pct. 142 Ghid EBA fit & proper]

Art. 671% — Institutiile de credit documenteazd rezultatele evaludrii adecvarii si, In special,
deficientele identificate intre adecvarea necesara si cea reald la nivel individual si colectiv,
precum si masurile avute in vedere pentru inlaturarea acestora. [pct. 143 Ghid EBA fit & proper]
Art. 671% — Institutiile de credit transmit Bancii Nationale a Romaniei rezultatul evaludrii
adecvarii persoanelor propuse in calitate de noi membri ai organului de conducere, precum si al
evaluarii adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere, in conformitate cu dispozitiile art.
6710-67'%8, impreund cu documentatia si informatiile previzute in anexa nr. 8 la prezentul
regulament (anexa 111 Ghid EBA — anexa | RTS autorizare). [pct. 144 Ghid EBA fit & proper]
Art. 67197 — (1) La cererea Bancii Nationale a Romaniei, in scopul evaludrii adecvarii membrilor
organului de conducere, la nivel individual sau colectiv, institutiile de credit furnizeaza

informatii necesare suplimentare. [pct. 145 Ghid EBA fit & proper]
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(2) Tn cazul reinnoirii unui mandat, informatiile solicitate de Banca Nationald a Romaniei se pot

referi doar la modificarile relevante. [pct. 145 Ghid EBA fit & proper]
7.2 Evaluarea adecvarii, la nivel individual, a membrilor organului de conducere

Art. 671% — Institutiile de credit solicitdi membrilor organului de conducere sd demonstreze ca
sunt adecvati prin furnizarea cel putin a documentelor solicitate de Banca Nationala a Romaniei
in conformitate cu dispozitiile art. 673 — 67'*8 si a informatiilor previzute in anexa nr. 8 la
prezentul regulament( Anexa | RTS autorizare -anexa Il Ghid EBA). [pct. 146 Ghid EBA fit &
proper]

Art. 6719 — (1) La efectuarea evaludrii adecvarii, la nivel individual, a membrilor organului de
conducere, institutiile de credit trebuie: [pct. 147 Ghid EBA fit & proper]

a) sa colecteze informatii cu privire la adecvarea persoanei evaluate prin diverse canale si
instrumente (cum ar fi, diplome si certificate, scrisori de recomandare, CV, interviuri,
chestionare); [pct. 147 a) Ghid EBA]

b) sa colecteze informatii despre reputatia, integritatea, onestitatea si gandirea independenta a
persoanei evaluate; [pct. 147 b) Ghid EBA]

c¢) sa solicite persoanei evaluate sa verifice dacd informatiile furnizate sunt corecte si sa faca
dovada acestora, daca apreciaza ca fiind necesar; [pct. 147 ¢) Ghid EBA]

d) sa solicite persoanei evaluate sa declare orice conflict de interese, actual sau potential; [pct.
147 d) Ghid EBA]

e) sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a valida corectitudinea informatiilor furnizate de
persoana evaluata; [pct. 147 e) Ghid EBA]

f) sa discute rezultatele evaludrii In cadrul organului de conducere in functia sa de supraveghere
sau in cadrul comitetului de nominalizare, daca acesta a fost infiintat; si [pct. 147 f) Ghid EBA]
g) daca este necesar, sa adopte masuri de remediere pentru a asigura adecvarea, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere in conformitate cu art. 67*2°— 67'%°, [pct. 147 g)
Ghid EBA]

Art. 67110 — In cazul in care existd o situatie care genereaza ingrijorari cu privire la adecvarea, la
nivel individual, a membrilor organului de conducere, institutiile de credit realizeaza o evaluare a
modului in care acestea afecteaza adecvarea persoanei respective. [pct. 148 Ghid EBA fit &
proper]

Art. 6711 — (1) Institutiile de credit trebuie si documenteze descrierea functiei pentru care

efectueaza evaluarea adecvarii, inclusiv a rolului pe care respectiva functie il are in cadrul
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institutiei de credit si sa prezinte rezultatele evaluarii adecvarii in functie de urmatoarele criterii:
[pct. 149 Ghid EBA fit & proper]

a) alocarea unui timp suficient; [pct. 149 a) Ghid EBA]

b) conformarea membrilor organului de conducere care detin mandate intr-o institutie de credit
semnificativd cu cerinta de limitare a numarului de mandate detinute simultan, in temeiul art.
108! alin. (2*) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare; [pct. 149 b) Ghid EBA]

¢) cunostinte, aptitudini si experienta adecvate; [pct. 149 c) Ghid EBA]

d) reputatie, onestitate si integritate; [pct. 149 d) Ghid EBA] si

e) gandire independenta. [pct. 149 e) Ghid EBA]

7.3 Evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a organului de conducere

Art. 67112 — (1) La evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a organului de conducere, institutiile de
credit evalueazd separat componenta conducerii superioare si componenta organului de
conducere in functia sa de supraveghere. [pct. 150 Ghid EBA fit & proper]

(2) In sensul alin. (1), evaluarea adecvarii la nivel colectiv se realizeaza printr-o comparatie intre
componenta actuald a organului de conducere, cunostintele, aptitudinile si experienta actuale ale
acestuia, la nivel colectiv, si cerintele cu privire la adecvare astfel cum sunt prevazute la art. 108
alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. [pct. 150 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67113 — Institutiile de credit realizeaza evaluarea adecvarii la nivel colectiv a organului de
conducere, utilizand oricare dintre urmatoarele:

a) modelul matricei de adecvare, conform anexei nr. 9 din prezentul regulament (anexa | ghid
EBA), care poate fi adaptat in functie de criteriile de proportionalitate previzute la art.672 — 67°.
[pct. 151 a) Ghid EBA fit & proper]

b) propria metodologie elaborata in concordanta cu criteriile prevazute in prezentul capitol.

Art. 6714 — Cu ocazia fiecarei evaludri a adecvirii, la nivel individual, a membrilor organului de
conducere, institutiile de credit realizeaza, concomitent, si evaluarea adecvarii la nivel colectiv a
organului de conducere in conformitate cu art. 67%° - 674, precum si daci, la nivel global,
componenta comitetelor organului de conducere in functia sa de supraveghere, este adecvata. in

mod deosebit, institutiile de credit trebuie sd evalueze in ce masurd cunostintele, aptitudinile si
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experienta persoanei evaluate contribuie la adecvarea la nivel colectiv a organului de conducere.

[pct. 152 Ghid EBA fit & proper]

7.4 Monitorizarea continua si reevaluarea adecvarii, la nivel individual si colectiv, a

membrilor organului de conducere

Art. 67115 — (1) Institutiile de credit monitorizeaza in permanentd adecvarea, la nivel individual
si colectiv, a membrilor organului de conducere, urmarind ca fiecare dintre membrii organului de
conducere, precum si organul de conducere, la nivel colectiv, sd ramana adecvati. [pct. 153 Ghid
EBA fit & proper]

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit iau in considerare performanta individuala si colectiva,
orice situatie sau eveniment relevant care a determinat o reevaluare, precum si impactul pe care
situatia sau evenimentul respectiv il are asupra adecvarii actuale sau necesare. [pct. 153 Ghid
EBA fit & proper]

Art. 671 — La reevaluarea performantei individuale si colective a membrilor organului de
conducere, membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere sau ai comitetului de
nominalizare, dacd acesta a fost infiintat, trebuie sa aiba in vedere cel putin urmatoarele: [pct.
154 Ghid EBA fit & proper]

a) eficienta proceselor de lucru ale organului de conducere, inclusiv eficienta fluxurilor de
informatii si a liniilor de raportare catre organul de conducere, tinind seama de contributiile
functiilor de control intern, inclusiv de orice actiuni de urmarire sau recomandari formulate de
aceste functii; [pct. 154 a) Ghid EBA]

b) administrarea eficace si prudenta a institutiei de credit, inclusiv daca organul de conducere a
actionat astfel incat sa urmareasca interesele institutiei de credit; [pct. 154 b) Ghid EBA]

C) capacitatea organului de conducere de a se concentra asupra aspectelor importante din punct
de vedere strategic; [pct. 154 ¢) Ghid EBA]

d) caracterul adecvat al numarului de reuniuni tinute, gradul de participare, alocarea unui timp
suficient si intensitatea implicarii membrilor organului de conducere in timpul desfasurarii
reuniunilor; [pct. 154 d) Ghid EBA]

e) orice modificare a componentei organului de conducere si orice deficiente in ceea ce priveste
adecvarea la nivel individual sau colectiv, tindnd cont de modelul de afaceri si strategia privind
administrarea riscurilor ale institutiei de credit, precum si de modificarile acestora; [pct. 154 e)
Ghid EBA]

f) obiectivele de performanta stabilite pentru institutia de credit si organul de conducere; [pct.
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154 f) Ghid EBA]

g) gandirea independentd a membrilor organului de conducere, inclusiv cerinta ca procesul de
luare a deciziilor sd nu fie dominat de un membru al organului de conducere sau de un grup
redus de membri ai organului de conducere, precum si conformarea membrilor organului de
conducere cu politica privind conflictul de interese; [pct. 154 g) Ghid EBA]

h) masura in care componenta organului de conducere indeplineste obiectivele stabilite in
politica privind promovarea diversitatii, in conformitate cu sectiunea a 5-a a prezentului capitol;
[pct. 154 h) Ghid EBA]

I) orice evenimente care pot avea un impact semnificativ asupra adecvarii, la nivel individual sau
colectiv, a membrilor organului de conducere, inclusiv modificari ale modelului de afaceri, ale
strategiilor sau organizarii institutiei de credit. [pct. 154 1) Ghid EBA]

Art. 6717 — (1) Institutiile de credit efectueaza reevaluarea adecvirii cel putin anual. [pct. 155
Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit documenteaza rezultatele reevaluarii periodice. [pct. 155 Ghid EBA fit &
proper]

(3) Tn cazul in care o reevaluare este declansati de survenirea unui anumit eveniment, institutiile
de credit pot acorda o atentie deosebitd reevaluadrii adecvarii din perspectiva evenimentului care a
declansat reevaluarea. [pct. 155 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6718 — (1) Rezultatul reevaludrii, motivele declansarii reevaludrii, precum si orice
recomandare cu privire la deficientele identificate sunt documentate si prezentate organului de
conducere. [pct. 156 Ghid EBA fit & proper]

(2) Organul de conducere in functia sa de supraveghere sau comitetul de nominalizare, daca
acesta a fost infiintat, prezintd rezultatul reevaludrii adecvarii la nivel colectiv a organului de
conducere, inclusiv In cazurile in care nu recomandd modificdri In componenta organului de
conducere sau alte masuri. Atunci cand sunt formulate recomandari, acestea pot avea in vedere
cursuri de formare, modificarea proceselor, masuri de atenuare a conflictelor de interese,
numirea de membri suplimentari avind competente specifice si inlocuirea membrilor organului
de conducere.[pct. 157 Ghid EBA fit & proper]

(3) Conducerea superioara ia act de cele prezentate potrivit alin. (1) si (2) si decide cu privire la
recomandarile formulate de organul de conducere in functia sa de supraveghere sau, dupa caz, de
comitetul de nominalizare. In cazul in care nu adopti recomandarile respective, conducerea
superioara motiveaza neadoptarea acestora. [pct. 158 Ghid EBA fit & proper]

Art. 671° — (1) Institutiile de credit informeaza Banca Nationald a Romaniei cu privire la
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reevaluarile determinate de modificarile semnificative aparute. [pct. 159, teza 1 Ghid EBA fit &
proper]

(2) Institutiile de credit informeaza Banca Nationala a Romaniei, cel putin anual, cu privire la
orice reevaluare a adecvarii la nivel colectiv. [pct. 159, teza 2 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6720 - Institutiile de credit au obligatia sa notifice, in scris, Bancii Nationale a Romaniei, de
indatd ce iau cunostintd, orice informatie reald si importantd care ar putea afecta negativ
adecvarea unui membru al organului de conducere. (Recomandare FSAP — CP14, AC1)

Art. 67121 — (1) Institutiile de credit documenteaza fiecare reevaluare, inclusiv rezultatul acesteia,
precum si orice masuri luate ca urmare a reevaluarii. [pct. 160 Ghid EBA fit & proper]

(2) Institutiile de credit sunt obligate sa pund la dispozitia Bancii Nationale a Romaniei
documentatia care atesta reevaluarea, in termen de 10 zile de la data realizarii acesteia. [pct. 160
Ghid EBA fit & proper]

Art. 67122 — (1) In cazul in care, ca urmare a unei reevaluiri, organul de conducere constati ci un
membru al organului de conducere sau organul de conducere, la nivel colectiv, nu este adecvat,
institutia de credit in cauzd informeaza, de indatd, Banca Nationala a Romaniei, inclusiv cu
privire la masurile propuse sau adoptate de aceasta pentru remedierea situatiei. [pct. 161 Ghid

EBA fit & proper]
7.5 Evaluarea de citre institutiile de credit a adecvirii persoanelor care detin functii-cheie

Art. 672 — (1) Institutiile de credit desemneaza o functie responsabild cu efectuarea evaludrii
adecvarii persoanelor care detin functii-cheie. [pct. 162 Ghid EBA fit & proper]

(2) Functia din cadrul institutiei de credit prevazuta la alin. (1) efectueaza evaluarea adecvarii
persoanelor propuse in calitate de persoane care detin functii-cheie, Tnainte de numirea acestora,
si transmite rezultatele evaludrii functiei insdrcinate cu numirea acestor persoane si organului de
conducere. [pct. 162 Ghid EBA fit & proper]

(3) In vederea efectudrii evalurii adecvirii de citre Banca Nationald a Romaniei, institutia de
credit informeazd Banca Nationala a Romaniei cu privire la rezultatul evaludrii persoanelor care
detin functii-cheie.[pct. 162 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67124 — (1) In cazul in care din evaluarea efectuati la nivelul institutiei de credit se constati
ca persoana propusd in calitate de persoand care detine functii-cheie supusd evaludrii nu este
adecvata, institutia de credit nu va proceda la numirea persoanei in cauza. [pct. 163 Ghid EBA fit

& proper]

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
106/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Atunci cand institutia de credit procedeaza la numirea persoanei prevazuta la alin. (1) aceasta
ia masurile necesare in vederea inlocuirii din functie a persoanei respective dacd aceasta nu este
considerata adecvatd in urma evaluarii efectuate de Banca Nationala a Romaniei. Astfel de
masuri pot include, printre altele, stabilirea unei perioade de proba si/sau includerea unei conditii
suspensive in contractul de munca incheiat intre institutia de credit si persoana in cauza. [pct.

164 Ghid EBA fit & proper]
7.6 Masuri de remediere aflate la dispozitia institutiilor de credit

Art. 67125 — (1) In cazul in care, ca urmare a unei evaludri sau a unei reevaluiri efectuate la
nivelul institutiei de credit se constatd cd o persoand nu este adecvata pentru a detine calitatea de
membru al organului de conducere sau de persoana care detine functii-cheie, institutiile de credit
sunt obligate: [pct. 165, teza 1, Ghid EBA fit & proper].

a) 1n cazul evaluarilor, sa nu supuna aprobarii Bancii Nationale a Romaniei numirea persoanei in
cauza;

b) Tn cazul reevaluarilor, sa procedeze la inlocuirea persoanei in cauza.

(2) Atunci cand evaluarea sau reevaluarea adecvarii efectuatd de catre institutia de credit
identifica deficiente minore in indeplinirea cerintei privind cunostintele, aptitudinile si experienta
persoanelor evaluate sau reevaluate, institutia de credit adoptd cu promptitudine masuri de
remediere adecvate in vederea inlaturarii deficientelor.

(3) Dispozitiile alin.(2) nu se aplica in cazul in care deficientele identificate privesc criteriile
relevante pentru evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii. [pct. 165, teza 2, Ghid EBA fit &
proper]

Art. 6712 — In cazul in care din evaluarea sau reevaluarea de citre o institutie de credit se
constata cd organul de conducere nu este adecvat la nivel colectiv, institutia de credit in cauza
adoptd, de indatad, masurile de remediere necesare. [pct. 166 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67127 — (1) Atunci cand o institutie de credit adoptd masuri de remediere, acestea iau in
considerare situatia specifica si deficientele particulare ale membrilor organului de conducere,
atat la nivel individual cat si colectiv. [pct. 167, teza 1 Ghid EBA fit & proper]

(2) In contextul evaludrii unei persoane propuse pentru a detine calitatea de membru al organului
de conducere sau de persoand care detine functii-cheie, institutiile de credit se asigura ca
deficientele identificate sunt inldturate anterior aprobarii acestora de cdtre Banca Nationald a
Romaniei. [pct. 167, teza 2 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67128 — Cu titlu exemplificativ, masurile de remediere adoptate de cdtre institutia de credit
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pot include: [pct. 168 Ghid EBA fit & proper]
a) ajustarea alocarii responsabilitatilor intre membrii organului de conducere; [pct. 168 a) Ghid
EBA]
b) Tnlocuirea anumitor membri sau recrutarea unor membri suplimentari; [pct. 168 b) Ghid EBA]
¢) aplicarea unor misuri pentru atenuarea conflictelor de interese potrivit art. 67°7 si art. 67°
alin. (2); [pct. 168 c) Ghid EBA]
d) pregitirca unuia sau mai multor membri ai organului de conducere, in vederea asigurarii
adecvarii organului de conducere, la nivel individual si colectiv. [pct. 168 d) Ghid EBA]
Art. 672 - Institutiile de credit informeaza de indatd Banca Nationald a Romaniei cu privire la
orice deficiente semnificative identificate in legatura cu oricare dintre membrii organului de
conducere, cu organul de conducere la nivel colectiv si cu persoanele care detin functii-cheie.
Informatiile trebuie sa includd masurile adoptate sau avute in vedere pentru remedierea
deficientelor respective si termenele de punere in aplicare a acestora. [pct. 169 d) Ghid EBA fit
& proper]

Sectiunea a 8-a

Evaluarea adecvirii de catre Banca Nationald a Roméniei
8.1 Dispozitii procedurale privind evaluarea adecvarii

Art. 6710 — (1) Fiecare membru al organului de conducere si fiecare persoand care detine o
functie-cheie intr-o institutic de credit trebuie sa fie aprobata de Banca Nationala a Romaniei
inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor. (pct. 170 si 171 Ghid EBA fit & proper)

(2) Orice persoana nou numita ca membru al organului de conducere sau intr-o functie- cheie,
precum si organul de conducere al institutiei de credit, la nivel colectiv, sunt supuse evaluarii de
catre Banca Nationald a Romaniei. (pct. 172 Ghid EBA fit & proper)

(3) In situatiile prevazute la art. 67° alin. (2) lit. b) pet. ii) si 672 lit. b) pct. ii) (pct. 24 b) ii) si 32
b) ii) Ghid EBA fit & proper), Banca Nationala a Romaniei reevalueazd membrii organului de
conducere. Institutiile de credit informeaza de indatd Banca Nationald a Romaéniei in legatura cu
rezultatele reevaluirilor realizate potrivit art. 67° alin. (2) lit. b) pct. ii) si 67*2 lit. b) pct. ii) (pct.
172 Ghid EBA fit & proper + pct. 144 ghid)

Art. 671! — (1) Institutiile de credit informeaza de indatd Banca Nationald a Romaniei atunci
cand oricare dintre functiile din cadrul organului de conducere pentru care a fost acordata
aprobarea de cétre aceasta, devine vacantd, indicand si motivele pentru care functia a devenit

vacanta. [pct. 174 Ghid EBA fit & proper]
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(2) In vederea aprobirii membrilor organului de conducere, institutiile de credit depun la Banca
Nationald a Romaniei o cerere, insotitd de documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 8
la prezentul regulament (Anexa | RTS autorizare -anexa |11 Ghid EBA fit & proper), in termen
de cel mult 14 zile de la data la care a adoptat decizia de a propune persoana respectiva sau de la
data la care a fost numita persoana respectiva. [pct. 174 Ghid EBA fit & proper]

(3) Tn vederea aprobarii persoanelor care detin functii-cheie, institutiile de credit depun la Banca
Nationald a Romaniei o cerere, insotitd de documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 8
la prezentul regulament, cu exceptia celor prevazute la pct. 1 lit. g), pct. 2 si 4 din anexa nr. 8 la
prezentul regulament (Anexa Il Ghid EBA fit and proper —Anexa | RTS Autorizare), in termen
de cel mult 14 zile de la data la care a adoptat decizia de a propune persoana respectiva sau de la
data la care a fost numita persoana respectiva. [pct. 176 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67132 - (1) Banca Nationald a Romaniei adoptd decizia cu privire la aprobarea persoanelor

7130

prevazute la art. 6 alin. (1) in termen de cel mult 4 luni de la data depunerii cererii prevazute

la art. 671! alin. (2)-(3), insotitd de toate informatiile si documentatia previzute potrivit art. 673
alin. (2)-(3). [pct. 178 Ghid EBA fit & proper]

(2) Banca Nationald a Romaniei poate solicita in scris institutiei de credit orice informatii sau
documente suplimentare celor previzute potrivit art. 673! alin. (2)-(3), dacd acestea sunt
considerate necesare pentru realizarea evaluarii.

(3) Institutia de credit trebuie sa transmita informatiile si documentele solicitate in termen de cel
mult o lund de la data comunicarii solicitarii Bancii Nationale a Romaniei. Pand la data
transmiterii informatiilor si documentelor solicitate, termenul prevazut la alin.(1) se suspenda,
fara ca termenul in care Banca Nationala a Roméaniei adoptd decizia privind aprobarea sd poata
depasi 6 luni de la data depunerii cererii Insotita de toate informatiile si documentatia prevazute
potrivit art. 67 alin. (2)-(3). [pct. 178 Ghid EBA si pct. 186 Ghid EBA fit & proper]

(4) Institutia de credit poate furniza din proprie initiativa orice alte informatii si/sau documente
considerate relevante, ulterior depunerii cererii de aprobare, insa acestea trebuie sa fie prezentate
cel tarziu cu o lund anterior datei expirdrii termenului prevazut la alin.(1) in care Banca
Nationald a Romaniei trebuie sa se pronunte asupra cererii de aprobare.

Art. 67133 — (1) In cazul in care evaluarea adecvirii membrilor organelor de conducere este
efectuatd in contextul evaluarii unei cereri de autorizare a unei institutii de credit, sunt aplicabile
prevederile art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare. [pct. 179 si 187 Ghid EBA fit & proper]
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Art. 67134 - Tn scopul luarii deciziei privind aprobarea, Banca Nationald a Romaniei efectueaza
evaluarea adecvirii persoanelor previzute la art. 672 alin. (1), analizand, pe baza documentelor,
informatiilor si circumstantelor relevante, masura in care sunt respectate conditiile minime
prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare si in sectiunea a 3-a a prezentului capitol in ceea ce priveste persoanele propuse. [pct.
180 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67%° — (1) Evaluarea adecvarii, la nivel individual si la nivel colectiv, a persoanelor
previzute la art. 671 alin. (1), este realizatid de Banca Nationald a Romaniei pe bazi continui,
ca parte a activitatii curente de supraveghere. (pct. 181 Ghid EBA fit & proper)

(2) Banca Nationala a Romaniei abordeaza cu promptitudine cazurile de neconformitate, luand
masurile care se impun. (pct. 173 Ghid EBA fit & proper)

(3) Banca Nationala a Romaniei urmareste ca institutiile de credit sa realizeze reevaluarile
prevazute la art. 67° - 67%°. In cazurile in care o reevaluare din partea Bancii Nationale a
Romaniei este determinata de o reevaluare realizata de institutia de credit, Banca Nationala a
Romaniei are in vedere in mod deosebit circumstantele care au determinat realizarea reevaludrii
de catre institutia de credit. (pct. 181 Ghid EBA fit & proper)

(4) Banca Nationala a Romaniei poate proceda la reevaluarea adecvarii, la nivel individual si la
nivel colectiv, a persoanelor previzute la art. 673 alin. (1), ori de cate ori sunt dezviluite date
sau dovezi noi, semnificative In cursul activitdtii curente de supraveghere prudentiald a
institutiilor de credit. [pct. 181 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67136 — (1) Evaluarea adecvirii persoanelor previzute la art. 671 alin. (1) se poate realiza
inclusiv prin organizarea unor interviuri. [pct. 182 Ghid EBA fit & proper]

(2) Daca este cazul, interviul poate fi utilizat si la reevaluarea adecvarii unui membru al
organului de conducere sau a unei persoane care detine functii-cheie, atunci cand apar date sau
circumstante care pot pune la indoiala adecvarea persoanei. (pct. 183 Ghid EBA fit & proper)
Art. 6757 - Banca Nationald a Romaniei poate participa sau organiza reuniuni cu institutia de
credit, respectiv cu unii sau cu toti membrii organului de conducere al acesteia sau cu persoane
care detin functii-cheie, ori poate sa participe ca observator la sedintele organului de conducere,
cu scopul de a evalua functionarea efectiva a acestuia. Frecventa acestor sedinte trebuie stabilita
conform unei abordari bazate pe riscuri. [pct. 184 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67138 - Incilcarea unei cerinte prudentiale sau a unei alte cerinte previzute de cadrul de

reglementare de catre o institutie de credit poate, in anumite circumstante, sa sustind o constatare
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a Bancii Nationale a Romaniei c¢d o persoand nu mai este adecvata, cum ar fi situatia in care
Banca Nationald a Romaniei constatd, In exercitarea atributiilor de supraveghere, ca o persoana
aflata 1n exercitiul functiei sale nu a luat masurile care ar fi trebuit luate in mod rezonabil de o
persoana aflatd in respectiva functie de conducere pentru a impiedica, a remedia sau a opri

incalcarea respectivelor cerinte. [pct. 185 Ghid EBA fit & proper]
8.2 Decizii ale Bancii Nationale a Roméaniei

Art. 6713 — (1) Banca Nationald a Romaniei poate respinge o cerere de aprobare a unei persoane
numite ca membru al organului de conducere al unei institutii de credit sau intr-o functie-cheie,
dacd nu sunt indeplinite cerintele de adecvare a calitdtii acestora, prevazute de lege si de
prezentul regulament, ori daca informatiile furnizate sunt incomplete sau insuficiente. (art. 53 (2)
din Reg 6/2008 si pct. 188 si 189 din Ghid EBA fit & proper)

(2) Hotararea Bancii Nationale a Romaniei cu privire la aprobarea sau respingerea unei cereri
naintate potrivit art. 67*3! alin.(2) va fi comunicatd in scris institutiei de credit solicitante,
impreund cu motivele care au stat la baza acesteia, in cazul respingerii cererii. (art. 53 (3) din
Reg 6/2008 si 190 din Ghid EBA fit & proper)

Art. 6740 — (1) Banca Nationald a Romaniei, luand in considerare masurile de remediere
adoptate de citre institutia de credit, conform art. 6712 alin. (2) sau art. 67*% (sectiunii 22 din
Ghid EBA fit & proper), poate lua, in urma evaludrilor si reevaludrilor realizate potrivit
dispozitiilor prezentei sectiuni, una sau mai multe dintre masurile pe care le considerd adecvate
pentru remedierea deficientelor identificate, stabilind un calendar pentru punerea in aplicare a
acestor masuri. [pct. 191 Ghid EBA fit & proper]

(2) Cu titlu exemplificativ, Banca Nationald a Romaniei poate:

a) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a organiza o pregatire specifica pentru unul sau
mai multi membri ai organului de conducere sau pentru intreg organul de conducere; [pct. 191 a)
Ghid EBA fit & proper]

b) sd adreseze institutiei de credit solicitarea de a proceda la realocarea repartizarii sarcinilor
intre membrii organului de conducere; [pct. 191 b) Ghid EBA fit & proper]

¢) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a inlocui unul sau mai multi membri ai organului
de conducere; [pct. 191 ¢) Ghid EBA fit & proper]

d) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a opera modificari in componenta organului de
conducere pentru a asigura adecvarea membrilor organului de conducere, precum si adecvarea

organului de conducere, in ansamblul sau; [pct. 191 d) Ghid EBA fit & proper]
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e) sa retraga aprobarea acordata unui membru al organului de conducere; [pct. 191 e) Ghid EBA
fit & proper]

f) dupa caz, sa impuna masuri, sanctiuni si alte masuri sanctionatoare, conform art. 226 si art.
229 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
retragerea autorizatiei de functionare a institutiei de credit, in conformitate cu art. 39 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. [pct. 191
f) Ghid EBA fit & proper]

Art. 6714 — Prevederile art. 67 alin. (2) lit. a) si c) sunt aplicabile in mod corespunzitor si in
cazul evaludrii si reevaluarii adecvarii persoanelor care detin functii-cheie. [pct. 192 Ghid EBA

fit & proper]
8.3 Cooperarea Bancii Nationale a Roméniei cu celelalte autorititi competente

Art. 67142 — (1) In aplicarea art. 186 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, Banca Nationald a Roméaniei furnizeaza altor autoritati competente, la
cererea acestora si cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal, orice informatii pe care le detine cu privire la un membru al organului de
conducere sau o persoand care detine o functie-cheie, in vederea efectudrii evaludrii adecvatrii.
[pct. 193 Ghid EBA fit & proper]

(2) Furnizarea de informatii se face cu includerea unei justificari a deciziei adoptate cu privire la
adecvarea persoanei in cauza. [pct. 193 Ghid EBA fit & proper]

(3) Cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de protectie a datelor cu caracter personal,
Banca Nationald a Romaniei solicita altor autoritdti competente informatii pe care le detin cu
privire la membri ai organelor de conducere sau persoane care detin functii-cheie, in vederea
efectudrii evaluarii adecvarii.

Art. 67** — (1) Banca Nationald a Romaniei poate solicita si lua in considerare rezultatele
evaluarii adecvarii efectuate de alte autoritdti competente cu privire la membrii organului de
conducere sau persoanele care detin functii-cheie, Tn aplicarea art. 37 alin. (3) si art. 188 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu

respectarea legislatiei aplicabile in materie de protectie a datelor cu caracter personal. [pct. 194
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teza | Ghid EBA fit & proper]

(2) In cazul in care Banca Nationald a Romaniei primeste o solicitare referitoare la rezultatele
unei evaluari realizate de Banca Nationald a Romaniei in privinta unor persoane, membre ale
organului de conducere sau care detin functii-cheie, aceasta furnizeaza informatiile disponibile in
cel mai scurt timp, cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal, astfel Tncat autoritatea competenta solicitanta sa se poata incadra in termenul
pentru realizarea evaluarii. (pct. 194 teza Il Ghid EBA fit & proper)

(3) Informatiile furnizate potrivit alin. (2) vor cuprinde: rezultatul evaludrii realizate, orice
deficiente identificate, masurile luate pentru asigurarea adecvarii, responsabilitatile functiei
pentru care a fost evaluata persoana si informatii de baza relevante cu privire la marimea, natura,
amploarea si complexitatea institutiei de credit. (pct. 194 teza 111 Ghid EBA fit & proper)

Art. 6714 — Banca Nationald a Romaniei tine seama de informatiile existente in bazele de date
ale Autoritatii Bancare Europene in ceea ce priveste sanctiunile administrative aplicate in
conformitate cu legislatiile nationale care au transpus prevederile art. 69 din Directiva
2013/36/UE, ca parte a procesului de evaluare a adecvarii, prin identificarea eventualelor
sanctiuni aplicate cel putin in ultimii 5 ani fata de institutiile in care persoana evaluatd a avut
calitatea de membru al organului de conducere sau de persoana care detine o functie-cheie, luand
in considerare gravitatea faptei imputate si responsbilitatea persoanei evaluate in savarsirea
acesteia. [pct. 195 Ghid EBA fit & proper]

Art. 6714 — (1) Daca este cazul, cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de protectie a
datelor cu caracter personal, Banca Nationald a Romaniei poate solicita informatii de la alte
autoritati competente cu privire la persoana evaluata in privinta adecvarii, in cazul in care
persoana in cauza nu a facut obiectul evaludrii privind adecvarea de catre o alta autoritate
competentd, dar aceastd autoritate competentd poate fi In masurd sa furnizeze informatii
suplimentare, care se pot regasi in certificate de cazier judiciar, cazier fiscal sau in documente
echivalente acestora, sau orice alte informatii care au fundamentat un eventual refuz al unei
inregistrari sau autorizari. [pct. 196 Ghid EBA fit & proper]

(2) In cazul in care Banca Nationald a Romaniei primeste o solicitare similara celei prevazute la
alin. (1), din partea altei autoritati competente, va da curs respectivei solicitari si va furniza
informatiile relevante disponibile, cu respectarea legislatiei aplicabile In materie de protectie a
datelor cu caracter personal. (pct. 196 Ghid EBA fit & proper)

(3) In cazul in care informatiile furnizate de Banca Nationald a Romaniei provin dintr-un alt stat

membru, informatiile sunt divulgate doar cu acordul expres al autoritatilor care le-au comunicat
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si exclusiv in scopurile pentru care autoritatile respective si-au dat acordul. (pct. 196 Ghid EBA
fit & proper)

Art. 67146 _ In cazul in care Banca Nationali a Romaniei adopti o decizie privind adecvarea unei
persoane, care diferd de orice evaluare anterioard efectuatd de o altd autoritate competentd,
Banca Nationald a Romaniei informeaza celelalte autoritati competente carora li s-au solicitat
informatii, cu privire la rezultatul evaluarii sale. [pct. 197 Ghid EBA fit & proper]

Art. 67147 — La formularea unei solicitari de informatii de la alte autorititi competente, Banca
Nationald a Roméaniei comunica numele persoanei evaluate, impreuna cu data nasterii, precum si
numele institutiei si functia pentru care persoana a fost deja evaluata, astfel incat sa se asigure ca
informatiile vor privi persoana vizata. [pct. 198 Ghid EBA fit & proper]

102. La Titlul Il, denumirea Capitolului II se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
"Procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri"

103. La Titlul 11 Capitolul Il, denumirea Sectiunii 1 se modifica si va avea urmatorul
cuprins: "Sectiunea 1. Dispozitii generale privind procesul intern de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri"

104. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 68 - (1) Procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri al unei
institutii de credit trebuie sa reprezinte o componentd a procesului de conducere al institutiei de
credit i a culturii decizionale a acesteia.[ GL 03 Ch. 2.2 — ICAAP 4]

(2) In cadrul procesului intern de evaluare a adecvirii capitalului si lichiditatii la riscuri

institutiile de credit trebuie sa realizeze:

a) identificarea, masurarea, diminuarea si raportarea riscurilor la care institutia de credit este sau
poate fi expusd, pentru calcularea si evaluarea continud a necesitatilor de capital intern si

lichiditate;

b) planificarea si mentinerea surselor de capital intern si lichiditate necesare realizarii adecvarii
capitalului si lichiditatii la profilul de risc al institutiei de credit.” [GLO3 Introduction, Basel II,
pt.731]

105. Dupa articolul 68 se introduc unsprezece noi articole, articolele 68 — 68!, cu
urmatorul cuprins:
»Art.68! - (1) In sensul art. 68, institutiile de credit trebuie sa isi dezvolte procese interne de
evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri, care sa fie solide, eficace si cuprinzatoare.

[GL SREP 2014 - pct.94]

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
114/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Prevederile alin. (1) se aplica de casa centrala a cooperativelor de credit atat la nivel
individual, cat si la nivelul retelei cooperatiste. Fiecare banca cooperatistd dezvoltd procese
interne de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri, in conformitate cu

reglementarile elaborate de casa centrald a cooperativelor de credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca ICAAP si ILAAP sunt pe deplin documentate, sunt
parte componentd a proceselor de conducere ale institutiilor de credit si sunt integrate in

practicile generale de administrare a riscurilor si de administrare strategica, inclusiv in

planificarea capitalului si a lichiditatii. [GL SREP 2014 - pct.94+ EBA/CP/2015/26 — pct.3.4.b)]

(4) Integrarea in practicile generale de administrare a riscurilor si de administrare strategica se
realizeaza cel putin prin utilizarea procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului si

lichiditatii la riscuri pentru:
a) procesul de planificare strategica la nivel de grup;

evaluarii potentialelor amenintari in timp util;

C) obtinerea de concluzii practice si intreprinderea actiunilor de prevenire;
d) realizarea alocarii capitalului si lichiditatii;

e) asigurarea eficacitdtii continue a cadrului privind apetitul la risc si

f) procesul de luare a deciziilor. [ECB Guide to ICAAP — pct.25; ECB Guide to ILAAP —
pct.25]

(5) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca politicile, procesele, datele si modelele ce reprezinta
ICAAP si ILAAP sunt proportionale cu natura, amploarea si complexitatea activitatilor institutiei

de credit. [GL SREP 2014 - pct.96]

(6) Institutiile de credit trebuie sa asigure caracterul adecvat al ICAAP si ILAAP, care sa
permitd evaluarea si mentinerea unui nivel adecvat de capital intern si lichiditate pentru a acoperi
riscurile la care este expusa sau este susceptibild de a fi expusad institutia de credit si pentru a lua
decizii de afaceri (de exemplu, pentru alocarea capitalului in raport cu planul de afaceri), inclusiv

in conditii de criza in conformitate cu cerintele de la art. 174-230.[GL SREP 2014 - pct.96]

(7) Referitor la cadrul si programul privind simularile de criza, institutiile de credit trebuie sa
formalizeze interactiunea dintre simuldrile de crizd privind solvabilitatea si lichiditatea si, in

special, a simuldrilor de criza specifice proceselor interne de adecvare a capitalului si lichiditatii
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la riscuri si a rolului simularilor de criza in sens invers. Totodata, institutiile de credit trebuie sa

formalizeze modalitatea de utilizare si integrare a simuldrilor de criza in cadrul de administrare si

control al riscurilor. [GL 10/2016 pct.27]

(8) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca ICAAP si ILAAP acopera in mod corespunzator
sucursalele deosebit de semnificative detinute si reflectd In mod adecvat expunerile acestora la
riscuri, precum si capitalul si lichiditatea alocate pentru a acoperi aceste riscuri.

5 5

[EBA/GL/2017/14 privind supravegherea sucursalelor semnificative pct. 36]

(9) Institutiile de credit, desi nu sunt obligate sd pregateasca informatii ICAAP sau ILAAP
specifice sucursalei care a trecut testul de sucursala deosebit de semnificativa, trebuie sa asigure
alocarea in mod adecvat a capitalului si lichiditatii interne pentru expunerile la riscuri asumate
prin intermediul unei astfel de sucursale. Astfel, institutiile de credit trebuie sa se asigure ca
informatiile ICAAP si ILAAP, colectate in conformitate cu anexa nr. 10, acopera in mod
corespunzator sucursalele deosebit de semnificative si reflectd in mod adecvat expunerile

acestora la riscuri, precum si capitalul si lichiditatea alocate pentru a acoperi aceste riscuri.

(10) In sensul alin. (9), institutiile de credit trebuie si se asigure ca informatiile specifice

sucursalei deosebit de semnificativa au in vedere cel putin urmatoarele:

a) modelul si strategia de afaceri specifice sucursalei deosebit de semnificativa si pozitia sa in

modelul si strategia de afaceri ale institutiei de credit;

b) cadrul de administrare a activitatii si de control al riscurilor specifice sucursalei deosebit de
semnificativd si masura in care sucursala respectiva este integratd in cadrul de administrare si

control al institutiei de credit;

C) riscurile majore pentru capital, lichiditate si finantare la care sucursala deosebit de
semnificativd este sau ar putea fi expusd si orice alte riscuri pentru viabilitatea institutiei de
credit care provin sau ar putea proveni din riscurile asumate de institutia de credit prin

intermediul sucursalei deosebit de semnificativa;

d) mediul macroeconomic in care functioneaza sucursala deosebit de semnificativa.

[EBA/GL/2017/14 privind supravegherea sucursalelor semnificative pct. 37)]

(11) Tn sensul prezentului articol, prin sucursale deosebit de semnificative se inteleg acele
sucursale care au fost desemnate astfel de catre supraveghetorul consolidant si autoritatile
competente de origine si gazda, in conformitate cu prevederile Ghidului Autoritatii Bancare

Europene privind supravegherea sucursalelor semnificative. [EBA/GL/2017/14]
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Art. 682 - Tn sensul art. 68! alin.(1), din punct de vedere al soliditatii ICAAP si ILAAP,

institutiile de credit trebuie: [GL SREP 2014 - pct.97 lit.a) - d)]

a) sa dispuna de metodologii si ipoteze adecvate si coerente in privinta riscurilor, care sa se
bazeze pe date empirice, solide, sa utilizeze parametri robust calibrati si care sa fie aplicate in
egalda mdsura atat pentru masurarea riscurilor, cat si pentru administrarea capitalului si a
lichiditatii;

b) sa asigure ca nivelul de incredere este conform cu apetitul la risc si cad ipotezele de
diversificare internd reflectd modelul de afaceri si strategiile de risc; efectul de diversificare
are ca rezultat reducerea riscului general al institutiei, plecand de la presupunerea ca riscurile
estimate la nivel individual nu se materializeaza in totalitate in acelasi timp (datorita

inexistentei unei corelari perfecte); [ECB Guide to ICAAP — Glosar —,,Diversification effect”]

C) sd asigure ca definitia si componenta resurselor disponibile de capital intern si lichiditate,
luate in considerare in cadrul ICAAP si ILAAP , sunt conforme cu riscurile masurate si ca

acestea sunt eligibile pentru calculul fondurilor proprii si a rezervelor de lichiditate;

d) sa asigure ca distribuirea/alocarea resurselor disponibile de capital intern si lichiditate pe
linii de activitate sau intre entitati juridice reflecta in mod adecvat riscul la care fiecare dintre
acestea este expusd sau este susceptibila de a fi expusa si sd ia in considerare orice

constrangeri legale sau operationale cu privire la transferabilitatea acestor resurse.

Art. 683 - Tn sensul art. 68 alin. (1), din punct de vedere al eficacititii ICAAP si ILAAP ,
institutiile de credit trebuie: [GL SREP 2014 - pct.98]

a) sa utilizeze ICAAP si ILAAP 1in procesul decizional si de administrare la toate nivelurile

institutiei de credit (ex: stabilirea limitelor, masurarea performantei). [GL SREP 2014 - pct.98]

b) sa utilizeze ICAAP si ILAAP in procesul de administrare a riscurilor, a capitalului si a
lichiditatii, formalizdnd si documentand interconexiunile cu cadrul privind apetitul la risc,
administrarea riscurilor, administrarea capitalului, inclusiv strategiile anticipative de finantare.

[GL SREP 2014 - pct.98]

c) s dispuna de politici, proceduri si instrumente pentru a facilita: [GL SREP 2014 - pct.99
lit.a) - e)]

(1) identificarea functiile si/sau a comitetelor specializate responsabile pentru diferitele

elemente ale ICAAP si ILAAP (ex. modelarea si cuantificarea, auditul intern si validarea,
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monitorizarea si raportarea, escaladarea problemelor);

(ii) planificarea capitalului si a lichiditatii: calcularea anticipativa a resurselor de capital si
lichiditate, inclusiv in ipoteze de scenarii de crizd, pe baza strategiei generale si a

tranzactiilor semnificative;

(iii) alocarea si monitorizarea resurselor de capital si lichiditate pe linii de activitate si

tipuri de risc;

(iv) raportarea regulatd si prompta a adecvarii capitalului si lichiditatii catre organul de
conducere; frecventa raportdrii trebuie sa fie corespunzatoare dezvoltarii riscurilor si
volumului de activitate, rezervelor interne existente si procesului decizional intern pentru a
permite conducerii institutiei sa instituie masuri de remediere inainte sa fie pusa in pericol

adecvarea capitalului si a lichiditatii;

(V) luarea de masuri din partea organului de conducere atunci cand a fost identificata
posibilitatea ca o serie de modificari in strategia de afaceri si/sau tranzactii individuale
semnificative sa nu fie in concordanta cu ICAAP si ILAAP (ex. aprobarea de catre organul
de conducere a unei tranzactii considerabile in cazul in care tranzactia poate avea un impact

semnificativ asupra capitalului intern disponibil).

Art. 68% - Organul de conducere trebuie sd demonstreze un nivel corespunzitor de angajament si
cunoastere a ICAAP si ILAAP si a rezultatelor acestora. In acest sens, organul de conducere
aproba cadrele si rezultatele ICAAP si ILAAP si rezultatele validarii interne a acestora. [GL

SREP 2014 - pct.100]

Art. 68° - Tn sensul art. 68*, organul de conducere trebuie si redacteze si sa semneze o declaratie
privind adecvarea capitalului, respectiv o declaratie privind adecvarea lichiditatii, in care
prezintd si explicd principalele sale argumente privind adecvarea, sustinute de informatii
relevante, inclusiv de rezultatele ICAAP si ILAAP. [ECB guide to ICAAP pct. 22, ECB guide to
ILAAP pct. 22]

Art. 68°% - Institutiile de credit trebuie sa raporteze periodic, cel putin trimestrial, rezultatele
ICAAP si ILAAP, inclusiv evolutia riscurilor semnificative si a indicatorilor cheie, catre organul

de conducere. [ECB guide to ICAAP pct. 29, ECB guide to ILAAP pct. 29]

Art. 687 - (1) ICAAP si ILAAP trebuie sa fie anticipative, aceastd cerinta fiind indeplinitd prin
asigurarea coerentei acestora cu planurile de capital si lichiditate, strategia de afaceri si legatura

acestora cu factorii macroeconomici. [GL SREP 2014 - pct.101, GL 03 Ch. 2.2 — ICAAPS, art.
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75 (1) Reg nr. 5/2013]

(2) Tn sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie si dezvolte o strategie de mentinere a
nivelurilor de capital, care sa ia in considerare factori precum: previziunile cu privire la ritmul de
crestere a creditului, sursele si utilizarile de fonduri viitoare, politica de dividende si orice
variatie in cadrul unui ciclu economic a necesarului de fonduri proprii reglementat potrivit
Regulamentului (UE) nr.575/2013. [GL 03 Ch. 2.2 — ICAAPS lit.a, art. 75 (2) din Reg. nr.
5/2013]

Art. 682 - (1) ICAAP si ILAAP trebuie s fie revizuite periodic, cel putin anual, atat din punct de
vedere calitativ, cat si cantitativ, iar rezultatele revizuirii trebuie evaluate, documentate si
raportate catre organul de conducere. [ECB guide to ICAAP pct. 17, 21 ECB guide to ILAAP
pct. 17, 21]

(2) Pentru scopurile alin. (1), institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici si procese
adecvate care sa asigure in timp util ajustarile necesare asupra ICAAP si ILAAP, ori de cate ori
sunt identificate modificari semnificative ale activitatii sau structurii grupului. [ECB guide to

ICAAP pct. 19, ECB guide to ILAAP pct. 19]

Art. 689 - (1) Tn sensul art. 68 alin. (1), din punct de vedere al caracterului cuprinzitor, ICAAP
si ILAAP trebuie sa acopere liniile de activitate, entitatile juridice si riscurile la care este expusa
sau este susceptibild de a fi expusa institutia de credit si sa fie conforme cu cerintele legale, in

special fiind necesar ca acestea: [GL SREP 2014 - pct.102]

a) sd fie implementate iIn mod omogen si proportional pentru toate liniile de activitate si
entitatile juridice relevante ale institutiei de credit sub aspectul identificarii si evaluarii

riscurilor;

b) sa acopere toate riscurile semnificative, inclusiv in cazul in care acestea sunt asociate

entitatilor care nu sunt incluse in perimetrul de consolidare prudentiald; si

C) sa justifice devierile pentru cazurile in care o entitate are mecanisme sau procese aferente
cadrului de administrare internd a activitatii diferite de cele ale altor entitati din cadrul

grupului.

(2) Institutia de credit trebuie sa se asigure ca toate riscurile pentru capital la care este sau poate
fi expusa, daca aceste riscuri sunt considerate semnificative, sunt acoperite in mod adecvat cu
fondurile proprii disponibile sau, in caz contrar, trebuie sd documenteze si sa justifice

neacoperirea acestora. [pct.319 Ghidul SREP]
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(3) Institutia de credit trebuie sa aiba in vedere in cadrul procesului de evaluare a adecvarii

capitalului inclusiv riscurile induse de: model, control, guvernanta, finantare. [pct.320-321

+324+345 Ghidul SREP]
Art. 6810 - (1) Institutiile de credit trebuie:

a) sd dispuna de proceduri si procese pentru colectarea, stocarea si agregarea datelor despre

riscuri la diferite niveluri, inclusiv din perspectiva fluxului de date de la filiale la grup;
b) sa utilizeze date despre riscuri pentru ICAAP si ILAAP;
c) sa verifice datele despre riscuri utilizate pentru ICAAP si ILAAP;

d) sa utilizeze sisteme informatice pentru colectarea, stocarea, agregarea si diseminarea datelor

despre riscuri utilizate pentru ICAAP si ILAAP. [GL ICAAP si ILAAP 2016 - pct. 28]

(2) Institutiile de credit trebuie sa se asigure de faptul ca modelele si cadrele aferente ICAAP si
ILAAP utilizate asigurd rezultate fiabile (rapoarte de validare, concepte de validare).
Metodologiile aferente proceselor interne de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la
riscuri trebuie validate/revizuite de catre o functie de validare independentd fata de cea care
dezvolta metodologiile de cuantificare a riscului, organizatd in functie de marimea si
complexitatea institutiei de credit, precum si fatd de functia de audit intern. [GL ICAAP si

ILAAP 2016 - pct. 59, ECB Guide to ICAAP — pct.81 si ECB Guide to ILAAP — pct.73]

Art. 6811 - (1) In vederea efectudrii evaludrii de supraveghere privind soliditatea, eficacitatea si
caracterul cuprinzator al proceselor interne de evaluare a adecvdrii capitalului si lichiditatii la
riscuri, in temeiul art. 165 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, institutiile de credit trebuie sa puna la dispozitia Bancii Nationale a
Romaniei — Directia Supraveghere informatiile privind ICAAP si ILAAP. [GL ICAAP si ILAAP
2016 - pct. 9]

(2) Informatiile care trebuie prezentate de catre institutiile de credit Bancii Nationale a Romaniei

— Directia Supraveghere sunt detaliate in anexa nr. 10 si trebuie sd cuprindd urméatoarele:
a) manualul cititorului;

b) informatii generale despre cadrele ICAAP si ILAAP, modele de afaceri si strategia de

afaceri, precum si guvernanta,

c) informatii specifice procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri;
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d) informatii specifice procesului intern de evaluare a adecvarii lichiditétii la riscuri;

e) rezumatul principalelor concluzii ale ICAAP si ILAAP si informatii privind asigurarea
calitatii, astfel cum se prevede la pct. 5 din anexa nr. 10. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 10,
pct. 12 lit.b] si 57 - 60]

(3) Institutiile de credit transmit Bancii Nationale a Romaniei — Directia Supraveghere

informatiile prevazute la alin. (2), dupa cum urmeaza: [GL ICAAP si ILAAP 2016 - pct. 12 lit.a]

a) pana la 31 martie, informatiile aferente datei de referinta 31 decembrie, prevazute la alin.

(2) lit. a) - e), conform cerintelor de la pct.1-5 din anexa nr. 10;

b) pana la 31 mai, 31 august si 30 noiembrie, informatiile aferente datelor de referintda 31

martie, 30 iunie si 30 septembrie, prevazute la alin. (2) lit.c) —e), astfel:
- pct 3.2.2. lit.b si ¢ din anexa nr. 10;

- pct. 4.3.2 lit.a si lit.b si pct. 4.5.2. lit.a si lit.b din anexa nr. 10;

- pct.4.6.2. lit.a din anexa nr. 10;

- pct. 5 lit.a — g din anexa nr. 10.

Totodata, institutiile de credit comunicd Bancii Nationale a Romaéniei — Directia Supraveghere
orice schimbare cu impact semnificativ fatd de precedenta raportare a informatiilor prevazute
la alin. (2) lit. a)-d), cu exceptia celor specificate in anexa nr. 10. [Propunere Directia

Supraveghere]

C) pana la data de 30 aprilie a anului viitor informatiile prevazute la alin. (2) lit.a) - €) pentru

data de referinta 31 decembrie a anului in curs [Propunere Directia Supraveghere]

(4) Informatiile prevazute la alin. (2) fac obiectul unui raport de evaluare, aprobat de organul de
conducere in functia sa de supraveghere al institutiei de credit. Acest raport trebuie sa respecte
structura logicd prevazuta in anexa nr. 10 si este insotit de documentele interne ale institutiilor de
credit, relevante pentru scopul acestuia, precum si de hotararea organelor de conducere in functia
lor de supraveghere. Orice trimitere la documente interne/sectiuni si/sau paragrafe din
procedurile interne ale institutiilor de credit se face prin indicarea exactd a referintelor vizate si a
modului Tn care acestea sunt luate n considerare in cadrul respectivului raport. In termenele
mentionate la alin. (3), conducerea superioara a institutiei de credit notificd Banca Nationald a
Romaniei — Directia Supraveghere cu privire la transmiterea documentatiei privind ICAAP si

ILAAP. Raportul si documentele anexate acestuia, precum si orice informatie care face obiectul
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raportarii periodice in conformitate cu alin. (3) sunt transmise Bancii Nationale a Romaniei —

Directia Supraveghere in format electronic. [Propunere Directia Supraveghere]

(5) Banca Nationala a Romaniei poate solicita institutiilor de credit s transmitd informatii
suplimentare celor prevazute la alin. (2) necesare pentru evaluarea ICAAP si ILAAP. [GL

ICAAP si ILAAP 2016 - pct. 16]

(6) Institutiile de credit trebuie sd confirme prin scrisoarea mentionatd la alin. (4) cd toate
informatiile transmise Béncii Nationale a Roméaniei — Directia Supraveghere sunt relevante si

raman valabile si aplicabile la data transmiterii.” [GL ICAAP si ILAAP 2016 - pct. 17]

106. Dupi articolul 68! se introduce un nou paragraf, paragraful 1.1 cuprinzand opt
noi articole, articolele 68'% — 68'°, cu urmitorul cuprins:
" 1.1 Dispozitii privind procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri
Art. 682 - (1) Institutiile de credit trebuie s dispund de metodologii si politici cu privire la
nivelul de aplicare, obiectivele generale si ipotezele principale care stau la baza procesului intern

de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri si care trebuie sd includa cel putin:

a) descrierea nivelului de aplicare aferent procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului
la riscuri, inclusiv o prezentare generala si justificarea oricaror abateri de la nivelul de aplicare

ale entitatilor vizate de cerintele minime de fonduri proprii;

b) metoda de identificare a riscurilor, inclusiv a concentrarilor de risc, si a includerii riscurilor
identificate in categoriile si subcategoriile de riscuri vizate de procesul intern de evaluare a
adecvdrii capitalului la riscuri, inclusiv metoda de stabilire a nivelului de semnificatie a

riscurilor;

C) obiectivele cheie si ipotezele principale ale procesului intern de evaluare a adecvarii
capitalului la riscuri (de exemplu, legatura cu anumite ratinguri de credit externe), inclusiv a

modului in care acestea asigurd adecvarea capitalului;

d) descrierea situatiei care arata daca procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului la
riscuri se axeaza pe impactul riscurilor asupra valorilor contabile sau pe valoarea economica a

institutiei de credit, sau pe ambele;

e) orizontul/orizonturile de timp ale procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la
riscuri, inclusiv explicarea posibilelor diferente dintre categoriile de riscuri si entitatile

grupului vizat. [GL ICAAP si ILAAP 2016 - pct. 29]
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(2) Institutiile de credit trebuie sd demonstreze Bancii Nationale a Romaniei - Directia
Supraveghere pe baza documentatiei operationale prevazute la pct. 3.1.2 din anexa nr. 10,
punerea 1n aplicare a nivelului de aplicare, a obiectivelor generale si a ipotezelor principale care
stau la baza procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri. [GL ICAAP si ILAAP

2016 — pct. 30]

Art. 68% - (1) Institutiile de credit trebuie s dispund de metodologii cu privire la cuantificarea,
evaluarea si agregarea riscurilor utilizate in cadrul procesului intern de evaluare a adecvarii

capitalului la riscuri, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea generald a caracteristicilor cheie ale metodologiilor si modelelor de
cuantificare/masurare, inclusiv a masurilor cantitative, a ipotezelor si a parametrilor utilizati
pentru toate categoriile si subcategoriile de riscuri utilizate pentru aprobarea metodologiilor si

modelelor de citre organul de conducere al institutiei de credit;
b) datele efective utilizate, inclusiv lungimea seriilor de timp;

c¢) diferentele dintre metodologiile si modelele de cuantificare/masurare utilizate pentru
scopurile procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri si cele utilizate pentru
calcularea cerintelor minime de fonduri proprii pentru riscurile care intrd sub incidenta
Regulamentului (UE) nr. 575/2013, in cazul institutiilor de credit care folosesc modele
avansate aprobate. Descrierea trebuie furnizatd pentru fiecare dintre riscuri si include, printre

altele, diferite ipoteze cu privire la parametrii de risc, intervale de incredere etc. ;

d) metoda de agregare a estimarilor capitalului intern pentru entitatile si categoriile de risc
vizate, incluzand abordarea concentrarilor si/sau a beneficiilor diversificarii, in cadrul fiecarui

risc si intre riscuri, daca este cazul. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 31]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei- Directia
Supraveghere pe baza documentatiei operationale prevazute la pct. 3.2.2 din anexa nr. 10,
punerea In aplicare a/implementarea metodologiilor de cuantificare, evaluare si agregare a
riscurilor din cadrul procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri. [GL ICAAP

si ILAAP 2016 Preambul pct. 32]

Art. 68 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de metodologii si politici cu privire la
definitia capitalului intern si la alocarea de capital utilizate in cadrul ICAAP, care trebuie sa

includa cel putin:

a) definitia capitalului intern utilizat pentru a acoperi estimarile de capital pentru procesul
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intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, inclusiv toate elementele/instrumentele de

capital avute in vedere;

b) diferentele principale dintre elementele/instrumentele de capital intern si instrumentele de

fonduri proprii reglementate, dupa caz;

c) metodologia si ipotezele utilizate pentru alocarea capitalului intern pentru entitatile din

cadrul grupului, precum si a liniilor de activitate de baza si a pietelor, dupa caz;

d) procesul de monitorizare (compararea estimarilor de capital intern cu capitalul alocat),
inclusiv procedurile de escaladare. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 33]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Roméaniei — Directia
Supraveghere, pe baza documentatiei operationale prevazute la pct. 3.3.2 din anexa nr. 10,
implementarea definitiei capitalului intern si a cadrului de alocare a capitalului utilizate Tn cadrul
procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri. [GL ICAAP si ILAAP 2016 —

Preambul pct. 34]

Art. 68" - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de metodologii si politici cu privire la

planificarea capitalului, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea procesului general de elaborare a planificarii capitalului, inclusiv dimensiunile
avute in vedere (interne, de reglementare), orizontul de timp, instrumente de capital, masuri de

capital;

b) ipotezele principale aflate la baza planificarii capitalului, si masura in care acestea coincid
cu ipotezele avute in vedere n planurile de redresare. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 35,
ECB GL pct. 47]

(2) Institutiile de credit trebuie sd demonstreze Bancii Nationale a Romaniei,- Directia
Supraveghere pe baza documentatiei operationale prevazute la pct. 3.4.2 din anexa nr. 10,

implementarea planificarii capitalului intern. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — Preambul pct. 36]

Art. 686 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de metodologii si politici cu privire la
simularile de criza aplicate pentru scopurile procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului
la riscuri, inclusiv planificarea capitalului si alocarea capitalului intern in cadrul scenariilor

raportate organului de conducere, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea scenariilor adverse analizate in cadrul procesului intern de evaluare a adecvarii

capitalului la riscuri, cu mentionarea ipotezelor aferente scenariilor si a variabilelor
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macroeconomice cheie si descrierea modului in care au fost utilizate simularile de criza in

sens invers pentru a calibra severitatea scenariilor utilizate;

b) ipotezele cheie utilizate in cadrul scenariilor analizate, inclusiv actiunile de gestionare,
ipotezele economice cu privire la bilant, date de referinta, orizonturi de timp. [GL ICAAP si
ILAAP 2016 — pct. 37]

c) fezabilitatea actiunilor de gestionare si impactul estimat al fiecdreia dintre acestea in

contextul scenariilor analizate; [pct. 47 din Ghidul ECB]

d) impactul pe care eventuale modificari previzibile ale cadrului legal, de reglementare si
contabil, comportamentul competitorilor sau alti factori il pot avea asupra performantei

institutiilor de credit. [pct. 44 din Ghidul ECB + actualul art. 75 alin. (7) din Reg. 5/2013]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 3.5.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
simularilor de criza si a rezultatelor acestora. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — Preambul pct. 38]

Art. 687 - Institutiile de credit trebuie sd dispund de informatiile justificative relevante
prevazute la pct. 3.6 din anexa nr. 10, prin care demonstreaza Bancii Nationale a Romaniei ca
dispun de procese solide de elaborare si punere in aplicare a procesului intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 39]

Art. 688 - Institutiile de credit raporteaza Béancii Nationale a Romaniei — Directia Supraveghere
ratele fondurilor proprii rezultate ca urmare a ajustarilor prevazute la art. 226 alin. (4) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 99/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel
cum este prevazut la Anexa | - Raportarea privind fondurile proprii si cerintele de fonduri proprii
a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 680/2014 al Comisiei de stabilire a unor
standarde tehnice de punere in aplicare cu privire la raportarea in scopuri de supraveghere a
institutiilor in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al

Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 68 - Institutiile de credit indeplinesc cerintele suplimentare de fonduri proprii impuse de
Banca Nationald a Romaniei, in cadrul procesului de supraveghere, in structura solicitata de
aceasta. [pct.348 din Ghidul SREP]

107. Articolele 69 — 81 se abroga.
108. Dupa articolul 82 se introduce un nou paragraf, paragraful 1.2 cuprinzind noua

noi articole, articolele 82! — 82°, cu urmiitorul cuprins: “1.2 Dispozitii privind procesul
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intern de evaluare a adecvarii lichiditatii la riscuri

Art. 82! - Pentru evaluarea adecvarii lichiditatii la riscuri, institutiile de credit trebuie sa

identifice cel putin urmatoarele: [GL SREP 2014 - pct.433 lit. a) — g)]

a) riscurile neacoperite de cerintele de lichiditate prevazute in Regulamentul (UE)
nr.575/2013, inclusiv riscul de lichiditate pe parcursul zilei si riscul de lichiditate pentru o

perioada de peste 30 de zile;

b) concentrari specifice ale capacitatii de contrabalansare si/sau ale finantarii, pe contrapartida

si/sau produs/tip;

c) deficitele de finantare din benzile de scadenta pe termen scurt, mediu si lung;
d) acoperirea adecvata a deficitelor de finantare in diferite monede;

e) efectele in cascada disproportionate; si

f) alte rezultate relevante ale simularilor de criza pentru lichiditate.

Art. 822 - (1) Institutiile de credit trebuie sd dispund de un cadru solid si specific pentru
administrarea riscului de lichiditate si de finantare, inclusiv a unui proces pentru identificarea,
cuantificarea si controlul riscurilor de lichiditate si de finantare. In acest sens, institutiile de

credit trebuie sa dispund de metodologii si politici, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea nivelului de aplicare al ILAAP, prezentarea generald si justificarea oricdror
abateri de la nivelul de aplicare prudential al cerintelor de lichiditate, recunoasterea posibilelor

derogari;

b) descrierea procesului de elaborare a ILAAP, cu explicarea relatiei dintre toate
componentele acestuia si justificarea modului In care respectiva elaborare asigura accesul

institutiei de credit la lichiditati suficiente;

C) criteriile aplicate de institutie de credit pentru selectarea determinantilor de risc
semnificativi pentru riscul de lichiditate si de finantare, inclusiv selectia monedelor

semnificative pentru monitorizarea pozitiei de lichiditate si de finantare;

d) criteriile aplicate de institutia de credit pentru selectia instrumentelor si ipotezelor adecvate
pentru ILAAP, cum ar fi metoda de masurare si previzionare a fluxurilor de numerar actuale si
viitoare ale activelor, datoriilor si elementelor extrabilantiere pe orizonturi de timp

corespunzatoare. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 40]
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(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei — Directia

Supraveghere, pe baza documentatiei operationale prevazute la pct. 4.1.2 din anexa nr. 10,
indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (1). [GL ICAAP si ILAAP 2016 —pct. 41]

Art. 823 (1) Cu privire la strategia de finantare, institutiile de credit trebuie sa dispuna cel putin

de urmatoarele:

a) descrierea procesului general de elaborare a planului de finantare inclusiv a surselor de

finantare, a scadentelor, a pietelor cheie, a produselor utilizate etc;

b) politica de mentinere a prezentei pe piete pentru a asigura si a testa periodic accesul la piata

si capacitatea institutiei de credit de a obtine finantare, daca este relevant;

C) politica aferentd riscului de concentrare a finantarii, inclusiv privind principiile pentru
masurarea i monitorizarea corelatiei dintre sursele de finantare si a legaturii economice dintre

deponenti si alti furnizori de lichiditati;

d) politica privind finantarea in monede straine, inclusiv cele mai relevante ipoteze cu privire

la disponibilitatea si convertibilitatea acestor monede. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 42]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 4.2.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
strategiei de finantare. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 43]

Art. 824 - (1) Cu privire la strategia privind rezervele de lichiditate si gestionarea garantiilor

reale, institutiile de credit trebuie sd dispuna cel putin de urmatoarele:

a) metodologia pentru stabilirea dimensiunii rezervei interne minime de lichiditate, inclusiv
definitia privind activele lichide, criteriile pe care le aplica pentru stabilirea valorii lichiditatii
sub forma activelor lichide si constrangerile legate de concentrare, precum si alte caracteristici

de risc ale activelor lichide;

b) politica de administrare a garantiilor reale, inclusiv principiile legate de locatia si
transferabilitatea garantiilor reale, precum si rolul acestora in legatura cu indeplinirea

cerintelor prudentiale minime;

c) politica privind activele grevate cu sarcini, inclusiv principiile pentru masurarea si
monitorizarea atat a activelor grevate, cat si a celor negrevate cu sarcini si corelarea cadrului
privind limitele si controlul aferent activelor grevate cu sarcini, cu apetitul la risc (de

lichiditate si de finantare) al institutiei de credit;
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d) principiile privind testarea ipotezelor legate de valoarea lichiditatii activelor si momentul

vanzarii activelor sau incheierii unui acord repo, cu activele incluse in rezerva de active

lichide;

e) politica aferenta riscului de concentrare a lichiditatii in rezerva de lichiditate, inclusiv
principiile de masurare si monitorizare a oricdror pierderi potentiale de lichiditati disponibile

din cauza acestei concentrari. [GL I[CAAP si ILAAP 2016 — pct. 44]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 4.3.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
strategiei privind rezervele de lichiditati si gestionarea garantiilor reale. [GL ICAAP si ILAAP
2016 — pct. 45]

Art. 82° - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de metodologii si politici cu privire la

mecanismul de alocare a costurilor si beneficiilor de lichiditate, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea mecanismului de alocare a costurilor si beneficiilor de lichiditate, precum si a
criteriilor de selectie a elementelor de lichiditate si de finantare care sa asigure faptul ca se
tine cont de toate beneficiile si costurile relevante, precum si de orice frecventa de ajustare a

preturilor;

b) descrierea interconexiunilor dintre mecanismul de alocare a costurilor si beneficiilor de
lichiditate, administrarea riscului si administrarea generala a institutiei de credit. [GL ICAAP

si ILAAP 2016 — pct. 46]

C) in cazul institutiilor de credit care dispun de mecanisme de stabilire a preturilor de transfer
a lichiditatii (LTP), descrierea procesului de elaborare si functionare a LTP si, in special, a
interconexiunilor dintre LTP si procesul decizional strategic, precum si a procesului
decizional din cadrul departamentului de relatii cu clientii cu privire la generarea de active si
datorii. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 47]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 4.4.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a alocarii
costurilor si beneficiilor in cadrul mecanismului privind lichiditatile. [GL ICAAP si ILAAP 2016
—pct. 48 s149]

Art. 825 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de metodologii si politici cu privire la
procesul de administrare a riscului de lichiditate pe parcursul unei zile, care trebuie sa includa cel

putin:
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a) descrierea criteriilor si instrumentelor de masurare si monitorizare a riscurilor de lichiditate

pe parcursul zilei;

b) descrierea procedurilor de escaladare prevazute pentru deficite de lichiditate aparute pe
parcursul zilei, care asigurd indeplinirea la timp a obligatiilor legate de platile scadente si
decontdri, atat in conditii normale de activitate, cit si in conditii de crizd. [GL ICAAP si

ILAAP 2016 — pct. 50]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze autoritdtii competente, pe baza documentatiei
operationale prevazute la pct. 4.5.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a procesului de
administrare a riscului de lichiditate pe parcursul zilei. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — Preambul
pct. 51]

Art. 827 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de metodologii si politici cu privire la

procesul de elaborare a simuldrilor de criza de lichiditate, care trebuie sd includa cel putin:

a) descrierea scenariilor adverse aplicate si a ipotezelor analizate in cadrul simularilor de
criza pentru lichiditate, inclusiv a oricaror elemente relevante cum ar fi numarul de scenarii
utilizate, nivelul de aplicare, frecventa de raportare interna catre organul de conducere,
determinantii de risc (macro si idiosincratici), orizonturile de timp aplicate si, dupa caz,

defalcarea pe monede/regiuni/unitati de activitate;

b) descrierea criteriilor pentru scenariile de calibrare, selectia orizonturilor de timp
corespunzatoare (inclusiv pe parcursul zilei, dacd este relevant), cuantificarea impactului
crizei asupra valorii lichiditatii activelor din rezerva etc. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct.
52]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 4.6.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
simularilor de criza de lichiditate. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 53]

Art. 828 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de metodologii si politici cu privire la
elaborarea planului pentru situatii neprevazute privind lichiditatea, care trebuie sa includa cel

putin:

a) descrierea liniilor de responsabilitate pentru proiectarea, monitorizarea si executarea

planului pentru situatii neprevazute privind lichiditatea;

b) descrierea strategiilor pentru acoperirea deficitelor de lichiditati in situatii de urgenta;
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C) descrierea instrumentului/instrumentelor pentru monitorizarea conditiilor de piata care sa

permitd institutiilor de credit sd stabileascd cu promptitudine daca se justifica

escaladarea gi/sau executarea masurilor;

d) descrierea procedurilor de testare (de exemplu, vanzari de tipuri de active noi, depunerea

de garantii reale la banci centrale etc). [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 54]

e) descrierea legaturii cu planul de redresare privind lichiditatea, si cum interactioneaza
acestea cu privire la riscurile identificate pe bazd continud sau in diferite scenarii

adverse; [ECB Guide to ILAAP — pct. 54]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaéniei , pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 4.7.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a

planurilor pentru situatii neprevazute privind lichiditatea. [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct. 55]

Art. 82° - Institutiile de credit trebuie sd dispuna de informatiile justificative relevante prevazute
la pct. 4.8 din anexa nr. 10, prin care demonstreaza Bancii Nationale a Romaniei ca dispun de
procese solide de elaborare si punere in aplicare a ILAAP.” [GL ICAAP si ILAAP 2016 — pct.
56]

109. La articolul 84, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins:
,»(3) Organul de conducere al institutiilor de credit se asigura ca, pentru a limita riscul indus de
expunerile din creditare la adresa deponentilor si, in mod mai general, la adresa stabilitatii
financiare, conducerea superioard adoptd si respectd practici de creditare sandtoase.”

[GL/2017/06 — pct.25 para.2]

110. Dupa articolul 84 se introduc doui noi articole, articolul 84! si articolul 842, cu
urmatorul cuprins:
LArt. 84t - Institutiile de credit trebuie sd adopte o strategie adecvatd privind riscul de credit

care:

a) sa reflecte modelul de afaceri, apetitul general la risc, mediul pietei si rolul in sistemul
financiar, starea financiara, capacitatea de finantare si adecvarea fondurilor proprii; [SREP 180

lit.d]

b) sa acopere activitdtile de creditare si activitatea de administrare a garantiilor reale si a
imprumuturilor neperformante si sd sustind procesul decizional in functie de nivelul riscurilor,

reflectand aspecte care pot include, de exemplu, tipul expunerii (comerciala, de consum, de
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bunuri imobiliare, suveranad), sectorul economic, locatia geografica, moneda si scadenta, inclusiv
tolerante de concentrare; [SREP 180 lit.e]

c) sa tina cont de aspectele ciclice ale economiei, inclusiv in conditii de criza, si de schimbarile
aferente din componenta portofoliului de risc de credit; [SREP 180 lit.g]

d) sa fie comunicata eficient Tntregului personal relevant. [SREP 180 lit.h]

Art. 842 - Institutiile de credit trebuie sd implementeze un cadru organizational adecvat pentru
administrarea, cuantificarea si controlul eficace al riscului de credit, cu resurse umane si tehnice

(atat calitative, cat si cantitative) suficiente, si care sd cuprinda:

a) linii clare de responsabilitate pentru asumarea, cuantificarea, monitorizarea, administrarea si

raportarea riscului de credit;

b) sisteme de control si monitorizare a riscului de credit, care sunt supuse unei revizuiri

independente fatd de functia care a dezvoltat sistemele, precum si o distinctie clard intre

personalul care isi asuma riscurile si responsabilii cu administrarea riscurilor;

¢) functia de administrare a riscurilor care sa asigure identificarea, masurarea, evaluarea,

administrarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscului de credit in intreaga institutie; si

d) personalul implicat in activitati de creditare (pe linii de activitate comerciala si in domenii

administrative si de control) care are competente si experientd corespunzatoare.” [SREP 181]
111. Dupa articolul 87 se introduc cinci noi articole, articolele 87* - 87°, cu urmétorul

cuprins:

,Art. 871 - Institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici si proceduri riguroase si conforme

cu strategia privind riscul de credit si care sa acopere toate activitatile si procesele principale

specifice administrarii, cuantificarii si controlarii riscului de credit, in special:

a) acordarea de credite si stabilirea preturilor: de exemplu, eligibilitatea debitorilor, a garantilor
si a garantiilor reale; limite de credit; selectia infrastructurii de piete financiare, a contrapartilor
centrale si a institutiilor de credit aferente; tipuri de facilitati de credit disponibile; termeni si

conditii (inclusiv cerinte de garantie reala si de acorduri de compensare) care se vor aplica;

b) cuantificarea si monitorizarea riscului de credit: de exemplu, criterii pentru identificarea
grupurilor de clienti aflati in legaturd; criterii pentru evaluarea bonitatii debitorilor si evaluarea
garantiei reale, precum si frecventa de revizuire a acestora; criterii pentru cuantificarea

deprecierilor, ajustarilor evaluarii creditului si a ajustarilor pentru pierdere;

c) administrarea creditului: de exemplu, criterii pentru revizuirea produselor, a termenilor si
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conditiilor; criterii pentru aplicarea de practici de restructurare; criterii pentru clasificarea

imprumuturilor si administrarea imprumuturilor neperformante. [SREP 182c]

Art. 872 - Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca politicile privind administrarea riscului de
credit sunt conforme cu reglementarile specifice, sunt adecvate pentru natura si complexitatea
activitatilor institutiei, permit o intelegere clard a riscului de credit inerent diferitelor produse si
activitati din sfera de aplicare a institutiei, si sunt oficializate si comunicate in mod clar si

aplicate in mod coerent in cadrul institutiei; [SREP 182d+e]

Art. 872 - Institutiile de credit trebuie si se asigure ca politicile privind administrarea riscului de
credit sunt aplicate In mod coerent in randul grupurilor bancare si permit o administrare adecvata

a debitorilor si contrapartilor comune. [SREP 182f]

Art. 874 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de un cadru de control intern solid si
cuprinzator, precum si de mecanisme de siguranta riguroase pentru a diminua riscul de credit, in

concordanta cu strategia privind riscul de credit si apetitul la risc.
(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit se asigura, in mod principal, ci:

a) sfera de aplicare acoperita de functiile de control intern include toate entitatile consolidate,

toate locatiile geografice si toate activitatile de credit;

b) exista proceduri interne de control, limite operationale si alte practici care vizeaza mentinerea
expunerilor la riscul de credit in limitele acceptabile pentru institutie, in concordantd cu

parametrii stabiliti de cétre organul de conducere, precum si cu apetitul la risc al institutiei; si

¢) dispun de proceduri si practici interne de control adecvate pentru a asigura raportarea prompta
a incélcarilor si a derogarilor de la politici, proceduri si limite catre nivelul corespunzétor de

conducere pentru luarea de masuri. [SREP 192]

Art. 87° - Institutiile de credit trebuie sd dispund de un sistem de limite adecvat pentru

complexitatea activitatilor de organizare si creditare ale institutiei, care sd cuprinda:

a) politici care, in cazul in care sunt posibile incélcari ale limitelor, descriu Tn mod clar perioada

de timp si imprejurarile specifice in care sunt posibile astfel de incalcari ale limitelor;

b) proceduri pentru informarea permanenta a administratorilor de credite cu privire la limitele

acestora; si

¢) proceduri adecvate pentru actualizarea periodicd a limitelor (de exemplu, pentru coerenta cu

schimbarile din strategii) [SREP 193]
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112. Articolul 90 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,, Art. 90 — (1) Politica de creditare a unei institutii de credit trebuie sa prevada ca expunerile la
riscul de credit care depasesc un anumit prag stabilit in suma absolutd sau ca procent din
capitalul eligibil, precum si cele care presupun un risc de credit ridicat sau nu sunt caracteristice
activitatii desfasurate de institutia de credit trebuie sa fie aprobate de catre conducerea superioara

a institutiei de credit.

(2) Conducerea superioara informeaza organul de conducere in functia sa de supraveghere cu
privire la aprobarile prevazute la alin. (1).” [Recomandare FSAP — Description and findings - EC
6].

113. Dupi articolul 92 se introduc cinci noi articole, articolele 92! - 92°, cu urmaétorul
cuprins:
Art. 92! - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de sisteme si metodologii corespunzatoare
pentru a masura riscul la nivel de debitor/tranzactie si portofoliu corespunzator dimensiunii,

naturii, componentei si complexitatii activitatilor care implica risc de credit.

(2) Tn sensul alin. (1), sistemele si metodologiile trebuie sa:

a) permita institutiei de credit sd facd distinctia intre diferite niveluri de risc asociat debitorului si
tranzactiei,

b) asigure o estimare sigura si prudenta a nivelului de risc de credit si a valorii garantiei reale;

¢) identifice si cuantifica riscurile de concentrare a creditelor;

d) permita institutiei de credit sa proiecteze estimdri ale riscului de credit in scop de planificare si
pentru simulari de crizd;

e) permitd institutiei de credit sd stabileasca nivelul ajustarilor pentru pierdere si al ajustarilor
evaluarii creditului, care se impun pentru a acoperi pierderile asteptate si cele realizate/produse.

[Ghid SREP-pct.186]

Art. 922 - Institutiile de credit trebuie sa se asigure cd datele si sistemele informationale sunt
adecvate pentru a le permite sa indeplineasca cerintele de raportare in scopuri de supraveghere si
pentru a detecta, cuantifica si monitoriza in mod regulat riscul de credit inerent tuturor
activitatilor bilantiere si extrabilantiere (daca este cazul, la nivel de grup), in mod specific in ceea

ce priveste:
a) riscul de credit si eligibilitatea debitorului/ contrapartii/ tranzactiei;

b) expuneri de credit (indiferent de natura lor) ale debitorilor si, dupd caz, ale grupurilor de
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clienti aflati in legatura;

C) acoperirea garantiei reale (inclusiv acorduri de compensare) si eligibilitatea acestei acoperiri;
d) conformitatea permanenta cu termenii contractuali si acordurile (angajamente);

e) sume de tip descoperit de cont neautorizate si conditii pentru reclasificarea expunerilor din
credite; si

f) surse relevante de risc de concentrare de credite. [SREP 184]

Art. 923 - Institutiile de credit se asigurd ca organul de conducere intelege ipotezele care stau la

baza sistemului de cuantificare a riscului de credit si are cunostintd de nivelul de risc de model

relevant.[SREP 188]

Art. 924 - Institutiile de credit trebuie sa stabileasca si sa puna in aplicare actiuni de monitorizare
permanenta si eficace a expunerilor la riscul de credit (inclusiv concentrarea creditelor), prin
indicatori specifici si factori declansatori relevanti pentru a asigura emiterea de alerte timpurii

eficiente. [SREP 190]

Art. 92° - Institutiile de credit trebuie sd implementeze un sistem de raportare periodica catre
organul de conducere si responsabilii cu administrarea riscului de credit a expunerilor la riscul de

credit, inclusiv a rezultatelor simularilor de criza.” [SREP 191]

114. Dupa articolul 93 se introduc saptesprezece articole noi, articolele 93* — 937, cu
urmatorul cuprins:
JArt. 93! - Tn vederea evaluarii adecvarii capitalului intern la riscul de credit, institutiile de credit

trebuie si identifice si si evalueze riscul de credit in conformitate cu prevederile art. 932-9317.

Art. 932 - Institutiile de credit trebuie sd evalueze riscul de credit asociat tuturor expunerilor din
afara portofoliului de tranzactionare (inclusiv elementelor extrabilantiere) precum si riscul de

credit al contrapartidei si riscul de decontare.[SREP 132]

Art. 932 - (1) La evaluarea riscului de credit, institutiile de credit trebuie si tind cont de toate

componentele care determina posibile pierderi de credit, in special de:

a) probabilitatea unui eveniment de credit (nerambursare) sau evenimente de credit corelate, care

vizeaza in principal debitorii si capacitatea lor de a rambursa obligatiile relevante;
b) dimensiunea expunerilor supuse riscului de credit;

c) rata de recuperare a expunerilor din credite in cazul debitorilor in stare de nerambursare.
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(2) Pentru toate aceste componente, institutiile de credit trebuie sa tind cont de posibilitatea ca

aceste componente sd se deterioreze in timp si sa devind mai precare in raport cu rezultatele

asteptate. [SREP 133]

Art. 934 - In evaluarea riscului de credit institutiile de credit trebuie si reflecte:

a) natura si componenta portofoliului de credite;

b) calitatea portofoliului de credit;

c) nivelul si calitatea tehnicilor de diminuare a riscului de credit; si

d) evaluarea nivelului ajustarilor pentru pierdere si al ajustarilor evaluarii creditului. [SREP 134]
Art. 93° - Pentru scopurile art. 93* lit.a), institutiile de credit au in vedere prevederile art. 93°-
938,

Art. 935 - (1) Institutiile de credit trebuie sd evalueze natura expunerii din credite, respectiv

tipurile de debitori si expuneri, pentru a identifica determinantii de risc. [SREP 142]

(2) Cand efectueaza evaluarea mentionata la alin. (1), institutiile de credit trebuie sa tina cont si
de modul in care natura expunerii la riscul de credit poate afecta dimensiunea expunerii (de
exemplu, linii de credit/angajamente neutilizate initial accesate de debitori, denominarea in
monedd straind etc.), ludnd in considerare capacitatea institutiei de a anula unilateral valorile

neutilizate din facilitatile de credit angajante. [SREP 143]

Art. 937 - Pentru a evalua natura riscului de credit, institutiile de credit trebuie sd ia in
considerare cel putin urmatoarele subcategorii de riscuri de credit:

a) riscul de credit al contrapartii si riscul de decontare;

b) riscul generat de acordarea de imprumuturi in valuta;

c) riscul de tara;

d) riscul de concentrare de credit;

e) riscul de credit din securitizari,

f) finantari specializate.

[SREP 144]

Art. 938 - Pentru scopurile art. 937 lit. a), institutiile de credit trebuie sd evalueze riscul de credit
al contrapartii si riscul de decontare care decurg din expuneri fatd de instrumente financiare
derivate si din tranzactii cu instrumente financiare, reflectand urmatoarele aspecte:

a) calitatea contrapartilor si a ajustdrilor evaludrii creditului relevante;

b) complexitatea instrumentelor financiare care stau la baza tranzactiilor relevante;

c) riscul de corelare defavorabila (Wrong-Way Risk) asociat corelarii pozitive a riscului de credit
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al contrapartii cu expunerea la riscul de credit;

d) expunerea la riscul de credit al contrapartii si la riscul de decontare sub aspectul valorilor de
piatd curente si al valorii nominale, comparativ cu expunerea globala la riscul de credit si cu
fondurile proprii;

e) proportia tranzactiilor procesate prin infrastructuri ale pietei financiare care asigurd decontarea
cu plata la livrare;

f) proportia tranzactiilor relevante cu contraparti centrale (CPC) si eficacitatea mecanismelor de
protectie Tmpotriva pierderilor pentru acestea; si

g) existenta, importanta, eficacitatea si caracterul executoriu al acordurilor de compensare.
[SREP 152,153]

Art. 93° - Pentru scopurile art. 93* lit.b), institutiile de credit au in vedere prevederile art. 931°-
9313,

Art. 93%0 - (1) La evaluarea calitatii portofoliului de credite, institutiile de credit trebuie sa faca
distinctie intre categoriile de expuneri performante, neperformante si cele restructurate in urma
dificultatilor financiare. [GL SREP 2014 - pct.163]

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze Bancii Nationale a Romaniei ca riscul de credit
general la nivel de portofoliu si la nivelul diferitelor clase de calitate pentru fiecare dintre
categoriile mentionate la alin.(1) este corelat cu apetitul la risc stabilit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa justifice orice devieri ale riscului de credit general de la
apetitul la risc stabilit. [SREP 164]

Art. 93! - Institutiile de credit trebuie sd evalueze calitatea creditului aferent expunerilor
performante tinand cont de schimbarile produse in portofoliu sub aspectul componentei, al
dimensiunii si al bonitatii, al profitabilitatii acestuia si al riscului de deteriorare viitoare, luand in
considerare:

a) distributia debitorilor pe clase de calitate a creditului (de exemplu, prin ratinguri interne si/sau
externe sau alte informatii adecvate de masurare a bonitatii, cum ar fi indicatorul efectului de
levier, rata veniturilor dedicate platii ratelor etc.);

b) ratele de crestere pe tipuri de debitori, sectoare si produse, precum si coerenta cu strategiile
pentru riscul de credit;

c) sensibilitatea claselor de calitate a creditului aferente debitorilor, sau la nivel mai general, a
capacitatilor de rambursare ale debitorilor fata de ciclul economic;

d) ratele de migratie istorice intre clasele de calitate a creditului, intarzieri la plata si rate de

nerambursare pe diferite orizonturi de timp; si
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e) profitabilitatea (de exemplu, marja de credit fata de pierderile de credit). [SREP 166]

Art. 9312 - In vederea evaludrii riscului de credit aferent expunerilor restructurate in urma
dificultdtilor financiare, institutiille de credit trebuie sda evalueze amploarea creditelor
restructurate si eventualele pierderi asociate acestora, reflectand cel putin:

a) ratele de restructurare pe portofolii si schimbdrile in timp;

b) nivelul de garantare reala a expunerilor restructurate in urma dificultatilor financiare; si

c) ratele de migratie ale expunerilor restructurate in urma dificultatilor financiare la expuneri
performante si neperformante. [SREP 168]

Art. 9313 - In vederea evaludrii riscului de credit aferent expunerilor neperformante, institutiile
de credit trebuie sd evalueze importanta creditelor neperformante pe portofolii si eventualele
pierderi asociate acestora, tinind cont cel putin de:

a) ratele neperformante pe portofolii, industrii, locatii geografice si schimbari In timp;

b) repartizarea expunerilor pe clase de active neperformante (restante, incerte etc.);

¢) tipurile si nivelul de garantii reziduale;

d) ratele de migratie de la clase neperformante la expuneri performante, restructurate in urma
dificultatilor financiare, precum si intre clasele neperformante;

e) active ipotecate executate si modificarile intervenite asupra valorii acestora in timp;

f) rate de recuperare istorice pe portofolii, industrii, locatii geografice sau tipuri de

garantii reale si durata procesului de recuperare; si

g) vechimea portofoliului de imprumuturi neperformante, respectiv data de la care acestea au
devenit neperformante. [SREP 169]

Art. 93 - Pentru scopurile art. 93* lit.c), institutiile de credit au in vedere prevederile art. 931°-
9316,

Art. 93% - Evaluarea riscului de credit realizatd de institutiile de credit trebuie sa reflecte nivelul
si calitatea garantiilor (inclusiv instrumente derivate de credit), precum si garantiile disponibile

care ar diminua pierderile de credit n cazul in care apar evenimente de credit, respectiv:

a) acoperirea asiguratd prin garantii reale si garantii personale pe portofolii, tipuri de debitori,
ratinguri, industrii si alte aspecte relevante;

b) rate de recuperare istorice pe tipuri si valori de garantii reale si garantii personale; si

C) importanta riscului de diminuare a valorii creantei pentru creante achizitionate.[ SREP 171,

SREP 172]
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Art. 93 - Institutiile de credit trebuie sd evalueze concentrarea garantilor si a garantiilor reale,

precum si corelarea cu bonitatea debitorilor (riscul de corelare defavorabild - wrong-way risk) si

eventualul impact sub aspectul eficacitatii protectiei. [GL SREP 2014 - pct.174]

Art. 9317 - (1) Pentru scopurile art. 93 lit. d), institutiile de credit trebuie si evalueze misura in
care ajustarile pentru pierdere si ajustarile evaluarii creditului sunt constituite la un nivel

corespunzator calitatii expunerilor si, dupa caz, nivelului de garantie reala.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie sa se asigure ca:
a) nivelul ajustérilor pentru pierdere este conform cu nivelul de risc din diferite portofolii, de-a
lungul timpului;
b) daca ajustarile evaluarii creditului la valorile de piatd ale instrumentelor derivate reflecta
bonitatea contrapartilor relevante;
¢) ajustarile pentru pierdere din contabilitate sunt conforme cu principiile contabile aplicabile si
sunt evaluate ca fiind suficiente pentru a acoperi pierderile asteptate
d) activele neperformante, cele restructurate in urma dificultatilor financiare si cele executate au
facut obiectul unor ajustari pentru pierdere suficiente, luand in considerare nivelul garantiilor
reale existente si vechimea unor astfel de expuneri intr-o anumita perioada; si
e) daca ajustarile pentru pierdere sunt conforme cu pierderile istorice si evolutiile
macroeconomice relevante si dacd reflectd schimbarile legislative relevante (de exemplu,
executarea, reintrarea in posesie, darea in plata, protectia creditorului etc.). [SREP 175]
(3) Institutiile de credit trebuie sa ia de asemenea in considerare orice constatari ale auditorilor
interni si externi, daca acestea exista. [SREP 177]>

115. Dupa articolul 93'7 se introduce un nou paragraf, paragraful ,,2.1.1.1' Riscul
generat de acordarea de imprumuturi in valuta”.

116. Articolul 95 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»Art. 95 - Pentru scopurile art. 94, institutiile de credit trebuie sa isi stabileasca apetitul la riscul
generat de acordarea de imprumuturi in valutd si sa dispuna de politici si proceduri adecvate
volumului si complexitatii activitatii desfasurate pentru identificarea si evaluarea cu acuratete a
riscurilor din creditarea in valuta a debitorilor neacoperiti la riscul valutar si pentru reflectarea
acestora atat la nivelul proceselor de evaluare interna a pretului riscurilor aferente creditelor, cat
si la nivelul procesului intern de adecvare a capitalului la riscuri.” [Recomandarea CERS fx
lending + SREP 159 lit.b) pct.(i)]

117. Dupa articolul 97 se introduce un nou articol, articolul 97, cu urméitorul cuprins:
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LArt. 971 - (1) In vederea evaluari adecvirii capitalului intern la riscuri, si in special pentru
scopurile art. 937 lit. b), institutiile de credit trebuie si evalueze existenta si semnificatia riscului
de credit suplimentar asociat expunerilor din credite in valutd fatd de debitorii neacoperiti la
riscul valutar si, In mod specific, orice relatie neliniard dintre riscul de piata si riscul de credit in
cazul in care ratele de schimb (riscul de piatd) pot avea un impact disproportionat asupra riscului

de credit al unui portofoliu de imprumuturi in valuta al unei institutii.

(2) Sfera de aplicare a evaluarii mentionate la alin.(1) trebuie extinsa si la clientii care sunt
neacoperiti fatd de riscuri, altii decat clientii individuali sau intreprinderi mici si mijlocii (IMM-

uri). In mod specific, institutiile de credit trebuie si evalueze cel mai mare risc de credit asociat:

a) unei cresteri a valorii curente a datoriei si fluxului de plati pentru rambursarea datoriei
respective; si
b) unei cresteri a valorii curente a datoriei fata de valoarea activelor-garantiec denominate in
moneda nationala.[SREP 158]
(3) La evaluarea riscului generat de acordarea de imprumuturi in valutd, institutiile de credit
trebuie sa reflecte:
a) tipul de regim de curs de schimb si modul in care acesta poate afecta schimbadrile produse in
cursul de schimb intre moneda nationald si cea strdina;
b) administrarea riscului generat de acordarea de imprumuturi in valuta, cadre de cuantificare si
control, politici si proceduri.
¢) impactul fluctuatiilor cursului de schimb asupra ratingurilor/scorurilor de credit ale debitorilor
si a capacitatilor de rambursare a datoriilor; si
d) posibile concentrari ale activitatii de imprumut intr-o moneda straina unica sau intr-un numar
limitat de monede straine strans corelate intre ele.” [SREP 159]
118. Dupa articolul 101 se introduc dou noi articole, articolul 101? si articolul 1012, cu
urmatorul cuprins:
»Art. 1011 - Tn sensul prevederilor art. 101, precum si pentru scopurile art. 98 si al art. 93 lit.c),
institutiile de credit trebuie sa ia in considerare: [GL SREP 2014 - pct.154 lit.a) — d)]
a) gradul de concentrare in cadrul tuturor tipurilor de expuneri la riscul de tard, inclusiv
expuneri suverane, raportat la intregul portofoliu de credite al institutiei (pe debitor si valoare);
b) puterea economica si stabilitatea tarii debitorului, precum si evidenta platilor punctuale si
aparitia evenimentelor grave de nerambursare;

c) riscul altor forme de interventie suverana care pot afecta semnificativ bonitatea debitorilor
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(ex. blocarea depozitelor, exproprierea sau impunerea de impozite impovaratoare); si

(ex. eveniment natural sau social/politic), acesta sa duca la neplata in cazul unui grup mare de

debitori (riscul de debitor colectiv).
Art. 1012 - Institutiile de credit trebuie sd evalueze riscul de transfer aferent creditelor si
expunerilor transfrontaliere semnificative in moneda straina.” [GL SREP 2014 — pct.154 al 2-lea
alineat]

119. Dupa articolul 110 se introduce un nou articol, articolul 110!, cu urmitorul

cuprins:
LArt. 110! - La evaluarea riscului rezidual, precum si pentru scopurile art. 934 lit. ¢), institutiile
de credit trebuie sa evalueze importanta riscului rezidual, tinand cont de: [GL SREP 2014 -

pct.173 lit. a) — e)]
a) adecvarea si caracterul executoriu al acordurilor de garantie reala si al garantiilor personale;

b) durata si capacitatea de executare a garantiei reale si a garantiilor personale cu respectarea

cadrului legal national;
c) lichiditatea si volatilitatea valorilor activelor constituite drept garantii reale;

d) valoarea recuperabild a garantiei reale in cadrul diferitelor actiuni de executare a creantelor
rezultate din contractul de credit si din contractele de garantie (ex. proceduri de executare
silitd);

e) bonitatea garantilor;”

120. Dupa articolul 111 se introduc dou noi articole, articolul 111? si articolul 1112, cu
urmatorul cuprins:
LArt. 1111 - Tn cadrul politicilor si procedurilor mentionate la art. 111, institutiile de credit
trebuie sa stabileasca praguri aferente nivelurilor acceptabile ale riscului de concentrare pentru a
reflecta apetitul la risc, profilul de risc si nivelul de capital ale institutiilor de credit, care sa fie
comunicate periodic catre si insusite de catre personalul relevant. Respectivele politici si
proceduri trebuie sa prevadd cd toate concentrarile semnificative sunt revizuite periodic si

raportate organului de conducere. [CP 19 pct.(3); recomandare FSAP]
Art. 1112 - Tn scopul art.937 lit. d), institutiile de credit trebuie si tina cont de:

a) determinantii comuni ai riscului de credit in randul expunerilor si sa vizeze expunerile care

tind sd afiseze un comportament similar, respectiv care au o corelare mare, pentru scopurile

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
140/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

identificarii concentrarilor de credit; [GL SREP 2014 - pct.147]

b) sursele ascunse ale riscului de concentrare a creditului care se pot manifesta in conditii de
crizd, 1n situatiile In care nivelul de corelare a riscului de credit poate creste fatd de situatiile
normale si in situatiile in care expuneri de credit suplimentare pot rezulta din elemente din
afara bilantului; [GL SREP 2014 - pct.148]

c) riscul de concentrare a creditului care poate rezulta, in cazul grupurilor, la nivel consolidat
si care nu poate fi identificat/evident la nivel individual; [GL SREP 2014 - pct.149]

d) posibilitatea suprapunerii riscului de credit cand are loc evaluarea concentrarii creditului de
exemplu, un nivel mare al concentrarii fatd de o anumita administratie centrala poate conduce
la un nivel mare al concentrarii riscului de tard si al riscului de credit fatd de o singura
entitate), caz In care trebuie evitatd aplicarea unei simple agregédri a diferitelor tipuri de
concentrari de credit, fiind necesara luarea in considerare a factorilor determinanti; [GL SREP

2014 - pct.150]

e) utilizarea unor indicatori la evaluarea nivelului de concentrare, pentru estimarea impactului
aditional al riscului de credit. [GL SREP 2014 - pct.151]”

121. Dupa articolul 115 se introduce un nou articol, articolul 115, cu urmitorul
cuprins:
LArt. 115! - La evaluarea riscului din securitizare, precum si pentru scopurile art. 937 lit.e),

institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere: [GL SREP 2014 - pct.157 lit.a), c) - f)]

a) caracterul adecvat al alocarii expunerilor din securitizare in cadrul portofoliului de
tranzactionare sau i1n afara portofoliului de tranzactionare si coerenta cu strategia de

securitizare a institutiei de credit;

b) ratingul si performanta transelor de securitizare detinute de institutia de credit, precum si

natura, componenta si calitatea activelor-suport;
C) coerenta eliberarii capitalului cu transferul efectiv de risc pentru securitizari initiate;

d) o distinctie clara intre sumele utilizate si cele neutilizate aferente facilitatilor de lichiditate

oferite vehiculului de securitizare.

e) existenta unor planuri de contingenta pentru vehiculele investitionale care administreaza un
program de emisiune de titluri pe termen scurt garantate cu active, care sunt gestionate de

catre institutie n eventualitatea in care emiterea titlurilor nu este posibila datorita conditiilor
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de lichiditate, precum si impactul asupra expunerii totale a institutiei la riscul de credit.”

122. La sectiunea a 2-a a capitolului Il din titlul 11, dupa paragraful ,,2.4 Riscul din
securitizare” se introduce un nou paragraf, paragraful ,,2.4' Riscul asociat finantirilor
specializate”, cuprinzand articolul 1152, cu urmaétorul cuprins:

LArt. 1152 - (1) Institutiile de credit trateaza in mod separat, fata de alte activititi de creditare,

finantarile specializate. [GL SREP 2014 - pct.160]

(2) La evaluarea riscului asociat finantirilor specializate, in special pentru scopurile art. 937 lit. f)
institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere: [GL SREP 2014 - pct.162 lit.a) —e)]

a) profitabilitatea proiectelor si caracterul rezervat al ipotezelor care stau la baza planurilor de

afaceri (inclusiv riscul de credit al clientilor principali);

b) impactul schimbarilor legislative, mai ales in sectoarele care fac obiectul unor subventii,

asupra fluxurilor de numerar viitoare;

c) impactul cererii fluctuante de pe piata si existenta unei piete pentru eventuala vanzare a

obiectului finantat si
d) orice forma de garantie depusa de sponsori.”
123. Dupi articolul 116 se introduce un nou articol, articolul 116, cu urmitorul

cuprins:
LArt. 116! - Tn sensul art. 116, institutiile de credit trebuie si aiba in vedere cel putin: [GL SREP
2014 - pct.203]

a) activitatile de piata, liniile de activitate si produsele;

b) strategia principald a portofoliului pentru riscul de piata si apetitul la risc in activitatile de

piata;

c) ponderea relativa a pozitiilor de risc de piata sub aspectul activelor totale, schimbarilor in

timp si al strategiei institutiei de credit pentru aceste pozitii;

d) ponderea relativa a castigurilor nete aferente pozitiilor de piata in totalul veniturilor din

exploatare; si

e) cerinta de fonduri proprii pentru riscul de piata fata de cerinta de fonduri proprii totale si
capitalul intern alocat pentru riscul de piata fatd de capitalul intern total, inclusiv modificarile

istorice ale acestor valori si previziuni.”
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124. Dupa articolul 126 se introduc sapte noi articole, articolele 126* — 1267, cu
urmatorul cuprins:
,Art. 126! - (1) La evaluarea riscului de piatd, institutiile de credit trebuie s aiba in vedere cel

putin urmatoarele subcategorii ale acestuia: [GL SREP 2014 - pct.197]
a) riscul de pozitie, identificat ca risc general si specific;
b) riscul valutar;
C) riscul de marfa; si
d) riscul asociat ajustarii evaluarii creditului.

(2) Tn sensul alin. (1), evaluarea trebuie si acopere cel putin riscurile aferente instrumentelor
legate de rata dobanzii si titlurilor de capital sau legate de capital, din portofoliul de
tranzactionare reglementat, precum si riscurile aferente pozitiilor valutare si pozitiilor de risc de
marfa din portofoliul de tranzactionare si din afara portofoliului de tranzactionare. [GL SREP
2014 - pct.198]

(3) In plus fata de subcategoriile mentionate la alin. (1), evaluarea trebuie si tind cont si de

urmatoarele subcategorii din afara portofoliului de tranzactionare: [GL SREP 2014 - pct.199]
a) riscul marjei de credit asociat pozitiilor evaluate la valoarea justa; si
b) riscul aferent expunerilor din titluri de capital.

Art. 1262 - (1) Institutiile de credit trebuie sd identifice principalii factori determinanti ai

expunerii la riscul de piata.
(2) Tn sensul alin. (1), institutiile de credit: [GL SREP 2014 - pct.201]
a) evalueaza natura si componenta pozitiilor cu risc de piata ale institutiei de credit;
b) evalueaza profitabilitatea;
c) evalueaza riscul de concentrare de piata; si
d) iau in considerare rezultatul simularilor de criza.

(3) Tn sensul alin. (2) lit. a), institutiile de credit analizeaza natura expunerilor institutiilor de
credit la riscul de piatda (din portofoliul de tranzactionare si din afara portofoliului de
tranzactionare) pentru a identifica expunerile la risc si determinantii de risc de piata aferenti In
acest scop, institutiile de credit analizeaza expunerile la riscul de piatd pe clase de active

specifice si/sau instrumente financiare relevante, tinand cont de marimea, complexitatea si
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nivelul de risc al acestora. [GL SREP 2014 - pct.205,206]

(4) De asemenea, in sensul alin. (2) lit. a), institutiile de credit trebuie sa evalueze pozitiile cu

.....

SREP 2014 - pct.208]

(5) Tn sensul alin. (2) lit. b), institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere analiza profitabilitatii
in istoric, atat la nivel de portofoliu, cat si defalcat pe linii de activitate si/ sau clase de active,
inclusiv volatilitatea profiturilor si a activitatilor comerciale in raport cu profilul de risc de piata

al institutiei.

(6) De asemenea, in sensul alin. (2) lit. b), institutiile de credit trebuie sa faca distinctia, pe de o
parte, intre veniturile din activitati de tranzactionare si veniturile din alte activitati decat cele de
tranzactionare (comisioane sau taxe percepute clientilor), iar, pe de altd parte, intre
profiturile/pierderile realizate si cele nerealizate. Pentru clasele de active si/sau expuneri care
genereazd profituri sau pierderi anormale, institutiile de credit evalueazad profitabilitatea in

comparatie cu nivelul de risc asumat de catre acestea pentru a identifica si a analiza posibile

inconsecvente. [GL SREP 2014 - 212,213,214]

(7) Tn sensul alin. (2) lit. ¢), la evaluarea riscului de concentrare de piatd, institutiile de credit
trebuie sa aibd in vedere gradul de risc de concentrare de piata la care acestea sunt expuse, fie
datoritd expunerilor la un singur factor de risc, fie datoritd expunerilor la mai multi factori de risc

care sunt corelati. [GL SREP 2014 - pct.215]

(8) Tn sensul alin. (2) lit. d), institutiile de credit trebuie sa tina cont de rezultatele simulirilor de
criza pentru a identifica orice surse de risc de piatd, neidentificate anterior. [GL SREP 2014 -

pct.217]

Art. 1262 - Institutiile de credit trebuie sa aiba o strategie privind riscul de piatd si un apetit la
riscul de piata adecvate in raport cu modelul de afaceri, strategia generala privind riscul, apetitul
general la risc, mediul pietei si rolul in sistemul financiar, precum si cu starea financiara,

capacitatea de finantare si adecvarea capitalului. [GL SREP 2014 - pct.219 lit.d)]

Art. 126 - Institutiile de credit trebuie sa dispuna de o strategie solida privind riscul de piat,
clar formulata si formalizata, care sa fie aprobata de organul de conducere si care: [GL SREP

2014 - pct.219, lit e,f,g,h]

a) prevede orientdri pentru administrarea diferitelor instrumente si/sau portofolii cu risc de

piata si sustine luarea deciziilor pe baza de risc;
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b) acopera in general toate activitdtile institutiei de credit in cazul carora riscul de piata este

semnificativ;

c) tine cont de aspectele ciclice ale economiei si de modificarile produse in componenta

pozitiilor cu risc de piata; si
d) este comunicata eficient intregului personal relevant.

Art. 126° - Institutiile de credit trebuie s dispund de un cadru organizational adecvat pentru
functiile de administrare, masurare, monitorizare si control al riscului de piatd cu resurse umane

si tehnice atat calitative, cat si cantitative, suficiente, care sa indeplineasca urmatoarele conditii:

[GL SREP 2014 - pct.220]

a) exista linii clare de responsabilitate pentru asumarea, monitorizarea, controlul si raportarea

riscului de piata;

b) exista o separare clard in domeniul de activitate intre compartimentul insarcinat cu initierea
tranzactiilor (front office) si compartimentul responsabil cu alocarea, inregistrarea si

decontarea tranzactiilor (back office);

c) sistemul de control si monitorizare a riscului de piata este identificat in cadrul structurii
organizatorice, este independent de domeniul de activitate din punct de vedere functional si

ierarhic si este supus unui proces de verificare independent;

d) functia de administrare, masurare, monitorizare si control al riscurilor acopera riscul de
piata la nivelul intregii institutii si, in particular, la nivelul tuturor domeniilor in care riscul de

piata poate fi asumat, diminuat sau monitorizat; si

activitati de administrare si de control) are aptitudini si experienta corespunzatoare.

Art. 126° - Politicile si procedurile institutiilor de credit trebuie sa fie solide si conforme cu

strategia privind riscul de piata si sa acopere cel putin: [GL SREP 2014 - pct.222]

a) natura operatiunilor, instrumentelor financiare si pietelor in care institutia de credit isi poate

desfasura activitatea;

b) pozitiile care se includ in/ se exclud din portofoliul de tranzactionare in scopuri de

reglementare;

c) politicile privind acoperirile interne;
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d) definitia, structura si responsabilitatile birourilor de tranzactionare ale institutiei de credit;
e) cerintele privind procesele de tranzactionare si de decontare;
f) procedurile pentru limitarea si controlarea riscului de piata;

g) cadrul prin care se asigura faptul ca toate pozitiile evaluate la valoarea justa sunt supuse
unor ajustdri de evaluare prudentd in conformitate cu legislatia relevanta, in mod specific cu
Regulamentul delegat (UE) nr. 526/2014 al Comisiei cu privire la standardele tehnice de
reglementare n vederea stabilirii marjei aproximative si a numarului limitat de portofolii mai
mici pentru riscul de ajustare a evaluarii creditului. Acest cadru trebuie s includa cerinte

pentru pozitii complexe, produse nelichide si produse evaluate cu ajutorul modelelor;

h) criteriile aplicate de catre institutiile de credit pentru a evita asocierea cu indivizi/grupuri

implicate in activitati frauduloase si alte infractiuni; si

i) proceduri pentru activitati si/sau produse de piata noi si analize de impact al acestora asupra

profilului de risc general.

Art. 1267 - Institutiile de credit trebuie sa dispuna de sisteme de limitare pentru riscul de piata,

care sa indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte: [GL SREP 2014 - pct.228]

a) sunt prevazute limite absolute si/sau incalcdri posibile ale limitelor si descrierea clard a
perioadei de timp si a Tmprejurdrilor specifice in care sunt posibile astfel de incalcari ale

limitelor ;
b) existd o limita generala pentru activitatile de piata si limite specifice pentru subcategoriile
principale de riscuri; dupa caz, aceasta trebuie sa permitd alocarea de limite pe portofolii,

birouri, unitati operationale sau tipuri de instrumente; nivelul de detaliu trebuie sa reflecte

caracteristicile activitatilor institutie;

c) setul de limite (limite bazate pe indicatori de risc, limite notionale, limite de control al
pierderii) stabilit de catre institutia de credit este adaptat la dimensiunea si complexitatea

activitatilor de piata ale acesteia;

d) sunt prevazute proceduri pentru a informa permanent personalul cu atributii de

tranzactionare cu privire la limitele existente; si
e) sunt prevazute proceduri adecvate pentru actualizarea limitelor in mod regulat.”

125. La articolul 128, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si
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(4), cu urmatorul cuprins:

,»(3) Strategia institutiei de credit privind riscul de ratd a dobanzii asociat activitatilor din afara
portofoliului de tranzactionare trebuie sd reflecte in mod corect apetitul institutiei de credit la
riscul de rata a dobanzii si sa fie in concordanta cu apetitul general la risc. [Ghid SREP-pct.309

lit.b]

(4) Strategia institutiei de credit privind riscul de rata a dobanzii asociat activitatilor din afara
portofoliului de tranzactionare trebuie sd tind cont de aspectele ciclice ale economiei si de
modificarile rezultate Tn compozitia activitatilor afectate de riscul de ratd a dobanzii asociat

activitatilor din afara portofoliului de tranzactionare.” [Ghid SREP-pct.309 lit.e]

126. La articolul 166 alineatul (1), lit.b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,0) expunerea la riscul de concentrare si administrarea acestuia de catre institutiile de credit,
inclusiv conformarea acestora cu cerintele din Partea a patra din Regulamentul (UE) nr.
575/2013 si Titlul II, Capitolul II, Sectiunea a 2-a, paragraful ,,2.3 Riscul de concentrare” din

prezentul regulament;”

127. La sectiunea a 2-a a capitolului Il din titlul 11, denumirea paragrafului 2.7 se
modifica si va avea urmitorul cuprins: "2.7 Riscurile de lichiditate si finantare".

128. La articolul 137, dupa alineatul (4) se introduc doud noi alineate, alineatele (4%) si
(4%), cu urmitorul cuprins:
“(4Y) Cadrul aferent strategiilor privind riscul de lichiditate si tolerantei la riscul de lichiditate
trebuie sa fie integrat in mod adecvat in cadrul general privind apetitul la risc al institutiilor de

credit. [GL SREP 2014 - pct.400 lit.e)]

(4?) Cadrul de administrare a riscului de lichiditate si de finantare trebuie sa fie coerent la nivel
intern si sd asigure un proces intern cuprinzator de evaluare a adecvarii lichiditatii la riscuri, si
trebuie sa fie integrat in procesul mai general de administrare a riscurilor.” [GL SREP 2014 -

pct.401 lit.d)]

129. Dupa articolul 137 se introduce un nou articol, articolul 137, cu urmitorul
cuprins:
“Art. 137! - (1) Institutiile de credit trebuie sd dispund de rezerve de lichiditate si capacitate de
contrabalansare adecvate pentru a acoperi necesarul de lichiditate in decurs de o luna, precum si
de-a lungul unor diferite orizonturi de timp, eventual de pana la un an, inclusiv overnight. [GL

SREP — 388 — primul paragraf]

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
147/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Rezerva de lichiditate si capacitatea de contrabalansare efective, inclusiv calitatea activelor

lichide, trebuie sa fie in concordanta cu toleranta la riscul de lichiditate a institutiei de credit.”

[GL SREP — 388  lit. €]

130. Dupa articolul 140' se introduce un nou articol, articolul 140% cu urmdtorul
cuprins:
,Art. 1402 - Institutiile de credit trebuie sd dezvolte un sistem adecvat de stabilire a preturilor de
transfer in cadrul de control al riscului de lichiditate, care sd raspunda cel putin urméatoarelor

cerinte: [GL SREP 2014 - pct.415 lit.a) - )]
a) sistemul acopera toate activitatile economice semnificative;
b) sistemul incorporeaza toate costurile, beneficiile si riscurile de lichiditate relevante;

) mecanismul rezultat permite conducerii sa asigure stimulente adecvate pentru administrarea

riscului de lichiditate;

d) metodologia de stabilire a preturilor de transfer si calibrarea acesteia sunt revizuite si
actualizate in mod corespunzator in functie de dimensiunea si complexitatea institutiei de

credit;

e) sistemul de stabilire a preturilor de transfer si metodologia aferentd sunt comunicate

personaului relevant; si

f) politica institutiei privind incorporarea metodologiei de stabilire a preturilor de transfer al
fondurilor in cadrul intern de stabilire a preturilor se foloseste pentru a evalua si decide asupra
tranzactiilor cu clientii aferente ambelor parti ale bilantului, de exemplu acordarea de

Tmprumuturi si atragerea de depozite.”

131. La articolul 142, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu
urmatorul cuprins:
“(1') Sistemele informationale detinute de institutiile de credit trebuie sa fie adecvate pentru
identificarea si cuantificarea riscului de lichiditate si de finantare, corespunzator cu dimensiunea,
complexitatea, toleranta la risc si capacitatea de asumare a riscurilor a institutiilor de credit.”

[GL SREP — pct. 404 primul paragraf]

132. La articolul 145, dupi alineatul (1%) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu
urmatorul cuprins:

,,(1?) Planurile de finantare pentru situatii neprevdzute trebuie sa reflecte in mod adecvat profilul
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de risc specific de lichiditate si profilul de risc general al institutiei de credit.” [GL SREP — PCT.

417 lit. b]

133. La articolul 145, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Planurile prevazute la alin. (2) trebuie sa aibd in vedere cel putin sursele potentiale de
finantare 1n situatii neprevazute disponibile In cazul unei reduceri a ofertei din partea unor
categorii diferite de contrapartide, inclusiv sumele disponibile estimate pentru diferitele surse de
lichiditate si timpul estimat a fi necesar pentru a obtine fonduri de la acestea.” [ESRB

Recommendation — Rec B, ptl; GL SREP — PCT. 417 lit. d]

134. Dupa articolul 145! se introduce un nou articol, articolul 1452, cu urmitorul
cuprins:
,Art. 1452 - (1) Institutiile de credit trebuie sd asigure coerenta si interactiunea intre simuldrile
de criza pentru lichiditate, planurile pentru situatii neprevazute privind lichiditatea si indicatorii

de avertizare timpurie pentru lichiditate. [GL SREP 2014 - pct.418 lit.a)]

(2) Institutiile de credit trebuie sa asigure corelarea cadrului de administrare a activitatii cu
planul pentru situatii neprevazute privind lichiditatea, ludnd in considerare inclusiv coerenta
dintre planurile pentru situatii neprevazute privind lichiditatea si planurile institutiei de credit

privind continuitatea activitatii.” [GL SREP 2014 - pct.419]

(3) Totodata, la elaborarea planurilor pentru situatii neprevazute privind lichiditatea institutiile
de credit trebuie sa aiba in vedere existenta unor proceduri de prioritizare si escaladare cu
detalierea timpului si a modului in care poate si trebuie activata fiecare masurd, precum si a unor
politici si proceduri adecvate in ceea ce priveste comunicarea atat in cadrul institutiei de credit,

cat si cu partile externe ale acesteia. [SREP pct. 419 +ECB GL 54]

135. Dupa articolul 148 se introduc noui noi articole, articolele 148'-148°, cu urmitorul
cuprins:
LArt, 148! - (1) Institutiile de credit trebuie sd evalueze riscul operational pe toate liniile de

activitate si operatiunile lor. [Ghid SREP — pct. 233]

(2) Institutiile de credit trebuie sa determine modul in care se poate materializa riscul operational
(pierdere economicad, evenimente potentiale, pierderea veniturilor viitoare sau a castigurilor) si
trebuie sa ia in considerare eventualul impact sub aspectul altor riscuri asociate (de exemplu
cazuri la limita dintre riscul operational si riscul de credit, riscul operational si riscul de piatd).

[Ghid SREP-pct.233]
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Art. 1482 - Institutiile de credit trebuie sd evalueze importanta riscului operational asociat
serviciilor si activitdtilor externalizate, precum si modul in care acestea pot afecta capacitatea
institutiei de credit de a procesa tranzactii si/sau furniza servicii sau pot atrage raspunderea
legala pentru daune provocate tertilor (de exemplu clienti sau alte parti interesate). [Ghid SREP-

pct.234]

Art. 148° - Cu ocazia evaludrii si administrarii riscului operational, institutiile de credit trebuie
sd 1a 1n considerare si:
a) riscul reputational, datorita influentei semnificative exercitata de cele doua tipuri de risc
unul asupra altuia, pentru a identifica orice posibile efecte secundare ce pot aparea ca urmare a
manifestarii acestora (de exemplu, majoritatea evenimentelor de risc operational au un impact

puternic sub aspectul reputatiei). [Ghid SREP- pct.235 lit.a + pct. 271]

b) riscul de model materializat in riscul de pierderi asociat dezvoltarii, implementarii sau
utilizarii neadecvate de modele de catre institutie pentru procesul decizional (de exemplu,
stabilirea preturilor produselor, evaluarea instrumentelor financiare, monitorizarea limitelor de

risc etc.)

Art. 148* - Institutiile de credit, pe baza unei evaludri a dimensiunii si organizdrii interne,
precum si a naturii, sferei si complexitatii activitatilor acesteia, trebuie sa identifice, distinct pe
linii de activitate, entitati juridice, arii geografice si categorii de risc operational, sursele riscului

operational la care sunt expuse tinand cont cel putin de:
a) strategia principald pentru riscul operational si toleranta la riscul operational;

b) specificul activitatii, mediul de afaceri si cel extern, inclusiv localizarea geografica, in care

institutia de credit 1si desfdsoara activitatea;

c) cerinta de fonduri proprii pentru riscul operational (identificatda prin abordarea de baza,
abordarea standard sau abordarea avansatd de evaluare) comparativ cu cerinta de fonduri
proprii totale si capitalul intern alocat pentru riscul de operational comparativ cu capitalul

intern total, inclusiv tendintele istorice si previziuni, daca sunt disponibile;
d) nivelul si modificarile intervenite in venitul brut, activele si pierderile asociate riscului
operational in ultimii cativa ani;

e) evenimente recente semnificative in situatia institutiei de credit (de exemplu fuziuni,
achizitii, cesiuni si restructurari), care pot determina o schimbare a profilului de risc

operational al institutiei de credit pe termen scurt sau pe termen mediu si lung (de exemplu,
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pentru ca sistemele, procesele si procedurile nu ar corespunde pe deplin politicilor pe termen

scurt, Tn domeniul administrarii riscurilor, ale intreprinderii-mama);

f) modificari ale elementelor semnificative ale sistemelor si/sau proceselor informatice care pot
determina o schimbare a profilului de risc operational (de exemplu, pentru cd un sistem
informatic nou sau schimbat nu a fost testat corect sau pentru ca o instruire insuficienta asupra

sistemelor/proceselor si procedurilor noi ar putea duce la erori);

g) cazuri de nerespectare a cadrului legal si de reglementare aplicabil sau a regulamentelor
interne - raportate de catre auditori externi si functia de audit intern sau facute cunoscute prin

intermediul media;

h) planurile de afaceri si schemele de stimulare si remunerare agresive care ar putea creste
riscul de neconformitate, eroare umana si abaterile in serviciu ale angajatilor (de exemplu, sub

aspectul obiectivelor de vanzare, al reducerii numarului de angajati etc.);

i) complexitatea proceselor si a procedurilor, a produselor (vandute clientilor sau
tranzactionate) si sistemelor informatice, in masura in care acestea pot genera erori, intarzieri,

specificatii gresite, brese de securitate etc.; si

J) practicile institutiei de credit privind monitorizarea calitatii serviciilor externalizate si
expunerea globala la risc fatd de furnizorii de servicii de externalizare conform cerintelor
privind conditiile de externalizare a activitatilor institutiei de credit de la art. 231-243. [Ghid

SREP-pct.239-240, 241]

Art. 148° - Institutiile de credit trebuie s dezvolte baze de date precise si complete cu pierderile
si evenimentele din riscul operational, care sa evidentieze frecventa si gravitatea evenimentelor

la care acestea sunt expuse. [Ghid SREP- pct. 246-247]

Art. 148° - La solicitarea BanciiNationale a Romaniei —Directia Supraveghere, institutiile de
credit trebuie sa fie capabile sd clasifice evenimentele de risc operational in conformitate cu art.
324 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, indiferent de abordarea adoptata de acestea pentru

stabilirea cerintelor de fonduri proprii pentru riscul operational. [SREP 236]

Art. 1487 - (1) Evaluarea riscului operational realizatd de institutiile de credit trebuie sd acopere
toate subcategoriile de risc operational (definite pe tipuri de evenimente si defalcari suplimentare
ale acestor tipuri de evenimente) si sa identifice determinantii de risc asociati fiecareia dintre
acestea, precum si sd acorde o atentie sporitd unor subcategorii de risc tindnd seama atat de

impactul individual al fiecaruia, cét si impactul conjugat al acestora asupra expunerii institutiei

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
151/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

de credit la riscul operational, cum ar fi:

a) riscul de conduita;
b) riscul asociat sistemelor;
c) riscul de model. [Ghid SREP — pct. 244, 251-252]

(2) Tn sensul alin. (1) lit. a), institutiile de credit evalueazi relevanta si importanta expunerii la
riscul de conduita ca parte a riscului juridic inclus in riscul operational si, In mod specific, la
riscul aferent cel putin urmatoarelor:

a) posibila vanzare abuziva de produse, atat pe piata persoanclor fizice, cat si pe piata

persoanelor juridice, inclusiv includerea unor clauze abuzive in contractele incheiate;

b) posibila vanzare incrucisata conditionata de produse persoanelor fizice cum ar fi pachete

de conturi bancare sau produse suplimentare de care clientii nu au nevoie);
C) potentiale conflicte de interese in desfasurarea activitatii;

d) obstacole la inlocuirea de produse financiare pe perioada de valabilitate a acestora si/sau a

schimbarii furnizorilor de servicii financiare;

e) canale de distributie proiectate in mod defectuos, care pot favoriza aparitia unor conflicte

de interese;
f) reinnoiri automate de produse sau penalitati la iesire; si/sau
g) procesarea inechitabild a reclamatiilor clientilor. [Ghid SREP-pct.253]

(3) Tn sensul alin. (1) lit. b), institutiile de credit trebuie sa dispund de politici si procese ITC
adecvate, prin care sa identifice, evalueze, monitorizeze si administreze riscurile aferente
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

(4) Tn sensul alin. (1) lit. ¢), institutiile de credit identifica si evalueaza expunerea la riscul de
model asociat utilizarii modelelor interne in domeniile sale principale de activitate si operatiuni
[Ghid SREP- pct.262], tinand cont de masura in care si scopurile pentru care institutia de credit
utilizeazd modele interne in procesul de luare a deciziilor (cum ar fi, de exemplu, pentru
evaluarea activelor, pentru stabilirea preturilor, pentru strategiile de tranzactionare, pentru
acordarea de credite, pentru administrarea riscurilor, pentru alocarea capitalului), precum si de
importanta economica a acestor decizii. [Ghid SREP- pct. 263]

(5) Tn scopul alin. (4), institutiile de credit trebuie si identifice activitatile pentru care utilizeaza

modele in mod semnificativ si sd analizeze domeniile 1n care foloseste modele in mod extensiv si
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pe scara largd cum ar fi tranzactionarea cu instrumente financiare, cuantificarea si administrarea
riscurilor si alocarea de capital (inclusiv politici de imprumut si stabilirea preturilor produselor).
(6) Tn aplicarea alin. (1) lit. c), planurile strategice ale institutiei de credit trebuie si includa
programe ample de formare profesionald pentru a facilita personalului, precum si organului de
conducere, intelegerea si administrarea corespunzatoare a riscului de model;
(7) Tn aplicarea alin. (1) lit. c), indiferent de abordarea adoptatd pentru a determina fonduri
proprii necesare, institutiile de credit trebuie sd implementeze un mecanism de control al
modelelor interne folosite pentru procesul decizional, care sa cuprindd cel putin calibrarea
parametrilor de piatd, validarea internd sau back-testingul, contraverificari cu rationamente
profesionale si s includd, de asemenea, un proces de aprobare internd a modelului. [Ghid SREP-
pct.264,265,lit.a)]
(8) Tn aplicarea alin. (1) lit. c), institutiile de credit trebuie si adopte o utilizare prudentd a
modelelor (prin cresterea sau scaderea parametrilor relevanti in functie de directia pozitiilor etc.)
daca are cunostinta despre deficiente ale modelului sau despre evolutiile economice si ale pietei
[SREP 265 lit. b]
Art. 1488 - Pentru scopurile art. 160 alin. (1), institutiile de credit implementeaza strategii,
procese si mecanisme adecvate pentru administrarea riscului reputational, care asigura cel putin:
a) instituirea de politici si procese formalizate pentru identificarea, administrarea si
monitorizarea acestui risc si dacd aceste politici si procese sunt proportionale cu dimensiunea

si relevanta sa in sistem;

b) abordarea riscului ntr-o maniera prudentd (de exemplu, prin stabilirea de limite sau
solicitarea aprobdrii pentru alocarea de capital in anumite tari, sectoare sau cdatre anumite
persoane), si/sau adecvarea planurilor sale pentru situatii neprevazute din perspectiva

solutionarii in mod proactiv a problemelor reputationale in eventualitatea unei crize;

C) realizarea de simulari de criza sau analize pe baza de scenariu pentru a evalua orice efecte

secundare ale riscului reputational (de exemplu, lichiditate, costuri de finantare);

d) luarea de masuri in sensul protejarii marcii sale prin campanii de comunicare prompte in

cazul Tn care apar anumite evenimente care ii pot pune in pericol reputatia ; si

e) luarea in considerare a impactului potential al strategiei si planurilor sale de afaceri si al

conduitei sale asupra reputatiei sale. [Ghid SREP- pct. 286 lit.a-e]

Art. 148° - (1) Tn sensul art 160 alin. (1), evaluarea riscului reputational trebuie si ia in

BANCA NATIONALA A ROMANIEI
153/164



REGULAMENT privind modificarea si completarea Regulamentului Bdancii Nationale a
Romaniei nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare

considerare atat factori interni, cat si factori externi sau evenimente care pot genera Ingrijorari

din perspectiva reputatiei si sa reflecte cel putin urmatoarele aspecte:

a) numarul de sanctiuni aplicate de organismele oficiale in cursul anului (nu numai cele

aplicate de autoritatile competente, ci si sanctiuni asociate cu plata taxelor sau alte acorduri);

b) campanii media si initiative ale asociatiilor de consumatori care contribuie la deteriorarea

perceptiei publice asupra institutiei si a reputatiei acesteia;
¢) numarul si evolutiile legate de reclamatiile clientilor;

d) evenimentele negative care afecteaza entitatile din acelasi sector de activitate atunci cand

acestea sunt asimilate de catre public cu intregul sector financiar sau cu un grup de institutii,

e) angajarea in activitati ce au legatura cu sectoare care nu sunt percepute bine de catre public
(de exemplu, industria armamentului, tari aflate sub embargo etc.) sau cu persoane si tari de
pe listele de sanctiuni (de exemplu, listele Oficiului Statelor Unite pentru controlul activelor

straiine — OFAC); si

f) indicatori ,,de piata” disponibili (de exemplu, scaderile de rating sau fluctuatiile pretului

actiunilor pe parcursul anului).[SREP 270]

(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze importanta expunerii la riscul reputational si modul in
care expunerea la riscul reputational este asociatd cu expunerea la alte riscuri (si anume riscul de
credit, de piata, operational si de lichiditate) pentru a identifica orice posibile efecte secundare in

orice directie (de la riscul reputational catre alte riscuri si invers).” [SREP 271]

136. La articolul 149, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(1) Institutiile de credit trebuie sa aplice politici si procese pentru evaluarea si administrarea
expunerii la riscul operational, inclusiv la riscul de model si riscul reputational si care acopera

evenimentele cu frecventa redusa si impact negativ potential major.”

137. Dupa articolul 151 se introduce un nou articol, articolul 151%, cu urmitorul
cuprins:
»Art. 1511 - (1) Institutiile de credit trebuie sa dispund de un cadru solid si masuri de protectie
sigure pentru diminuarea riscului operational, conform cu toleranta la riscul operational si

strategia sa privind administrarea riscului operational.

(2) in sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie si dispuna de proceduri interne de control si

alte practici (cum ar fi, politici de conduitd) care vizeaza diminuarea expunerilor la riscul
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operational si mentinerea acestora in limitele acceptabile pentru institutie, In concordantd cu

parametrii stabiliti de cédtre organul de conducere, precum si cu nivelul de toleranta la risc al

institutiei. [SREP 282]

(3) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici si proceduri adecvate pentru administrarea
riscului operational, inclusiv a riscului rezidual dupd aplicarea tehnicilor de diminuare.

Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca:

a) astfel de politici sunt adecvate pentru natura si complexitatea activitatilor institutiei si sunt
in linie cu strategia institutiei de credit, si permit o Intelegere clard a riscului operational

inerent diferitelor produse si activitati din sfera de aplicare a institutiei;

b) astfel de politici sunt formalizate in mod clar si sunt comunicate si aplicate in mod coerent
in cadrul institutiei, iar in cazul grupurilor bancare, sunt aplicate in mod coerent la nivelul

grupului si permit administrarea corespunzatoare a riscurilor; [SREP 277]

c) astfel de politici si proceduri acopera toate aspectele legate de administrarea, cuantificarea si
controlul riscului operational, inclusiv, in cazul in care sunt relevante, colectarea datelor despre
pierderi, metodologii de cuantificare, tehnici de diminuare (de exemplu, polite de asigurare),
tehnici de analiza cauzala pentru evenimente, limite si tolerante de risc operational, precum si

abordarea exceptiilor de la aceste limite si tolerante;

d) 1au masuri pentru evaluarea si diminuarea riscurilor operationale in contextul unor procese

noi de aprobare implementate pentru produse, procese si sisteme;

e) este promovatd o culturd de administrare a riscului operational in cadrul institutiei si la

nivelul grupului prin instruire si stabilirea de obiective pentru reducerea pierderii operationale.

138. Articolul 152 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 152 - Strategiile, politicile si procesele de administrare a riscului operational trebuie sa
includa toate aspectele principale ale riscului operational, care sunt predominante in activitatile
pe care institutia de credit le desfasoara, inclusiv in mod anticipativ in cadrul planului strategic,
si sd acopere perioade in care riscul operational ar putea creste.” [Core Principles 2012,

principiul 25, Essential criteria nr.1, a doua tezd+ SREP 274 (d)]

139. Articolul 153 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 153 - (1) Strategiile, politicile si procesele de administrare a riscului operational ale
institutiei de credit trebuie aprobate si revizuite periodic, cel putin o datd pe an, de catre organul

de conducere.” [Core Principles 2012, principiul 25, Essential criteria nr.2 + SREP 277 lit. a]
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(2) Elaborarea si implementarea politciilor si procedurilor de administrare a rsicului operational

intrd 1n responsabilitatea conducerii superioare a institutiei de credit.” (SREP 277 lit. b)

140. Dupa articolul 154 se introduc doui noi articole, articolele 154! -1542, cu
urmatorul cuprins:
»Art. 154! - (1) Institutiile de credit trebuie sd implementeze un cadru organizational solid si

eficace in privinta administrarii riscului operational.
(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie sa se asigure ca:

a) exista linii clare de responsabilitate pentru identificarea, analiza, evaluarea, diminuarea,

monitorizarea si raportarea riscului operational;

b) sistemele de control si monitorizare a riscului operational sunt supuse unei analize
independente si existd o distinctie clard intre persoanele care isi asuma riscurile si responsabilii
cu administrarea riscurilor, intre acestea si functiile de control intern si supraveghere a

riscurilor;

c) functia de administrare, cuantificare si control al riscurilor acoperd riscul operational la
nivelul Intregii institutii (inclusiv sucursalele) in mod integrat, indiferent de abordarea de
cuantificare adoptata pentru a stabili nivelul minim de fonduri proprii, precum si functiile

externalizate si alte activitati; si

d) cadrul pentru administrarea riscului operational dispune de resurse umane si tehnice

suficiente si corespunzatoare calitativ. [SREP 276]

Art. 1542 - (1) Institutiile de credit trebuie si implementeze un cadru adecvat pentru
identificarea, evaluarea, cuantificarea si monitorizarea riscului operational in acord cu
dimensiunea si complexitatea institutiei si care sa respecte dispozitiile cadrului legal si de
reglementare european si national aplicabil in domeniul cerintelor minime privind fondurile
proprii.
(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie:
a) sa implementeze procese si proceduri eficace pentru identificarea si evaluarea
cuprinzdtoare a expunerii la riscul operational (de exemplu, autoevaluari pentru identificarea
si controlul riscurilor RCSA) si pentru depistarea si clasificarea precisd a evenimentelor
relevante (colectarea datelor despre pierderi), inclusiv a cazurilor la limita cu alte riscuri (de
exemplu, pierderea din credite cauzata sau amplificata de un eveniment de risc operational);

in acest sens, institutia trebuie sa identifice factorii principali care determina pierderi
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operationale si sd utilizeze aceste informatii pentru scopurile administrarii riscului

operational,

b) sa detinad sisteme informationale si metodologii adecvate pentru a cuantifica sau a evalua
riscul operational, care respecta cel putin cerintele privind stabilirea fondurilor proprii minime
relevante, astfel cum este prevazut in legislatia UE relevanta si in legislatia de implementare a
acesteia la nivel national (de exemplu, pentru abordarile standardizate, corelarea elementelor
relevante de profit si pierderi cu cele opt linii de activitate reglementate; pentru abordarea

avansatd de evaluare serii de intervale, tratamentul protectiei prin asigurare, corelatie etc.);

C) sd puna in aplicare simuldri de criza si analize pe baza de scenariu adecvate, dupa caz,
pentru a intelege impactul evenimentelor operationale adverse asupra profitabilitatii si
fondurilor proprii ale acesteia, tinand cont totodatd si de un eventual esec al procedurilor
interne de control si a tehnicilor de diminuare; aceste analize trebuie sa fie coerente cu
procesele si procedurile pentru identificarea si evaluarea expunerii la riscul operational,

prevazute la lit.a).

d) sa se asigure cd organul de conducere al institutiei intelege ipotezele care stau la baza

sistemului de cuantificare si ca acesta are cunostintd de gradul de risc de model relevant;

e) sa stabileasca si sa implementeze un sistem de monitorizare continud si eficace a
expunerilor la riscul operational in cadrul institutiei, inclusiv a activitatilor externalizate si a
produselor si sistemelor noi, cel putin, prin intermediul unor indicatori specifici (de exemplu,
indicatori cheie de risc si de control - KRI) si al unor factori declansatori relevanti pentru a

asigura emiterea de alerte timpurii eficace;”[Ghid SREP pct.278]

141. Articolul 156 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
»Art. 156 - Institutiile de credit trebuie sa aiba implementate sisteme informationale adecvate si
eficace, pentru monitorizarea riscului operational, colectarea si analizarea datelor aferente
riscului operational, cét si facilitarea unor raportdri adecvate, inclusiv raportarea rezultatelor
simularilor de criza, catre organul de conducere si la nivel de linie de activitate, in vederea
sustinerii unei administrari proactive a riscului operational.” [Core Principles 2012, principiul

25, Essential criteria nr.6 + SREP 278 (g)]

142. Dupa articolul 156 se introduce un nou articol, articolul 156, cu urmitorul
cuprins:

,,Art. 156 - Pentru scopurile art. 168 alin. (1), institutiile de credit trebuie sa se asigure ca:
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a) sfera de aplicare acoperita de functiile de control intern ale institutiei include toate entitatile

consolidate si locatiile geografice;

b) dispun de proceduri si practici interne de control adecvate pentru a asigura raportarea
prompta a incélcarilor si a derogarilor de la politici, proceduri si limite la nivelul corespunzator

de conducere pentru luarea de masuri, precum si cdtre autoritatile competente, dupa caz.”

[SREP 282]

143. La articolul 171 alineatul (1), litera g) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»g) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca raporturile adecvate dintre componentele fixa si
variabila ale remuneratiei totale, pentru care se aplica principiul potrivit caruia componenta
variabild nu trebuie sa depaseascd 100 % din componenta fixd a remuneratiei totale pentru
fiecare angajat. [Art.94 alin.(1) lit.g) din Directiva 2013/36/UE] Institutiile de credit pot sa aplice
o rata de actualizare la maximum 25% din remuneratia variabila totala, cu conditia ca aceasta sa
fie platita sub forma de instrumente care sunt amanate la plata pe o perioada de cel putin 5 ani. ”
[Art.94 alin.(1) lit.g), pct.iii din Directiva 2013/36/UE - exercitare optiune nationala potrivit
scrisorii DS nr. V1/2/12008/14.08.2014]

144. La articolul 171 alineatul (1), litera 1), pct.(ii) se modificid si va avea urmitorul
cuprins:
,»(i1) atunci cand este posibil, alte instrumente in sensul art. 52 sau art. 63 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013 sau alte instrumente care pot fi integral convertite in instrumente de tipul celor
incluse in fondurile proprii de nivel 1 de baza sau reduse care, in fiecare caz, si reflecte
corespunzator, pe o bazd continud, calitatea creditului aferentd institugiei de credit si care sa fie
adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei variabile, potrivit Regulamentului Delegat
(UE) nr. 527/2014 al Comisiei de completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare referitoare la
specificarea claselor de instrumente care reflecta in mod corespunzator calitatea creditului
institutiei in conditii de asigurare a continuitdtii activitatii i care sunt adecvate pentru a fi
utilizate in scopul remuneratiei variabile. [Art.94 alin.(1) lit.I) din Directiva 2013/36/UE;
Regulamentul Delegat (UE) nr. 527/2014 al Comisiei]”

145. La articolul 173, alineatul (1) se abroga.
146. La articolul 173, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
» (3) Comitetul de remunerare este responsabil cu pregatirea deciziilor privind remunerarea,

inclusiv a deciziilor care au implicatii din perspectiva riscului i administrarii riscului In institutia
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de credit in cauza si care trebuie luate de organul de conducere. La pregatirea unor astfel de
decizii, comitetul de remunerare trebuie sd ia in considerare interesele pe termen lung ale
actionarilor, investitorilor si ale altor detindatori de interese in institutie, precum si interesul
public.” ( pct. 49 din GL 2015/22 privind politicile si practicile de remunerare referitor la cerinta

de independenta)

147. La articolul 173, dupa alineatul (3) se introduc patru noi alineate, alineatele (4) -
(7), cu urmatorul cuprins:
»(4) Presedintele si membrii comitetului de remunerare trebuie sa fie membri ai organului de

conducere care nu exercita nicio functie executiva in cadrul institutiei de credit in cauza.

(5) In cadrul institutiilor de credit G-SII si O-SlI, majoritatea membrilor comitetului de

remunerare, inclusiv presedintele, trebuie sa fie independenti.

(6) In cadrul institutiilor de credit, altele decat cele previzute la alin. (5), considerate
semnificative de catre Banca Nationald a Romaniei sau potrivit legii, comitetul de administrare a
riscurilor trebuie sa fie compus dintr-un numdr suficient de membri independenti. In masura in
care este posibil, presedintele comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa fie un membru

independent.

(7) Membrii comitetului de remunerare trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de cunostinte,
aptitudini si experientd profesionala adecvate cu privire la politicile si practicile de remunerare,
administrarea riscurilor si activitatile de control, in special cu privire la mecanismul pentru
alinierea structurii remunerarii la profilurile de risc si de capital ale institutiilor de credit.” ( pct.

50 din GL 2015/22 privind politicile si practicile de remunerare)

148. La titlul Il capitolul IV, denumirea sectiunii a 6-a se modifica si va avea urmitorul
cuprins: "Simularile de criza din cadrul procesului intern de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri".

149. Dupi articolul 204 se introduce un nou articol, articolul 204!, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 2041 - (1) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca programele de simulari de criza de care
dispun sunt adecvate in ceea ce priveste selectia scenariilor relevante, ipotezele subiacente,
metodologiile si infrastructura, precum si in ceea ce priveste utilizarea rezultatelor simularilor de

crizd. [GL SREP 2014 - pct. 103]

(2) in sensul alin. (1) trebuie indeplinite cel putin urmitoarele cerinte: [GL SREP 2014 - pct. 103
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lit.a) —d)]
a) simularile de criza sunt integrate in cadrul de administrare a riscurilor al institutiei de credit;

b) institutia de credit dispune de capacitatea si infrastructura, inclusiv datele, care sa permita
implementarea programului de simulare de criza la nivelul liniilor de activitate si al entitatilor,

precum si la nivelul grupului, dupa caz;

c) organul de conducere al institutiei de credit este implicat in programele de simulare de
criza; si
d) simularile de criza si rezultatele acestora sunt integrate in procesul decizional din cadrul

institutiei de credit.”

150. La articolul 205, alineatele (1), (3) si (4) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
,»(1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze fiabilitatea planificarii capitalului si lichiditatii pe
baza rezultatelor simularilor de criza. [CEBS Guidelines on Stress Testing — GL 32 — Guideline
16; EBA 2017 Draft GL on stress testing — pct.188]

(3) In sensul alin.(1), simularile de criza trebuie s fie anticipative, s acopere aceeasi perioada
de timp ca ICAAP si ILAAP (in cazul ICAAP trebuie sa acopere o perioada de cel putin trei ani),
sa fie actualizate cel putin la fel de frecvent ca si ICAAP si ILAAP si sa reflecte toate entitatile
pentru care sunt necesare I[CAAP si ILAAP la nivel de grup. [CEBS Guidelines on Stress
Testing — GL 32 — pct. 87; EBA 2017 Draft GL on stress testing — pct.189 lit.c) - d); EBA GL
SREP —pct. 413 lit. d ]

(4) Scenariile utilizate pentru simuldrile de criza aferente planificarii capitalului si lichiditatii
trebuie sa ia in considerare toate riscurile semnificative relevante la care institutia de credit este
expusd.” [CEBS Guidelines on Stress Testing — GL 32 — pct. 88; EBA 2017 Draft GL on stress
testing — pct.189 lit.a); EBA GL SREP — pct. 413 lit. ]

151. La articolul 206, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
“(1) Simularile de criza din cadrul ICAAP si ILAAP trebuie sa fie in concordanta cu apetitul la
risc si strategia institutiei de credit si sd contina actiuni credibile de diminuare Intreprinse de
conducerea superioard. [CEBS Guidelines on Stress Testing — GL 32 — Guideline 17; EBA 2017
Draft GL on stress testing — pct.190 +194]

(2) Tn sensul alin. (1), ipotezele utilizate in simularile de criza aferente planificarii capitalului si

lichiditatii trebuie sa fie precise In raport cu posibilul comportament al institutiei de credit in
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timpul unei crize si trebuie sa fie in concordantd cu apetitul la risc formulat si cu strategia de

afaceri a acesteia.” [CEBS Guidelines on Stress Testing — GL 32 — pct. 90]

152. La articolul 206, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu
urmatorul cuprins:
“(1') Institutiile de credit trebuie sa asigure ca existd o legaturd clara intre apetitul lor la risc,
strategia de afaceri si simuldrile de criza aferente proceselor mentionate la alin.(1).” [EBA 2017

Draft GL on stress testing — pct.190]

153. Dupa articolul 212 se introduc dou noi articole, articolul 212? si articolul 2122, cu
urmatorul cuprins:
LAt 2120 - Institutiile de credit trebuie sa efectueze simuldri de crizd pentru a identifica orice
surse de risc de credit neidentificate anterior, cum ar fi cele specifice jurisdictiei in care acestea
isi desfasoara activitatea, stadiului in care se afla ciclul economic, cele asociate variatiilor
calitatii creditului, concentrarilor creditelor, valorii garantiilor reale si expunerii din credite, intr-
o perioada de criza. [GL SREP 2014 - pct. 178, GL 03 — ICAAPS lit.c —art. 75(5) — Actualul
Regulament 5]

154. La articolul 221, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(2) Tn sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie si aiba in vedere perioade de timp cuprinse
intre 0 zi — overnight si cel putin 12 luni, inclusiv pe parcursul zilei — intraday. De exemplu,
perioada de timp poate sa fie impartitd astfel: un orizont de timp scurt (de pana la 30 de zile)
caracterizat de conditii de criza foarte severa si un orizont de timp mai lung (intre 3 si 12 luni)
caracterizat de conditii de criza severd, dar mai persistentd.” [Draft 2017 EBA GL on stress

testing, pct 155]

155. La articolul 221, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2%), cu
urmatorul cuprins:
,,(2Y) Institutiile de credit trebuie sa se asigure cd amploarea si frecventa simuldrilor de criza sunt
adecvate pentru natura si complexitatea institutiei de credit, expunerile sale la riscul de
lichiditate si importanta relativa a acesteia in sistemul financiar.” [GL SREP — 2014 — pct. 413
lit. a]

156. Dupa articolul 222 se introduce un nou articol, articolul 2221, cu urmitorul
cuprins:

“Art. 2221 - (1) Ipotezele aferente simuldrilor de criza privind lichiditatea trebuie sa aiba in
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vedere aspecte precum: [GL SREP 2014 - pct. 412 lit.a) — )]
a) retragerea depozitelor retail;
b) reducerea finantarii garantate si negarantate de tip wholesale;
c) corelarea dintre pietele de finantare si diversificarea pe diferite piete;
d) expuneri extrabilantiere contingente suplimentare;

e) termenele de finantare, de exemplu in cazul in care furnizorul de finantare are optiuni de

cumparare;

f) impactul unei deteriorari a ratingului de credit al institutiei de credit;

g) convertibilitatea in moneda strdina si accesul la piete de schimb valutar;
h) capacitatea de transfer a lichiditatilor intre entitati, sectoare si tari;

1) estimari ale cresterii bilantiere viitoare; si

J) o cerinta implicita pentru institutia de credit, in contextul riscului reputational, de a transfera

active si de a extinde sau a mentine alte forme de suport de lichiditate.

(2) Institutiile de credit trebuie sa integreze rezultatele simuldrilor de criza in procesele de
planificare strategicd pentru lichiditate si finantare, inclusiv in planul de redresare privind

lichiditatea.” [GL SREP 2014 - pct. 413 lit.b)]

157. La articolul 240 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,» C) stabilirea termenilor si conditiilor de realizare a activitatii externalizate, inclusiv a cerintelor
privind furnizorul extern si calitatea serviciilor prestate de acesta, precum si a criteriilor de
alegere a furnizorului extern, cu luarea in considerare a unor standarde etice adecvate sau a unui
cod de conduita.” (pct.93 din GL 11/2017)

158. La articolul 491, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»(3) Conducerea superioara poate delega anumite atributii catre persoanele care detin functii-
cheie si care ocupd o pozitie adecvatd in cadrul institutiei de credit, raimanand responsabila
pentru elaborarea, dezvoltarea si implementarea cadrului aferent abordarii bazate pe modele
interne de rating, precum si pentru cunoasterea generala a acestui cadru.” (modificare in scop de

a asigura corelare cu alte prevederi din Reg nr. 5/2013)

159. Articolele 674 si 675 se abroga.

160. Articolul 676 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,Art. 676 - (1) Rapoartele mentionate la art. 672 — 673, intocmite de institutiile de credit si
asumate de organele de conducere ale acestora, trebuie sa fie transmise Bancii Nationale a
Roméniei — Directia supraveghere in termen de 4 luni de la incheierea exercitiului
financiar.(modificare termen conform solicitarii DS nr. V1/1/8782/09.06.2016 in vederea

facilitarii cooperarii cu alte autoritati competente)

(2) Tn cazul caselor centrale ale cooperativelor de credit, prevederile referitoare la transmiterea
de raportari catre Banca Nationala a Romaniei, prevazute de prezentul regulament, se aplica in

mod corespunzdror si la nivelul retelei cooperatiste.”

161. Articolul 681 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»Art. 681. — Anexele nr. 1 — 10 fac parte parte integranta din prezentul regulament.”

162. Dupa articolul 682 se introduce articolul 683 cu urmatorul continut:
,yArt. 683. - (1) Evaluarile si reevaluarile privind adecvarea membrilor organului de conducere si
a persoanelor care detin functii-cheie aflate in curs la data intririi in vigoare a Capitolului I* al
Titlului II din prezentul regulament se realizeazd in conformitate cu cerintele in vigoare la
momentul initierii acestora.
(2) In termen de 3 ani de la data intrarii in vigoare a Capitolului I* al Titlului Il din prezentul
regulament membrii organului de conducere si persoanele care detin functii-cheie aflate Tn
exercitarea responsabilitdtilor au obligatia de a se conforma noilor cerinte privind adecvarea
cuprinse Tn respectivul capitol.
(3) Dispozitiile alin. (2) nu se aplicad in cazul indeplinirii criteriilor pentru evaluarea reputatiei,
onestitatii si integritatii.
(4) Institutiile de credit si Banca Nationala a Romaniei efectueaza, pana la expirarea termenului
prevazut la alin. (2), evaluarile si/sau reevaluarile privind adecvarea membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie aflate Tn exercitarea responsabilitatilor in
scopul incadririi in prevederile Capitolului I! al Titlului 11 din prezentul regulament.
(5) Institutiile de credit au obligatia de a se conforma cu dispozitiile art. 67%* alin. (2) in termen
de 1 an de la data intririi in vigoare a Capitolului I* al Titlului 11 din prezentul regulament.
(6) Politicile si procedurile prevazute in Capitolul I* al Titlului Il din prezentul sunt elaborate
sau, dupa caz, completate sau modificate de catre institutiile de credit in termen de maximum 90
de zile de la data intrarii in vigoare a respectivului capitol.
Art. 1l. Ori de cate ori prin alte reglementari emise de Banca Nationald a Romaniei se face

trimitere la sintagma "persoane cu functie de conducere de nivel mediu a unor activitati",
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trimiterea se considera a fi facuta la sintagma "persoane care detin functii-cheie” definite de
Regulamentul nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Art. 111. Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,

Mugur Constantin Isdrescu

Bucuresti, XX xxxxx 2019.
Nr. XX.
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