Raport asupra inflatiei = Februarie 2016

28

Caseta 2. Efectul de demonstratie - in ce masura cresterile salariale din sectorul bugetar
influenteaza dinamica salariala in industrie?

in procesul de stabilire a salariilor poate aparea o interdependent intre sectorul privat si cel public, in sensul
ca angajatii (existenti sau potentiali) pot utiliza ca argument in negociere nivelul remunerarii oferite in cadrul
sectorului concurent, riscul pentru angajator fiind reprezentat de o posibila migrare a personalului. Astfel,
cresterea salariilor in serviciile publice poate exercita un efect de demonstratie in mediul privat, contribuind
la slabirea corelatiei dintre salarii si productivitatea muncii, ceea ce poate conduce la acumularea de presiuni
inflationiste. Evolutia este cu atat mai relevanta din perspectiva ramurilor tradable, intrucat le poate influenta
negativ competitivitatea externd. De altfel, acesta este si motivul pentru care, in literatura de specialitate,
legatura este studiata in general din perspectiva industriei. in cazul Romaniei, importanta industriei este pusa
in evidenta atat de ponderea detinuta in totalul valorii adaugate brute produse in economie (aproximativ

25 la suta), cat si de numadrul de angajati (circa 30 la suta din total). Mai mult, redresarea economiei romanesti
din perioada 2011-2014 a fost antrenata cu precadere de evolutia favorabila a exporturilor de bunuri,
aproximativ 40 la sutd din cifra de afaceri a companiilor din industrie fiind realizate pe piata externa.

Pentru a testa aceastd interdependenta in Romania, Tabel A. Coeficientii estimati ai modelului
a fost utilizata metodologia propusa de Comisia
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21 Comisia Europeand, Government wages and labour market outcomes, Occasional Papers 190, aprilie 2014.
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2. Evolutii ale activitdtii economice

rapid in economia romaneasca, in timp ce elasticitatile pe termen lung si pe termen scurt ale salariilor din
industrie fata de cele din serviciile publice sunt inferioare celor identificate la nivel european (0,43 si 0,25).
Diferenta de magnitudine a elasticitatilor ar putea fi explicatd prin ponderea mai scazuta a sectorului bugetar
in numarul total al salariatilor in Romania comparativ cu media europeana. De altfel, chiar in studiul CE,
elasticitatea pe termen lung este mai scazuta (0,2) in cazul tarilor cu o pondere sub medie a angajatilor in
sectorul public.

Cresterile salariale induse de modificdrile din sectorul bugetar au potentialul de a crea presiuni inflationiste,
in conditiile in care costurile cu forta de munca reprezinta circa o treime din costurile totale ale companiilor
din Romania si constituie al doilea cel mai important factor in decizia de crestere a preturilor (dupa
majorarea costurilor cu materiile prime)®. Probabilitatea de aparitie a presiunilor inflationiste pe aceasta
filiera este, in mod firesc, mai accentuata in ramurile in care predomina factorul munca, precum industria
usoara, unde - potrivit sondajului mentionat — ordinea factorilor de influenta se schimba, ajustarea preturilor
depinzand in primul rand de evolutia costului aferent muncii.

Grafic A. Contributii la dinamica anuald
a salariului brut din industrie

Grafic B. Evolutia castigurilor salariale brute
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Dupa cum se poate observa in Graficul A, dimensiunea identificata a efectului de demonstratie in industrie
a crescut constant pe parcursul anului 2015, in contextul unei serii de majorari salariale ample acordate in
sectorul bugetar. Fenomenul pare asociat, mai degraba, evolutiilor din administratia publica, in conditiile in
care salariile din invatamant raman sub valoarea din mediul privat, iar cele din sanatate au ajuns doar recent
la nivelul mediu (Grafic B) - ultimele doua sectoare sunt, de altfel, si mai putin accesibile din perspectiva

mobilitatii sectoriale, date fiind competentele specifice.
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