Majorarea salariului minim brut — influente din perspectiva pietei muncii

1. Contextul economic

In perioada ianuarie 2009 — decembrie 2013 salariul minim brut pe economie a crescut cumulat cu 33 la
suta, urmand indeaproape traiectoria preturilor de consum si beneficiind totodatd de imbunitatirea
constantd a trendului productivitatii muncii in industrie (+50 la sutd). Incepand cu anul 2014 insi, se
remarca o decuplare a evolutiei salariului minim de dinamica preturilor, acesta crescand intr-un ritm mult
mai alert (cu 22 la sutd, comparativ cu o majorare de numai 2 la suta a preturilor), in conditiile unui suport

insuficient din partea productivitatii.

La nivelul statelor Uniunii Europene, Romania a inregistrat in ultimii sase ani cea mai ampla crestere a
salariului minim, acesta raimanand insa al doilea cel mai scazut din grupul comunitar. Situatia este similara
si din perspectiva productivitatii muncii, o singurd tara consemnand un nivel mai redus.
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2. Efecte ale majorarii salariului minim brut pe economie
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cealalta treime castigd peste pragul minim, rezultatele
sondajului releva ca o crestere a salariului minim brut
afecteaza direct cel putin 22 la sutd din personalul
sectorului privat. Astfel, ultimele trei etape de majorare
au contribuit direct la cresterea din lunile respective a
salariului mediu brut 1n sectorul privat cu circa
0,5 puncte procentuale. Daca sunt luate in considerare
si efectele indirecte, impactul total a fost, probabil, mai
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— sondajul acopera circa 64% din numarul angajatilor din
sectorul privat

— pentru ceilalti 36% s-a considerat ca salariile acestora
sunt superioare pragului minim

Sursa: INS, BNR, estimdri BNR

administratia publica, sanatate, invatamant si activitéti de spectacole, culturale si recreative.

RAPORT ASUPRA INFLATIEI ¢ Mai 2015

21



ridicat — o parte dintre firmele intervievate au
declarat cd majoreaza si salariile unor angajati
incadrati pe trepte superioare de salarizare; in acest
caz sunt afectati suplimentar cel putin 9 la suta din
angajati.

Costurile cu forta de munca reprezintd o treime din
costurile totale ale companiilor si mai mult de 70 la
sutd dintre firme s-au confruntat cu o crestere a
acestora in perioada 2010-2013 (vizata de sondaj),
iar ultimele trei etape de majorare a salariului minim
au contribuit la continuarea trendului crescator.

Totodata, a avut loc o comprimare a distributiei
castigurilor salariale in jurul pragului minim, iar
cresterea raportului dintre salariul minim si cel
mediu (evaluat a se apropia de 50 la suta la finele
anului 2016, dupa parcurgerea tuturor etapelor
anuntate de majorare a salariului minim) indica
riscul formdrii unei bariere de intrare pe piata
muncii pentru forta de munca slab calificatd sau
lipsitda de experienta (tineri), categorii pentru care
neconcordantele dintre cererea si oferta de forta de
munca sunt deja cele mai ridicate.

La nivel microeconomic, impactul cresterii
salariului minim este resimtit in mod neuniform,
fiind mai puternic in cazul intreprinderilor mici si
mijlocii. Presiuni mai pronuntate asupra marjelor de
profit apar in industria usoard, cea alimentara,
prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din
minerale nemetalice, serviciile de transport si
depozitare, hoteluri si restaurante si constructii,
ramuri in care mai mult de 40 la sutd dintre
angajati sunt incadrati la salariul minim. Influenta
etapelor de majorare a salariului minim din anii
2014 si 2015 (inclusiv cea care va avea loc in iulie)
este insd compensatd de reducerea cu 5 puncte
procentuale a CAS pentru angajatori incepand cu
octombrie 2014. Totusi, chiar daca la nivelul
populatiei statistice pentru care esantionul este
reprezentativ efectul net al celor douda masuri
asupra ratei rentabilitatii este usor pozitiv, exista
ramuri pentru care acesta este aproape nul (industria
alimentard, comert) sau chiar marginal negativ

Propagarea in economie a majorarii salariului minim
din perspectiva ofertei
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*) Impactul cresterilor salariului minim si al reducerii cotei
CAS la angajatori a fost determinat, ceteris paribus,
pornind de la o rata medie a rentabilitatii (profit net/cifra
de afaceri) in anul 2013.

Sursa: MFP, BNR, estimdri BNR

(industria usoard). Este de asteptat insé ca etapele de majorare a salariului minim programate pentru 2016
sa epuizeze 1n cazul mai multor ramuri industriale tamponul oferit de reducerea CAS.
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Transmisia in prefuri si impactul asupra cererii de fortd de muncad

Teoretic, o majorare a salariului neacoperita de castiguri de productivitate poate genera presiuni
inflationiste” la nivelul economiei si in acelasi timp poate limita capacitatea firmelor de a face noi
angajari. Aceastd teorie este confirmata empiric de rezultatele cercetarii statistice privind piata muncii:
58 la sutd dintre companii au afirmat cd vor transfera in prefuri o majorare a salariului minim si
aproximativ 47 la sutd au declarat ca vor limita recrutarile viitoare.

Pentru a identifica factorii relevanti care conduc la materializarea uneia sau a ambelor situatii, au fost
estimate doud modele de tip probit, care, In plus, cuantificd si aportul individual al factorilor la
cresterea/scaderea probabilitatii aparitiei celor doua evenimente la nivel de firma:

Prob(T P/T SM) = f(Wsym, Werm, €, dim, ctr,d Qz010-13, 4 Pao10-13 T CMP2o10-13, T CfiNz910-13)
Prob(l ANG /T SM) = f(Wsp, Wepm Wyechs, dim, txm, incert, | pers,g10-13, 1 benefyo10-13, T CMb2910-13)

Factorii de influenta pot fi grupati astfel: (i) factori specifici firmelor — ponderea angajatilor afectati direct
si indirect de majorarea salariului minim (wg,), ponderea costurilor cu forta de munca in total costuri
(Wcrm), concurenta resimtitd (c), ponderea angajatilor cu o vechime de peste 5 ani (Wyecps) Si
dimensiunea firmei (dim); (ii) caracteristici institutionale ale pietei muncii — existenta unui contract
colectiv de munca (ctr) si perceptia cu privire la presiunea asociatd impozitarii muncii (txm), precum si
(iii) factori asociati conjuncturii economice din perioada 2010-2013 — scaderea cererii (I Q2010-13),
pretului (I Pyp10—13), incertitudinea mediului de afaceri (incert), cresterea costurilor cu materiile prime
(T Cmpyg10-13) $i financiare (T Cfin,g19—13), ajustarea personalului prin concedieri sau somaj tehnic
(1 persyg10-13) si a beneficiilor nepecuniare (1 benefso19-13)°-

Factorii specifici firmelor. Dupa cum era de asteptat, atat probabilitatea de a majora preturile, cat si cea de
a limita recrutarea sunt direct corelate cu impactul pe care o crestere a salariului minim il exercita asupra
companiei. Astfel, sansele ca firma si creasca preturile si/sau sa reduca cererea de fortda de munca se
majoreaza cu circa 23 la sutd, in conditiile extinderii ponderii salariatilor incadrati la pragul minim si,
respectiv, cu 7 la sutd, in cazul unei modificiri ascendente a ponderii costurilor cu forta de munca.
De asemenea, daca ponderea angajatilor cu o vechime de peste 5 ani devine mai mare, probabilitatea de a
nu mai face angajéri in viitor creste cu 7 la suta.

Din perspectiva dimensiunii companiei, se observa ca este mai putin probabil ca firmele mari (cu peste
200 de angajati) sd reduca recrutdrile (-6 puncte procentuale), dar mai ales sd transfere in preturi
majorarea salariului minim (-12 puncte procentuale). In cazul in care firma resimte o concurenti
puternicd, sansele de majorare a pretului scad cu circa 4 puncte procentuale.

% Conform sondajului privind mecanismul de formare a preturilor realizat de BNR in anul 2013, majoritatea companiilor din
Roménia stabilesc pretul produselor sau serviciilor oferite ca marja fixa si/sau variabila peste costul unitar. in plus, cresterea
costurilor cu forta de munca reprezintda al doilea cel mai important factor in decizia companiilor de majorare a preturilor
(v. Caietul de studii nr. 36/2014).

Interpretarea efectului marginal (calculat ca un efect mediu pe esantion, ceteris paribus) al factorilor depinde de tipul variabilei
explicative: o modificare a variabilelor continue (Wsp, Wepny S1 Wyechs ) determind o crestere cu x la sutd a probabilitatii
transmisiei in pret/reducerii recrutérilor, in timp ce tranzitia variabilelor discrete (toate celelalte) de la valoarea 0 (factorul nu se
manifestd) la valoarea 1 (se manifestd) adauga y puncte procentuale acesteia.
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Caracteristicile institutionale ale piefei muncii. Sondajul releva o importantd considerabila a existentei
contractelor colective de muncad in decizia de a creste preturile (+8 puncte procentuale), precum si a
perceptiei cu privire la presiunea asociatd impozitarii muncii in limitarea angajarilor viitoare (+10 puncte

procentuale).

Conjunctura economicd din perioada 2010-2013. Probabilitatea transmisiei n pret este mai ridicata cu
circa 5 puncte procentuale 1n situatia in care compania s-a confruntat in trecut fie cu o scadere a cererii, fie
cu o majorare a costurilor (cu materiile prime sau de natura financiard), iar cea aferentd restrangerii
capacitdtii de a crea locuri de muncd se majoreaza daca mediul de afaceri este incert (+9 puncte
procentuale) si dacd firma a apelat la ajustarea personalului prin concedieri sau somaj tehnic (peste

5 puncte procentuale).

o o
120 ‘mdlceanual(ﬁ)
110 s
100 ; [
L e e e e
0
I I v 1 1o 1 1o maimwv
2012 2013 2014

total

combustibili

produse vegetale

metale comune si articole din acestea

Sursa: INS, calcule BNR

3. Preturile de import si preturile de productie

In trimestrul 1V 2014, traiectoria preturilor interne si a celor
externe a fost marcatd de scdderea abruptd a pretului petrolului,
precum si al altor materii prime, in contextul majordrii ofertei si al
unei cregteri economice sub asteptdri pe plan mondial. Pe fondul
acestor evolutii, indicele valorii unitare a importurilor si-a accentuat
ritmul de scddere, dinamica anuald a preturilor productiei industriale
a devenit aproape nuld, iar preturile agricole au continuat sa se
reducd in termeni anuali. In perioada urmdtoare, este de asteptat
ca aceste tendinte sd persiste, in conditiile revizuirii descendente a
proiectiilor privind cresterea economicd la nivel global, ale
asteptarilor incd optimiste privind noua recoltd, dar si ale
efectelor propagate ale scdderii costurilor legate de energie.

Trendul descendent al preturilor de import a continuat in ultimul
trimestru din 2014, indicele valorii unitare a importurilor coborand
la 96,2 la sutd (-1,8 puncte procentuale fatd de media trimestrului
anterior), efectul scaderii accentuate a cotatiilor petrolului fiind
incd dominant, In pofida cresterii semnificative a cursului de
schimb al leului fatd de dolarul SUA (+8,6 la sutd, in termeni
anuali).

Reducerea ampla a cotatiei titeiului in a doua parte a anului 2014 —
sub actiunea conjugata a cresterii ofertei unor producétori
importanti (Statele Unite, Libia, Irak) si a trendrii cererii la nivel
global — a antrenat tendinte similare ale cotatiilor si pe alte piete de
materii prime. Astfel, diminuarea cererii pentru instalatii si utilaje
extractive pe fondul scaderii pretului petrolului a contribuit, alaturi
de incetinirea activitatii important
consumator (China) si de costurile energetice reduse, la un nou
declin al preturilor celor mai multe metale la finalul anului 2014.
Spre deosebire de acestea, preturile produselor agricole pe pietele
externe au Inregistrat o usoara revenire, osciland insa in continuare
in jurul minimelor ultimilor 5 ani.

economice a celui mai
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