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sumar

Studiul aratd cum puterea de negociere a angajatilor face posibil ca o perioada
in care legdtura dintre inflatia §i somaj este negativa sa fie urmatd de o perioada de
stagflatie. Astfel, pe termen mediu, relatia dintre inflatie si somaj are forma literei ”L”
usor aplecata spre dreapta. Daca ¢ este inflatia la care se intalnesc cele douad laturi ale
”L”-ului, atunci deviatia inflatiei de la acest nivel produce somaj. Obiectivul politicii
monetare devine evident: decidentii de politicd vor dori sa mentind inflatia stabila.
Conducerea politicii monetare are nevoie de estimarea nivelului ¢ al inflatiei de la
care este posibil sd apara stagflatia.

La acest rezultat s-a ajuns utilizind un model al pietei muncii in care
negocierea salariilor este de tip Nash. In acest model puterea de negociere depinde de
rata somajului. Atat firma cat si angajatii pot avea putere maxima de negociere iar
puterea maxima de negociere a angajatilor apare la rata naturald a somajului. Daca
puterea de negociere este utilizata pentru a creste salariul real pe partea ofertei peste
salariul real pe partea cererii, atunci rezervele de eficientd ale firmei si rigiditatea
nominala la scadere a salariilor se pot combina §i apare stagflatia. Similar, cand
economia este depresatd, puterea mare de negociere a firmei poate contribui la
prelungirea perioadei in care salariul real pe partea ofertei ramane sub nivelul de
echilibru, facand posibild corelatia negativa dintre inflatie $i somaj.

Nota:
Studiul a fost revizuit si publicat "'n Caiete de studii nr.27/ 2010 sub titlul

“Trei rate ale somajului relevante pentru politica monetara”
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