Firmele si recesiunea
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De mai multe luni este vizibila sciderea ratei inflatiei si cresterea ratei somajului. In mod cert
recesiunea economica a fost o cauza a acestor evolutii. Rata somajului a crescut de la 3,7
procente in iulie 2008 la 5,6 procente In martie 2009. Cresterea a fost mai accentuata incepand cu
noiembrie 2008. Inflatia care reflecta cel mai fidel dinamica cererii a scazut de la 8 procente in
unie 2008 la 5 procente In mai anul acesta. Opinia mea este ca tendintele evidentiate vor
continua si mai ferm chiar dacd economia va sciddea in trimestrul II 2009 cu mai putin decat a

scazut in trimestrul intai.

Aceastd opinie se bazeaza pe ipoteza ca, de la inceputul crizei economice, firmele au raspuns la
scaderea cererii prin ajustarea corespunzatoare a productiei, dar nu au ajustat suficient preturile,
salariile si ocuparea. La rigiditatea preturilor sau a salariilor contribuie: imperfectiunea
informatiilor (Friedman,1968; Lucas, 1973; Mankiw si Reis, 2001); contractele pe termen lung
(Fisher, 1977, Taylor, 1980); costul ajustarii preturilor (Rotemberg, 1982, Mankiw,1985); si
abaterile de la rationalitatea deplina (Akerlof si Yellen, 1985). in fine, angajarea de personal are
costuri, astfel ca firmele prefera sa astepte o perioada inainte de a decide ca intr-adevar

concedierile sunt necesare.

Un argument 1n favoarea ipotezei ca in Romania firmele au amanat ajustarile sau au facut doar
ajustari partiale 1l constituie accentuarea discrepantei dintre cresterea productivitatii muncii si
cresterea salariilor reale brute in industria prelucritoare. In martie 2009, variatia anuala
cumulata a productivitatii muncii in industria prelucratoare a fost negativa, in timp ce aceeasi

variatie pentru salariile brute a fost de +8,2 procente.

Scaderea productivitatii muncii reflectd faptul cd firmele au redus productia, in linie cu sciderea

cererii, dar au fiacut concedieri intr-un ritm mult mai mic. Aceasta discrepanta poate fi un indiciu
ci firmele au finantat mentinerea unui nivel relativ inalt al ocuparii prin reducerea profiturilor. in
mod cert discrepanta contribuie la cresterea costurilor unitare ale muncii, care se constituie intr-o

sursd de crestere a preturilor.



Iar acest lucru duce la al doilea argument 1n favoarea ipotezei ajustarilor amanate sau insuficiente
la nivelul preturilor. Pentru a compensa pierderile date de reducerea cantitatilor fizice, este
posibil ca firmele care nu au concediat suficient sa fi decis améanarea reducerii ritmurilor de
crestere a preturilor. Aceste firme au stabilit ratele de creste a preturilor la nivelul relativ inalt al

perioadei anterioare, cand economia era pe faza ascendenta.

In sfarsit, mai trebuie avuta in vedere si cresterea salariului mediu brut in industria prelucratoare.
Poate ca prevederile cuprinse in contracte incheiate pe termen relativ lung au fost o cauza a
temperarii insuficiente a cresterii salariilor. Dar este mai probabil cd, sub presiunea crizei,
firmele au identificat angajatii in exces, care de obicei fac munci de rutind si al caror salariu este
relativ mic. Simpla concediere a acestora a dus la cresterea salariului mediu din industria

prelucratoare.

Daca produsul intern brut va scadea din nou in trimestrul II, atunci firmele vor intensifica
ajustarile, ceea ce se va reflecta in accelerarea dezinflatiei, in cresterea somajului si in reducerea
salariului mediu. Atunci vom sti cd economia a scazut, chiar Tnainte de a avea confirmarea de la

Institutul National de Statistica n septembrie.
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